Educa Cién @ wicosme

Secretaria de Educacién Pablica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°29/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categorfa y nivel

disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

Atodas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HERAS
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Secretaria de Educacién Publica

TECNOLOGICO

' Educacion B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

TODAS LAS INGENIERIAS.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y

‘MATEMATICAS DISCRETAS

CALCULO VECTORIAL

PERTENEZCAN AL AREA DE ALGEBRA LINEAL

CONOCIMIENTO) ECUACIONES DIFERENCIALES
METODOS NUMERICOS

JORNADA DE TRABAJO 8 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

HORARIO DE LABORES

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS BASICAS.
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Secretaria de Educacién Publica

SN TECNOLOGICO
HACIONAL DE MEXICO

Reglamentarios:

Categoria:

Clave

; E3525

Articulo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion
de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duraciéon minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afios de

anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

docentes relacionados con su habiendo aprobado cursos de
especialidad. docencia.
Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030 e,
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Tener un ano de labores como
profesor de carrera de ensefianza
superior de asignatura  “B”,
habiendo participado en cualquiera
de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos,
material didactico u otros apoyos

Tener diez afos de experiencia

profesional, habiendo
desempefiado cargos
relacionados con su profesién y
contar con dos afos de
experiencia docente a nivel
medio superior o superior,
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Secretaria de Educacién Publica

——

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Maestria en Ciencias Fisico - Matematicas.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacién.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Ma rgarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

d

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comision Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucion queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucion como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE @Eyﬁﬂﬂénmmfm

Excelencia en Educaciéon Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

ILVIA SANTiAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°30/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORA
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 3
PROFESOR DE
PROFESOR DE
.01 .
14 02 E3521 08.07141185 ASIGNATURA "B" (E.S.) $ 4,705.60 ASIGE}I;:"I'URA 8 HORAS
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Secretarfa de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

TODAS LAS INGENIERIAS.

MATEMATICAS DISCRETAS

CALCULO VECTORIAL

ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL.

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

ASIGNATURA(S)

HORARIO DE LABORES 8 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS BASICAS.

5

&

- I P e s ) AL e s A B R G S e R R e

-

e Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

X __\,o’;‘_":iq-.,“‘ 4 _—
e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx 7 5
A - < o (100
Maza N Vi _pLAsTiCs

v




Educacién @.ﬁm

Secretarfa de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “B”
Clave 2 E3521
Articulo : 22

Haber obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su ingreso, el
titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con
la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA |
e  Tener un afno de labores en el nivel e No aplica.
“A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus

obligaciones docentes.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Doctorado en Ciencias Matematicas

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:
“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas

deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
plblico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles

para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposiciéon serdn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Periodos de Convocatoria

E\:‘. TECNOLOGICO
?& NACIONAL DE MEXICO»
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direcciéon del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregarad por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE Ogygg‘gjénm@?&m;

Excelencia en Educacién Tecnoldgica® i

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

: Convocatoria Docente N°31/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel
disponible seré utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HO
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL fAs
PROFESOR TITULAR "B" PROFESOR
4 . .
1402 £371500.0100170 | © "c 20 e Tempo $ 26,273.00 SrrUL AR b | S0 HORAS
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
DISCIPLINA DEL AREA DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Y
CONOCIMIENTO LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
TALLER DE ETICA
i FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y A1 TBAR
Zgﬂ;ﬁﬁfg&g’; AREA DE PLAN DE NEGOCIOS
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
MACROECONOMIA.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.
HORARIO DE LABORES 30 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.
pd
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave : E3615, E3715 y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucidon de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
instituciéon de educacién superior, por lo menos con cinco anos de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
instituciéon de educacidon superior, por lo menos con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l

e Tener un afo de labores como e Tener diez afos de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional
superior titular “A”, habiendo desempefando cargos
impartido catedra a nivel de relacionados con su profesion y
posgrado o superior, y contar con tener cinco afios de experiencia
publicaciones Técnico- docente a nivel superior, haber
cientificas y haber realizado vy citado conferencias e impartido
dirigido investigaciones. cursos especiales y haber aprobado

cursos de docencia.
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Secretaria de Educacién Publica
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Licenciado en Administracién o Ingeniero en Gestién Empresarial con Maestria y Doctorado en Ciencias en

Desarrollo Regional y Tecnolégico.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3 En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisidn
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

.;:‘F

: Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

.- : s
A Ma = a e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx SRR V") 1 /
% 3 | uRREs

Tico

e




Educacién %mm

Secretaria de Educacién Publica

-~

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcién de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE
TECHOLOGICO
Excelencia en Educacion Tecnoldgica® @ m%ﬁié“w HACIONAL D tatoc0
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretarfa de Educacién Publica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°32/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY o
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL i
PROFESOR TITULAR "B" PROFESOR
14 02 E3715 00.0101293 ;
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO % 26,2500 FirtilarTEs | SOHORES

7.
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

INGENIERIA CIVIL

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA SISMICA
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA EOLICA
DISENO ESTRUCTURAL

DISENO DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO
PROYECTO ESTRUCTURAL DE ACERO
DISENO ESTRUCTURAL DE CIMENTACIONES
ANALISIS ESTRUCTURAL

ANALISIS ESTRUCTURAL AVANZADO.

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

HORARIO DE LABORES 30 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS DE LA TIERRA.
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4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave E3615, E3715y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con cinco anos de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacién superior, por lo menos con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l

[

i

e Tener un afio de labores como e Tener diez afos de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional
superior titular “A”, habiendo desempefando cargos
impartido catedra a nivel de relacionados con su profesion y

posgrado o superior, y contar con
publicaciones Técnico-
cientificas y haber realizado vy
dirigido investigaciones.

tener cinco afos de experiencia
docente a nivel superior, haber
citado conferencias e impartido
cursos especiales y haber aprobado
cursos de docencia.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Perfil

Ingeniero Civil con Maestria en Ingenieria, con drea de conocimiento en estructuras, que cuente con experiencia
profesional en el disefio de estructuras de mamposteria.

Contar con carreras afines a el &rea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidén se apegardan a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

Ma za e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx




Ed uca ci(')n % e

secretaria de Educacién Pdblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL30D BRE AL 16
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) EOCIY DE NCVIEMERE

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacion de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcién de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro

Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar alas y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE @mugciénl@mm

Excelencia en Educacidn Tecnoldgica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

/; DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretarfa de Educacién Pablica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°33/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretarfa de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible serd utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA MENSUAL NIVEL HARAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "C"
14 02 E3817 00.0141813 (E.S.) TIEMPO $ 41,410.15 TTTRSLT:?CR" 40 HORAS
COMPLETO
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TECNOLOGICO

Educacion | 8.z

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PROGRAMACION LOGICA Y FUNCIONAL
SIMULACION Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS.

JORNADA DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

SISTEMAS Y COMPUTACION.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “C”
Clave ;i E3617, E3717 y E3817
Articulo : 42

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacidén superior, por lo menos con catorce afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l
e Tener un afo de labores como e Tener diez afnos de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional
superior titular “B", habiendo desempefando cargos
impartido catedra a nivel de relacionados con su profesién y
posgrado o nivel superior, contar tener seis afos de experiencia
con publicaciones Técnico- docente a nivel superior, haber
cientificas y haber sido responsable realizado y dirigido
de la elaboracién de planes vy investigaciones, haber formado
programas de estudio. parte de comisiones y asociaciones
educativas nacionales 0
internacionales o participado en la
direccion de sistemas
educacionales.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQOS

Lic. en Informatica con maestria en Ciencias en Ingenieria de Computo y Doctorado en Ciencias, con trabajos
publicados en el drea de inteligencia artificial aplicada a problemas regionales como salud y agricultura.

Contar con carreras afines a el drea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:
“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas

deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un madximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles

para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposiciéon serdn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

. o
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@ TECNOLOGICO
NACICHAL DE MEXICO -
Periodos de Convocatoria

—

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcién de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Av. Ing. Victor Brave Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

) Educacion|ify .zxee,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

«

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

&

®
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°34/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024 (..."as{ como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA REARLD CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA MENSLAE NIVEL HORAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "B"
14 02 E3815 00.0102500 (E.S.) TIEMPO $ 35,030.70 PROFES?R“ 40 HORAS
COMPLETO TITULAR "B
Margamta Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. INDUSTRIAL.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

CALIDAD
PRODUCTIVIDAD

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
ESTUDIO DEL TRABAJO I

ESTUDIO DEL TRABAJO II
PRODUCCION

ERGONOMIA

JORNADA DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

INGENIERIA INDUSTRIAL.

.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L

Do Mérgarita
Al \aza

|

Reglamentarios:

Categoria:
Clave
Articulo : 41

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
E3615, E3715 y E3815

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con cinco afnos de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
instituciéon de educacion superior, por lo menos con once afios de

anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1l

e Tener un afo de labores como
profesor de carrera de ensefanza

superior titular “A”, habiendo
impartido catedra a nivel
posgrado o superior, y contar con

publicaciones
cientificas y haber

Técnico-
realizado vy

dirigido investigaciones.

o

e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx

Tener diez afios de experiencia

profesional
desempefando cargos
relacionados con su profesion vy
tener cinco afos de experiencia
docente a nivel superior, haber
citado conferencias e impartido
cursos especiales y haber aprobado
cursos de docencia.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero Industrial con posgrado y capacidad de disefiar protocolos empresariales, campafias de calidad,

mapeo de procesos corporativos, con certificaciones en el area.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctico, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hébiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaréan a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030 ,.‘-’fue.y ;
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N TECHOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO «

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentaciéon que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcién de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

&

- Margarita
Ak Vaza
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comision Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE # Educacién TEoHoL0000
Excelencia en Educacion Tecnolégica® @ "g'_“ Iﬁ =
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

80 Ly,

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°35/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SRR CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA g il NIVEL HORS
(CONCEPTO 07)

PROFESOR DE
$ 2,612.40 ASIGNATURA 4 HORAS
IIC“

PROFESOR DE

14 02 E3525 04.0100151 ASIGNATURA "C" (E.S.)

va

4

1‘1"

T e e O S
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TECNOLOGICO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

TALLER DE INFORMATICA
TALLER DE ETICA PARA INGENIERIA EN SISTEMAS

CONOCIMIENTO) COMPUTACIONALES.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

4 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

SISTEMAS Y COMPUTACION.
il

7/
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave : E3525
Articulo

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una
institucion de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una
especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo
menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

° Tener un afo de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional, habiendo
superior de asignatura “B", desempenado cargos relacionados
habiendo participado en cualquiera con su profesion y contar con dos
de las siguientes actividades: afios de experiencia docente a nivel
elaboracion de apuntes, textos, medio  superior 0o  superior,
material didactico u otros apoyos habiendo aprobado cursos de
docentes relacionados con su docencia.

especialidad.

Ma rgarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lic. en Sistemas Computacionales con maestria en Educacién y Docencia.

Contar con carreras afines a el 4rea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinarda a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en iqualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles

para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidén se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

e
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACIéN DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMB
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) NE

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la
convocatoria)

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Indicar el periodo
de recepcion de solicitudes.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucion queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucion como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE @ Educacion|y .z,

Excelencia en Educacion Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

&
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°36/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisiéon Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALS CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA bl NIVEL FIIRAS
(CONCEPTO 07)

PROFESOR DE
$ 2,612.40 ASIGNATURA 4 HORAS
IIC“

PROFESOR DE

. 2
14 02 E3525 04.010015 ASIGNATURA "C" (E.S.)

&

7

s

!Glrl
*3 Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnol6gico, c-p. 68030

' g, _
A M aza e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx 5“‘.(.};%‘{4},.1 \ ) 1007
‘I‘,lb‘ . 4 J’s:" A
o

UBRE,
PLASTICS
ek




Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

LIC. CONTADOR PUBLICO.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

FUNDAMENTOS FINANCIEROS
COSTOS DE MANUFACTURA
PLANEACION FINANCIERA

CONOCIMIENTO) ADMINISTRACION E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABA)O DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

4 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE

SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS ECONOMICO A/D/IVEINISTRATIVAS.

9

3 Ma'rgai:ita
Al 222
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave i E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una
institucion de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una
especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institucién de educaciéon superior, por lo
menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

e Tener un afno de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional, habiendo
superior de asignatura  “B’, desempefado cargos relacionados
habiendo participado en cualquiera con su profesién y contar con dos
de las siguientes actividades: anos de experiencia docente a nivel
elaboracién de apuntes, textos, medio  superior o  superior,
material didactico u otros apoyos habiendo aprobado cursos de
docentes relacionados con su docencia.
especialidad.

Marganta Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 63030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Contador Piblico con experiencia docente y experiencia profesional en gestién de impuestos.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:
“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas

deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles

para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnol6gico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030 P »m,,
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) M

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales

siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE ;
TECROLOGICO
Excelencia en Educacion Tecnolégica® @ ng&!én Iﬁ NACHALDE 21000
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

—

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

%
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°37/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

< SALARIO 2
VE PRESUPUESTAL
CLA S DESCRIPCION DE LA MENSUAL CATEGORIAY HORAS

DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

PROFESOR DE
$ 1,959.30 ASIGNATURA 3 HORAS

- "C"

PROFESOR DE

14 02 E3525 03.0100330 ASIGNATURA "C" (E.S.)
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.
RISCIFLING BELAREA.DE TODAS LAS INGENIERIAS.
CONOCIMIENTO

CALCULO DIFERENCIAL

CALCULO INTEGRAL
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y CALCULO VECTORIAL
PERTENEZCAN AL AREA DE ALGEBRA LINEAL
CONOCIMIENTO) PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

ESTADISTICA INFERENCIAL I

MECANICA CLASICA.

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES 3 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS BASICAS.

b
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos
L Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave { E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una
institucién de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una
especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo
menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l

e Tener un afio de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefanza profesional, habiendo
superior de asignatura  “B’, desempefado cargos relacionados
habiendo participado en cualquiera con su profesién y contar con dos
de las siguientes actividades: anos de experiencia docente a nivel
elaboracion de apuntes, textos, medio  superior o  superior,
material didactico u otros apoyos habiendo aprobado cursos de
docentes relacionados con su docencia.

especialidad.
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DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Maestria en Matematica Educativa.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un madximo de 20 cuartiflas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién serdn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

1 e O Y R e P S e
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

A
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnol6gico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE @E@Fﬁ.ﬁ.ié“'@m

Excelencia en Educacion Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

-

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°38/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Puablica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA L CATEGORIAY
DE LA PLAZA PLAZA i e NIVEL Hn i
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE
PROFESOR DE
14 02 E3525 04.0100154 ASIGNATURA "C" (E.S.) $ 2,612.40 ASIGI:IS:FURA 4 HORAS
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Secretaria de Educacién Pdblica

TECHOLOGICO

Educacion

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. EN GESTION EMPRESARIAL.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

TALLER EN DESARROLLO HUMANO
TALLER DE ETICA

COMUNICACION HUMANA
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

CONOCIMIENTO) TALLER DE INVESTIGACION

TALLER DE ADMINISTRACION GERENCIAL

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

4 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.
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Educacion

Secretarfa de Educacién Pdblica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -

e

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:

Categoria:
Clave

Articulo :

PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
E3525

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una
institucion de educacion superior, o tener dos anos de haber realizado una
especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una instituciéon de educacion superior, por lo
menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

e Tener un afo de labores como e Tener diez afos de experiencia
profesor de carrera de ensenanza profesional, habiendo
superior de asignatura “B’, desempenado cargos relacionados
habiendo participado en cualquiera con su profesion y contar con dos
de las siguientes actividades: afios de experiencia docente a nivel
elaboracion de apuntes, textos, medio  superior o  superior,
material didactico u otros apoyos habiendo aprobado cursos de
docentes relacionados con su docencia.
especialidad.

Malrgérita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030 e, i _
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Secretaria de Educacién Pudblica

- S o1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ing. en Gestién Empresarial

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional

y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:
“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:
a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.
¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.
f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3 En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién serdn establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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Secretarfa de Educacidén Publica

Ve

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

&
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secretarfa de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales

siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE @Eyﬁaﬁéniﬁwm

Excelencia en Educacién Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°39/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (...”asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible ser4 utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA A CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA gLl NIVEL HIRAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE
PROFESOR DE
E .0100153 ;
14 02 E3525 04.01 ASIGNATURA "C" (E.S.) $ 2,612.40 ASIG??JCPSFURA 4 HORAS
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Secretaria de Educacién Piblica

TECNOLOGICO

Educacion @m

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

LIC. EN ADMINISTRACION.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

TALLER DE INVESTIGACION

PROCESOS DE DIRECCION

LIDERAZGO

CAPACITACION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO.

JORNADA DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

4 HORAS.

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE

PERIODO DE CONTRATACION

PERMANENCIA.

SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

e

CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

©
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Secretarfa de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I. Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave : E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una
institucion de educacién superior, o tener dos afos de haber realizado una
especialidad con duraciéon minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una instituciéon de educacién superior, por lo
menos con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

e Tener un afno de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional, habiendo
superior de asignatura “B", desempenado cargos relacionados
habiendo participado en cualquiera con su profesiéon y contar con dos
de las siguientes actividades: anos de experiencia docente a nivel
elaboraciéon de apuntes, textos, medio  superior 0o  superior,
material didactico u otros apoyos habiendo aprobado cursos de
docentes relacionados con su docencia.
especialidad.
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lic. En Administracién con Doctorado en Investigaciones Educativas.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:
“Articulo 129. La Comisidn Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:
a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.
¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.
f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
g) El desarrolfo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dfas habiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidon se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

A R A B S R T S )
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Secretaria de Educacién Pablica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

EECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccidn del Instituto Tecnologico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

e i R A
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucion como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE @E‘ipﬁﬁﬂ"“iﬁml

Excelencia en Educacidn Tecnoldogica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°40/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Pablica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA AL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA MENS AL NIVEL HPRAS
(CONCEPTO 07)
TECNICO DOCENTE TECNICO
14 02 E3841 00.0100027 | ASOCIADO "C" (E.S.) $ 22,273.00 DOCENTE 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO "C"
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Secretaria de Educacién Pablica

TECNOLOGICO

‘ N
% NACIONAL DE MEXICO .«

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. EN GESTION EMPRESARIAL.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

LEGISLACION ECOTURISTICA Y TERRITORIAL
ECOTECNIAS

PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS Y ARTESANIAS
ACTIVIDAD COMUNITARIA INNOVATIVA
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

CONOCIMIENTO) ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
PRODUCTOS TURISTICOS SUSTENTABLES
PLANIFICACION TURISTICA.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS ECONOMICO %MINISTRATIVAS.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L Reglamentarios:
Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “C”
Clave 5 E3641, E3741 y E3841
Articulo : 86

Ser candidato al grado de maestro en una institucién de educacién
superior; o tener titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior y haber realizado una especializacién con duracién
minima de diez meses en una institucion de educacion superior; o haber
obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacion
superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o

promocion.
ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il
=  Tener un afio de labores como e Tener ocho afios de experiencia
técnico docente de carrera de profesional en las areas que se
ensefianza superior asociado “B”, atiendan en los talleres vy
cuatro afnos de experiencia como laboratorios del Instituto
jefe de taller o laboratorio, haber Tecnoldégico donde se vaya a
sido responsable del equipo de laborar, tener dos afios de
ensefianza o investigacion y haber experiencia docente a nivel medio
aprobado cursos de docencia. superior o superior y haber
aprobado cursos de docencia.
s B R
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQOS

Ingenieria en Gestion Empresarial o Licenciatura en Administracién o Licenciatura en Turismo Comunitario con
Maestria y Doctorado.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicidén escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en iqgualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidén seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

- Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Secretarfia de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcidn de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisidén, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcién de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

‘: Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comision Dictaminadora entregard por escrito a la Direcciéon del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucion queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE @E‘;}‘.Eﬁﬁéni@mmmm
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°41/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel
disponible ser4 utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA i CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA Sl NIVEL HORAS
(CONCEPTO 07)
TECNICO DOCENTE TECNICO

14 56 E3737 00.0000039 | ASOCIADO "A" (E.S.) 3/4 $ 13,964.65 DOCENTE 30 HORAS

DE TIEMPO ¥ ASOCIADO "A"

! r:.l
o ¢ T 0 —

- Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

A Ma za e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx g_{mﬂ;c m/
e ASTIE:
"y u ud”



Secretaria de Educacién Piblica

TECNOLOGICO

Educacion @

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

SIMULACION
CIENCIA DE LOS DATOS
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE SOFTWARE

CONOCIMIENTO) GRAFICACION Y TOPICOS AVANZADOS DE
PROGRAMACION.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

30 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA,

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

SISTEMAS Y COMPUTACION.
/"
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L Reglamentarios:
Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “A”
Clave : E3637, E3737 y E3837
Articulo: 84

Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion
superior; o haber obtenido la pasantia en la misma con tres afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1

= Tener un afio de labores como e Tener cuatro afos de experiencia

técnico docente de carrera de profesional en las areas que se

ensefianza superior auxiliar “C” y atiendan en los talleres vy

haber aprobado cursos de laboratorios del Instituto

docencia. Tecnolégico donde se vaya a

laborar.
- (
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lic. en Informatica con Maestria en Tecnologias de internet.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificard al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

ﬁaﬁ
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@ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO «
Periodos de Convocatoria

P =T

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
EECHA Y HORA DE RECEPCIGN DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada
_del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales

siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE ucacsén
Excelencia en Educacién Tecnoldgica® @ Eg i% o oo |

!

INSTITUTO TECKOLGGICO DE DAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°42/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA et CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA bbb o1 NIVEL HC
(CONCEPTO 07)
TECNICO DOCENTE TECNICO
14 02 E3839 00.0100118 ASOCIADO "B" (E.S.) $ 20,493.35 DOCENTE 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO ) ASOCIADO "B"
Ma rganta Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS BIOLOGICAS.
DISCIPLINA DEL AREA DE ?
G. QUI 1
CONOCIMIENTO ING, QLIMICA
GESTION DE RESIDUOS
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
QUIMICA ANALITICA
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y ANALISIS INSTRUMENTAL
PERTENEZCAN AL AREA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
CONOCIMIENTO) DESARROLLO SUSTENTABLE
TERMODINAMICA
BALANCE DE MATERIA Y ENERIGIA
FISICOQUIMICA 1I.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.
HORARIO DE LABORES 40 HORAS.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION INEGNIERIA QUIMICA.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “B”
Clave z E3639, E3739 y E3839
Articulo : 85

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con dos afos de anterioridad a su ingreso
0 promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA |1l

e Tener un aho de labores como e Tener seis afios de experiencia
técnico docente de carrera de profesional en las areas que se
ensefianza superior asociado “A”, atiendan en los talleres vy
tener dos afios de experiencia como laboratorios del Instituto
jefe de taller o laboratorio y haber Tecnoldgico donde se vaya a
aprobado cursos de docencia. laborar y haber aprobado cursos de

docencia.
Marganta Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero Quimico con especialidad en Medio Ambiente y Maestria en Ciencias Ambientales. Experiencia
profesional en metrologia, técnicas de andlisis fisicoquimicas y microbioldgicos de agua, aire y suelo, manejo de
equipos instrumentales especializados con espectrofotémetro UV-VIS.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrolfo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién serdn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE I
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) L AonE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcién de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo

&
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Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro

Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

ATENTAMENTE @ Educacion|f} , e |
Excelencia en Educacion Techolégica® @ ____?__ I@ e
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SAN'i'IAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°43/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel
disponible ser4 utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SN CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA Ml NIVEL HaRM
(CONCEPTO 07)
TECNICO DOCENTE TECNICO
14 02 E3843 00.0100017 TITULAR "A" (E.S.) $ 24,044.45 DOCENTE 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO - TITULAR "A"
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS BIOLOGICAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE ING. QUIMICA.
CONOCIMIENTO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y LABORATORIO INTEGRALIYII
PERTENEZCAN AL AREA DE LABORATORIO INTEGRALII
CONOCIMIENTO) QUIMICA INORGANICA.

JORNADA DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

INGENIERIA QUIMICA.

Margarlta

Maza

>
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L Reglamentarios:
Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. TITULAR “A”
Clave . E3643, E3743 y E3843
Articulo : 87

Ser candidato al grado de doctor en una institucién de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con dos afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con ocho afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1l
e Tener un afio de labores como e Tener diez afnos de experiencia
técnico docente de carrera de profesional en las areas que se
ensefianza superior asociado “C", atiendan en los talleres vy
haber dirigido investigaciones de laboratorios del Instituto
caracter técnico, contar con Tecnoldgico donde se vaya a
publicaciones técnico- laborar, tener cuatro afos de
cientificas y haber aprobado cursos experiencia docente a nivel superior
de docencia. y haber aprobado cursos de
docencia.
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Ingeniero Quimico con Maestria y Doctorado en Ciencias con experiencia en técnicas analiticas, microbioldgicas y
normativas. Con capacidad para realizar investigacién basica y de frontera en el area de Ingenieria Quimica, Ambiental
y Bioquimica. Debera haber aprobado cursos de formacion y/o actualizacion docente.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siquientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién serén establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

.

g = ©
-1-.»" Margarita Av. Ing. Victor Brave Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, c-p. 68030 :

A Ma za e-mail; rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx m/
pLastite




Educacion B

Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnol6gico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales

siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE @nﬂucacmnﬂ@mum

Excelencia en Educacion Tecnologica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°44/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Puablica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

z SALARIO g
CLAVE PRESUPUE DESCRIPCION DE LA
UPUESTAL C MENSUAL CATEGORIA Y HORAS

DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

PROFESOR ASOCIADO PROFESOR
14 02 E3711 00.0100040 "C™IES.) 3/4 DE $ 19,767.00 30 HORAS
ASOCIADO "C"
TIEMPO W

), .
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE ING. MECANICA.

CONOCIMIENTO
DIBUJO MECANICO
PROCESOS DE MANUFACTURA
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y DISENO Y MAQUINADO DE MOLDES
PERTENEZCAN AL AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS
CONOCIMIENTO) TECNOLOGIA DE MANUFACTURAS

MECANICA DE MATERIALES
METROLOGIA Y NORMALIZACION.

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES 30 HORAS.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO
PERIODO DE CONTRATACION DE SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION METAL MECANICA.
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I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “C”
Clave ¢ E3611, E3711 y E3811
Articulo : 39

Poseer el grado de maestro en una institucion de educacién superior; o
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior, por los menos con seis afios de anterioridad a su
ingreso o promocioén.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

e Tener un ano de labores como e Tener diez afios de experiencia

profesor de carrera de ensefanza profesional, habiendo

superior asociado “B”, habiendo desempefiado cargos relacionados

participado en cualesquiera de las con su profesion y contar con dos

siguientes actividades: elaboracién anos de experiencia docente a nivel

de apuntes, textos, material medio  superior o  superior,

didactico u otros apoyos docentes habiendo aprobado cursos de

relacionados con su especialidad. docencia.
X -
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Ingeniero Mecdnico, con especialidad en mantenimiento en sistemas mecanicos, con certificacion CSWA,
orientada al disefio y modelado mecanico asistido por computadora.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

c En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

® ‘1"‘
:-:‘ Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

A M a Za e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx




' Educacién | @mgﬂmm

Secretaria de Educacién Pdblica

3 a—

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA DE 10:00 A 14:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACI()N DE DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a 11 DE DICIEMBRE DEL 2026
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompariada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepciéon de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direcciéon del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comision Dictaminadora entregard por escrito a la Direcciéon del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE ;
TECHOLOGICO
Excelencia en Educacion Tecnologica® & my_c_gg_iénﬁ@ HACIONAL OF the
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIASANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de jJudrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°45/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SRR CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA Allin ety NIVEL HORAS
(CONCEPTO 07)

PROFESOR TITULAR "A" ——
14 56 E3813 00.0710397 (E.S.) TIEMPO $  30,382.70 TITULAR "av | 40 HORAS
COMPLETO _
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Secretaria de Educacién Plblica

TECNOLOGICO

% NACIONAL DE MEXICC o

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

TODAS LAS INGENIERIAS.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

CALCULO DIFERENCIAL
METODOS NUMERICOS
ANALISIS NUMERICO
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

CONOCIMIENTO) ESTADISTICA PARA LA ADMINISTRACION I Y II
ESTADISTICA INFERENCIALI Y II
ESTADISTICA ADMINISTRATIVA 1.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

3 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS BASICAS.
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Secretaria de Educacién Publica

% TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “A”
Clave : E3613, E3713 y E3813

Articulo : 40

Ser candidato al grado de doctor en una institucidon de educacién
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucién de educacién superior por lo menos con dos afos de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
instituciéon de educacién superior, por lo menos con ocho afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l

=  Tener un afio de labores como e Tener diez afos de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional, habiendo
superior asociado “C", haber desempefiado cargos relacionados

impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, contando con
publicaciones Técnico-
cientificas y habiendo realizado
investigaciones.

con su profesion y contar con
cuatro anos de experiencia docente
a nivel superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingenieria o area afin.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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TECNOLOGICO
F MNACIONAL DE MEXICO»

— 4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias

naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcién de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnologico o Centro
Especializado y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucion queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE . E
ucacion Tesoou0
Excelencia en Educacion Tecnologica® @ "'g---"-- l@ WACIOIL O Wce
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°46/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Pdblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127,128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARICH CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA MENSHAL NIVEL HORAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE
PROFESOR DE
68 14 E3521 16.0000040 ASIGNATURA "B" (E.S.) $  9411.20 ASIG['\Jéﬂ:TURA 16 HORAS
z
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Secretarfa de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.
DISCIPLINA DEL AREA DE ING. MECANICA.
CONOCIMIENTO

SISTEMAS DE CONTROL

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y PROCESOS DE MANUFACTURA

PERTENEZCAN AL AREA DE MECANISMOS

CONOCIMIENTO) DIBUJO MECANICO

DESARROLLO SUSTENTABLE

INSTRUMENTACION Y CONTROL

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O

JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES 16 HORAS.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION METAL MECANICA.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DE E.S. “B”
Clave : E3521
Articulo : 22

Haber obtenido, por lo menos con un ano de anterioridad a su ingreso, el
titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacidn
superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con
la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA |
e  Tener un afno de labores en el nivel e No aplica.
“A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus

obligaciones docentes.

5;1‘1
::- Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

Margarita
A Ma za e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx




Educacion | & ..

Secretarfa de Educacién Puablica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero Mecanico, con especialidad en mantenimiento, con certificacién CSWA, orientada al disefio
y modelado mecanico asistido por computadora.

Contar con carreras afines a el drea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e} Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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Periodos de Convocatoria

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-5CFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucion como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

ATENTAMENTE i Educacionlf® moose
Excelencia en Educacién Tecnolégica® O Edycaf l@ i
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA Sl-{NTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°47/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educaciéon Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (...”asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

SALARIO

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA MENSUAL CATEGORIA Y HORAS

DE LA PLAZA PLAZA
£ (CONCEPTO 07) b

PROFESOR DE
$ 2,625.75 ASIGNATURA 5 HORAS

P

PROFESOR DE

1402 E3519 05.0100768 | )/ o\ a T ion A" (E.5.)
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Secretarfa de Educacién Publica

TECNOLOGICO

- Educacion | %)m

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.
DISCIPLINA DEL AREA DE CONTADOR PUBLICO.
CONOCIMIENTO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

JORNADA DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

5 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA,

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

-

e
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “A”
Clave : E3519
Articulo : 21

Haber obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su
ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

Bwe e
- Margarita _
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Secretaria de Educacién Pablica

=~

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Contador Publico o area afin, con especialidad en auditoria gubernamental, con experiencia en Derecho
Administrativo, Auditoria, Gestién Piblica, Finanzas Piblicas o Administracién, con enfoque gubernamental.

Contar con carreras afines a el drea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Expaosicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

1) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidén serdn establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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Secretarfa de Educacién Pablica

Periodos de Convocatoria

) TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO

RITPDIT) PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, c-p. 63030
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisiéon Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales
siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la instituciéon como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE @Egysésjénlﬁ mowseco
Excelencia en Educacidn Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretarfa de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°48/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto PUblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

F SALARIO P
CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA
MENSUAL SAIESORIN HORAS

DE LA PLAZA PLAZ
pea (CONCEPTO 07) IAVEL

PROFESOR TITULAR "C"

14 02 E3817 00.0142263 (E.S.) TIEMPO $ 41,410.15 T??Sf:s?gn 40 HORAS
COMPLETO -
/
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

AREA DE CONOCIMIENTO
DISCIPLINA DEL AREA DE ING. ELECTRICA.
CONOCIMIENTO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

CENTRALES ELECTRICAS
TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
LEGISLACION EN MATERIA ELECTRICA

CONOCIMIENTO) SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA RENOVABLE
SISTEMAS DE ILUMINACION.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABA)JO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO
DE SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA.

Mérgérita
" NV EYE

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Secretarfa de Educacién Pablica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “C”
Clave = E3617, E3717 y E3817
Articulo : 42

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacién superior, por lo menos con catorce afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l
e Tener un ano de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional
superior titular “B", habiendo desempefando cargos
impartido catedra a nivel de relacionados con su profesion y
posgrado o nivel superior, contar tener seis afos de experiencia
con publicaciones Técnico- docente a nivel superior, haber
cientificas y haber sido responsable realizado y dirigido
de la elaboracién de planes vy investigaciones, haber formado
programas de estudio. parte de comisiones y asociaciones
educativas nacionales 0
internacionales o participado en la
direccion de sistemas
educacionales.
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Secretarfa de Educacién Plblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero Eléctrico con trayectoria en supervision y mantenimiento en instalaciones eléctricas en baja tensién,
disefio y ejecucion de sistemas de iluminacién interior, exterior y de espacios patrimoniales, respaldada por un
dominio sélido de las normativas técnicas y de seguridad vigentes.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolodgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al

publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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Secretaria de Educacién Publica

“0 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO .

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE

NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direcciéon del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucion como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE ; '
Excelencia en Educacion Tecnologica® @ ;E-gy-c-gﬂénlﬁ NACIONAL D8 BE00C
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°49/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SHEARID CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA skl NIVEL HORAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "B"
14 02 E3815 00.0102565 (E.S.) TIEMPO $ 35,030.70 PROFES?R,, 40 HORAS
COMPLETO ;/‘ TITULAR "B
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Secretaria de Educacién Piblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.
DISCIPLINA DEL AREA DE Y m——
CONOCIMIENTO
CALIDAD DE LA ENERGIA ELECTRICA
IGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y CENTRALES ELECTRICAS
‘::;ENEZCAN PR CIRCUITOS Y MAQUINAS ELECTRICAS
CONGEINIENTD) COSTOS Y PRESUPUESTOS DE PROYECTOS ELECTRICOS
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.
HORARIO DE LABORES 40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
PERIODO DE CONTRATACION SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION INGENIERIA ELECTRI‘C} Y ELECTRONICA.
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Secretaria de Educacién Pablica

E2N TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave E3615, E3715 y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con cinco afos de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1l

e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx

e Tener un ano de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional desempefiando
superior titular “A”, habiendo cargos
impartido catedra a nivel de relacionados con su profesion vy
posgrado o superior, y contar con tener cinco afios de experiencia
publicaciones Técnico- docente a nivel superior, haber
cientificas y haber realizado vy citado conferencias e impartido
dirigido investigaciones. cursos especiales y haber aprobado

cursos de docencia.
A
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Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero Eléctrico con experiencia en instalaciones eléctricas industriales, con experiencia en instalaciones
eléctricas para servicios (alumbrado publico, bombeo para riego agricola, bombeo para agua potable),
experiencia en redes de distribucion, aéreas en media tensién, y redes de distribucién subterranea.

Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siquientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un madximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en iqualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién serén establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificard al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Secretaria de Educacién Piblica

S2N TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

* Estos recuadros no podran ser modificados.

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

ﬂl‘-

-
e

-- Méi‘garita
Al Viaza

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Secretarfa de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisiéon Dictaminadora entregara por escrito a la Direcciéon del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE :
Excelencia en Educacion Tecnolégica® @ Eyﬁﬁﬂéﬂlﬁm

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA ¢ IAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Mapgarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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Secretaria de Educacién Pablica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°50/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel
disponible serd utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y gue cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARLO CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA MENS AL NIVEL HaRas
(CONCEPTO 07)

PROFESOR TITULAR "B" —
1402 E3815 00.0102564 (E.S.) TIEMPO $35,030.70 TITULAR g+ | 40 HORAS
COMPLETO P

P
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Secretaria de Educacién Pablica

TECHOLOGICO

Educacion %

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

TODAS LAS INGENIERIAS.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

ESTATICA

DINAMICA

ECUACIONES DIFERENCIALES
METODOS NUMERICOS
CALCULO VECTORIAL
CALCULO DIFERENCIAL
CALCULO INTEGRAL
ALGEBRA LINEAL.

JORNADA DE TRABA]O

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS BASICAS.

L

7
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Secretarfa de Educacién Publica

TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave 7 E3615, E3715 y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con cinco afios de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con once afos de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1

e Tener un afo de labores como e Tener diez afios de experiencia

profesor de carrera de ensefianza
superior titular “A”, habiendo
impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, y contar con
publicaciones Técnico-
cientificas y haber realizado vy
dirigido investigaciones.

profesional desempefando

cargos
relacionados con su profesion y
tener cinco afos de experiencia
docente a nivel superior, haber
citado conferencias e impartido
cursos especiales y haber aprobado
cursos de docencia.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030 asi i
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingenieria o Area afin.

Contar con carreras afines a el drea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

&

=
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Periodos de Convocatoria

C i =1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGQS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada
del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE ’ Educacién o600
Excelencia en Educacion Tecnolégica® @ AReac] i@ AL 08 o0
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de Judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°51/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel
disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA Ll CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA NS NIVEL aleliies
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "B"
14 02 E3815 00.0141816 (E.S.) TIEMPO $ 35,030.70 TT'F[?LT:?BR" 40 HORAS
COMPLETO o
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TECHOLOGICO

- Educacion | A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS.

DISCIPLINA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO

ING. ELECTRONICA.

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

CONTROLI
CONTROLII

CONTROL DIGITAL

AMPLIFICADORES OPERACIONALES
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES
OPTOELECTRONICA

DESARROLLO SUSTENTABLE

DESARROLLO Y EVALUACION DE PROYECTOS
DISENO DIGITAL INSTRUMENTACION
ELECTRONICA DE POTENCIA.

JORNADA DE TRABAJO

LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE

SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA.

i

Me‘:"ll.-'garr‘-ita
Al \iaza
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave z E3615, E3715y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion
superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con cinco afos de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
instituciéon de educacion superior, por lo menos con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA |

o Tener un afo de labores como e Tener diez afios de experiencia
profesor de carrera de ensefanza profesional desempefiando
superior titular “A”, habiendo cargos
impartido catedra a nivel de relacionados con su profesion vy
posgrado o superior, y contar con tener cinco afos de experiencia
publicaciones Técnico- docente a nivel superior, haber
cientificas y haber realizado vy citado conferencias e impartido
dirigido investigaciones. cursos especiales y haber aprobado

cursos de docencia.

= ]
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero Electrénico con estudios de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Electrénica, con especialidad en
control automatico. Experiencia en modelado de sistemas de control analégicos y digitales. Debera contar con
publicaciones técnico-cientificas y haber dirigido investigaciones.

Contar con carreras afines a el drea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

:: Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnol6gico, c-p. 68030
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Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE

NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro
Especializado y a la Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales

siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENTAMENTE . -
Excelencia en Educacion Tecnolégica® @ ,@__dy_c:_ggén '@ oA 5t
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION

SILVIA'SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, ¢c-p. 63030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Oaxaca de judrez, Oax. A 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N°52/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,
127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base
al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la (ltima categoria y nivel
disponible serd utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los
planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas
y que cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefialar

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA SHEARID CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA MENDAL NIVEL HORRS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "A"
14 02 E3813 00.0100919 (E.S.) TIEMPO $30,382.70 PROFESOR | 40 Horas
COMPLETO  t TILLAR A

7
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS EXACTAS E INGENIERFAS.

AREA DE CONOCIMIENTO
DISCIPLINA DEL AREA DE R —
CONOCIMIENTO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE

CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO
MANUFACTURA INTEGRADA POR COMPUTADORA
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA

CONOCIMIENTO) PROCESOS DE FABRICACION.
LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER CONTINUA O
JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL PLANTEL.

HORARIO DE LABORES

40 HORAS TOTALES DE LUNES A VIERNES.

PERIODO DE CONTRATACION

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
SUS OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

INGENIERIA INDUSTRIAL.

'.i ”’

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030

C 2 W
- Margarita e S
AMaZa e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.tecnm.mx _(’"‘1):1 Q m/
N

PeAstico



Educacién | ;%m

Secretaria de Educacién Publica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I Reglamentarios:
Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “A”
Clave : E3613, E3713 y E3813
Articulo : 40

Ser candidato al grado de doctor en una institucién de educacién superior; o haber
obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de educacién superior
por lo menos con dos afos de anterioridad; o haber obtenido el titulo de
licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
ocho anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

o Tener un ano de labores como ® Tener diez afos de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional, habiendo
superior asociado “C”, haber desempefiado cargos relacionados
impartido catedra a nivel de con su profesién y contar con
posgrado o superior, contando cuatro anos de experiencia docente
con publicaciones Técnico- a nivel superior, habiendo
cientificas y habiendo realizado aprobado cursos de docencia.

investigaciones.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ingeniero en Mecatrénica con posgrado, cursos y/o certificaciones en el drea, manejo de equipos industriales
(tornos CNC, centro de maquinado, brazo robético), programacién y mantenimiento a celdas de manufactura,
asi como participacién en al menos un proyecto de impacto nacional.

Contar con carreras afines a el drea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:
“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:
a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.
¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.
f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.
9) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dfas hdbiles
para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

L En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnologico para

fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Margar.ita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

DEL 16 DE OCTUBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 16 AL 29 DE OCTUBRE DE 2026
DE 10:00 A 14:00 HORAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Articulo 129 del
RITPDIT)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026, (SE
NOTIFICARA A TRAVES DE LOS DATOS DE CONTACTO
PROPORCIONADOS POR LOS PARTICIPANTES)

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

DEL 30 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE

PERIODO DE INCONFORMIDAD

DEL 17 AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a

11 DE DICIEMBRE DEL 2026

partir del primer dia de la publicacién de la

Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada

del Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Periodo de
recepcion de solicitudes del 16 al 29 de octubre del 2026.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias
naturales para presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con
copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de
recepcion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnol6gico, c-p. 68030
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro
Especializado y a la Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta
institucién queda, estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

ATENTAMENTE @ Educacion|} o=,

Excelencia en Educacion Tecnolégica®
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

; DIRECCION

/
SILVIA SANTIAGO CRUZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
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