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TRABAJADORES DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Por medio del presente se emite la siguiente publicacién de convocatorias cerradas signadas por la
Direccidn de este Instituto, para personal docente;

Con fundamento en el oficio M00.4/006/2026, emitido por Ledn Izquierdo Enciso, Secretario de
Administracion del TECNM, donde se establece el procedimiento para llevar a cabo la ocupacién de las
plazas durante el ejercicio 2026, en la que se observa el cumplimento de los procesos normativos
establecidos en el reglamento interno del personal docente y no docente de los institutos tecnolégicos y
enrelacion a la circular No. 0014/2026 donde se presentan los modelos de convocatorias docentes cerradas

de acuerdo al siguiente calendario.

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
HORARIO DE RECEPCION DE LA N
DOCUMENTACION REQUERIDA : .

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
E
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026 ( '

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias

- E
naturales conta% a partir del primer dia de 24.DE JUNIO DER02S

la publicacién de fa convocatoria)

AMENTE
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ANEXO DE PLAZAS DOCENTES A CONVOCATORIA CERRADA

NO. | CATEGORIA NOMBRE CANTIDAD
1 T PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 6
5 E3521 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (E.S.) 1
3 E3715 PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 3/4 DE TIEMPO 2
4 E3817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S) TIEMPO COMPLETO 1
. EogE PROFESOR TITULAR "B" (E.S) TIEMPO COMPLETO 1
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" (E.S.) TIEMPO 1
6 E3841 COMPLETO /
7 E3737 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 1 {
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" (E.S.) TIEMPO 1
8 E3839 COMPLETO
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO 1
9 E3843 COMPLETO
10 E3711 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 1
\ TOTAL 16
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ANEXO 1

y 4 r
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E35056 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "*A"" (ES.)" P{ E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)"
E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (ES)" E3509 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""C" (ES.)"
PROFESORES DE ASIGNATURA
E3510 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"" (ES.)" P E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES.)"
E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES.)" E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""C"" (ES)"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.5.) ¥2 TEMPO" E3809 "PROFESOR ASOCIADO ""B"* (E.S)) ¥2 TEMPO"
E3809 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3611 "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) Y2 TEMPO"
E361 "PROFESOR ASOCIADQ ""C"™" (ES.)¥2TIEMPO" E361 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.8.) ¥2 TIEMPO"
E36B "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES.)) ¥2 TIEMPO" E3615 "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) ¥2 TEMPO"
E3615 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) ¥2 TEMP Q" E367 "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES.) V2 TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3637 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO " A" (E.S.) V2 TEMPO" E3630 "TECNICODOCENTE ASOCIADO **B** (E.S)) ¥2 TEMPO"
E3630 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (E.S.) V2 TIEMPO" E3641 "TECNICODCCENTE ASOCIADO ""C"" (ES)¥2 TIEMPO"
E3641 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES.)V2TIEMPO" E3643 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (ES) V2 TIEMPO"
E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (ES.)V2TIEMPO" E3645 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (ES.)¥2TIEMPO"
E3645 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"* (ES.) V2 TEMPO" E3675 "TECNICODOCENTE TITULAR ""C"" (ES.) ¥2TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3707 "PROFESOR ASOCIADO “"A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMP O* E3709 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) 374 DETIEMPO"
E3708 "PROFESOR ASOCIADO ""B"* (E.S.) 3/4 DE TEMP Q" E3711 "PROFESOR ASCCIADO ""C"" {E.8.)3/4 DETIEMPO"
E37n "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) 3/4 DE TEMPO" E3713 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3713 "PROFESOR TITULAR ""A"™" {E.S.)3/4 DETIEMPQ" E376 "PROFESOR TITULAR "'B"" (E.S.)3/4 DETEEMPO"
E376 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" PLE37TT7 "PROFESOR TITULAR ""C"* (E.S.) 3/4 DE TIEMP Q"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"" (E.S.)3/4 DETIEMPO" E3739 "TECNICODOCENTE ASOCIADO “*B"" (E.S)3/4DETIEMPO"
E3730 “|'"TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (E.S.)3/4 DETIEMPO" E3741 "TECNICODOCENTE ASCCIADO ""C"" (ES.)3/4 DETIEMPO"
E3741 "TECNICO DOCENTE ASCCIADO ""C"" (E.S.)3/4 DETEMPO" E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TEMPQ"
E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (ES.)3/4 DETIEMP Q" E3745 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (E.5.) 3/4 DE TIEMPO"
E3745 “TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.)3/4 DETIEMPO" P E3775 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" (E.S.)3/4DE TIEMPO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3761 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO" !——DIIEETES [”PROFESORiNVESTlGADOR TITULAR ""C"" (E.S.) 3/4 DE TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 "PROFESOR ASOCIADG ""A"" (ES.)TEEMPOCOMPLETO" P E3800 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) TIEMP O COMPLETO"
E3809 "PROFESOR ASOCIADQ ""B"" (ES.)TEMPO COMPLETO" P E3B1 "PROFESOR ASQCIADO ""C"" (ES.) TEMPOCOMPLETO"
E38H1 "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.)TIEMPO COMPLETO" P E381 "PROFESOR TITULAR ""A™ (E.S) TIEMP O COMPLETO"
E3813 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) TIEM PO COMPLETO" E385 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S)) TEMPO COMPLETQ"
E3816 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S)) TEMPO COMPLETO" E3817 "PROFESCR TITULAR "“C** (E.S.) TEMPO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO g
E3837 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"" (E.S)TIEMPO COMPLETQ" E3830 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES.)TIEMPO COMPLETO" [
E3830 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (E.S.)TEMPO COMPLETO" E3841 "TECNICODOCENTE ASCCIADO ""C""(ES.)TIEMPO COMPLETO" f
E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADGO ""C"™" (ES.)TEMPOCOMPLETO" E3843 "TECNICODOCENTE TITULAR "A"" (ES.)TIEMPO COMPLETO"
E2843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.)TEMPO COMPLETO" E3845 "TECNICC DOGENTE TITULAR ""B"" {ES.)TIEMPO COMPLETO"
E3845 "TECNICO DOCENTE TITULAR "*B"" (ES.)TIEEMPO COMPLETO" E3875 "TECNICODOCENTE T\TULAR""C""(E.S.)T\EMPDCOMELETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"" (E.S)TIEMPO COMPLETQ" E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (ES)TIEMPOCOMPLETO"
E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3863 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "'C"" (E.S.)TIEMPOCOMPLETO"
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Anexo 2

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:
16 a 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

E307  |"PROFESORASOCIADO™A™ (ES)¥2 TEMPO"
358 |%a BHORAS *PROFESOR DE ASGNATURA ™A™ (ES)" h:- E309  ['PROFESORASOCIADO™B™ (ES) 12 TEMPO"
16 a 19 E3521 HaBHORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES)" *% = E361N "PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.) 12 TEMPO"
HORAS * [e3s25  |5a®HORAS "PROFESOR DEASIBNATURA ""C™ (ES)" E3%B  |'PROFESORTITULAR™A™ (ES) 12 TEMPO"
E%%  |'PROFESORTITULAR*B" (£5) 12 TEMPO"
[ [ E37  |'PROFESORTITULAR"'C™ (ES) 42 TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 a 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3607__ |E3007 +6a9HORAS |"PROFESOR ASCCIADO ™A™ (ES) 12 TEMPO" E3707  |'PROFESORASOCIADO™A™ (ES) 34 DETEMPO'
E3609  [E3609+6.28 HORAS [*PROFESOR ASOCIADO™B™ (ES) 12 TEMPO" 3709 |'PROFESOR ASOCIADO™B"" (E.$)3/4 DE TENPO"
MEDIO |esstt  [Es6n+629HORAS | PROFESORASOCIADO™C™ (E5) 12 TEMPO' —PE3 |'PROFESOR ASOCIADO™C™ (E.S) /4 DE TEMPO"
TIEMPO |e3%8  [E36+629HORAS |'PROFESOR TTULAR "A™ (ES) 12 TEMPO" EB  ['PROFESORTITULAR ™A™ (ES)3/4 DETEMPO"
E%  |E%6+6a9HORAS |"PROFESOR TITULAR "B (E8) 12 TEMPQ" —PE6  |'PROFESORTITULAR 8" (E.S)3/4 DE TEMPO"
EX%T__ |E367+6aSHORAS ["PROFESOR TITULAR "C" (ES) 12 TEMPO" E377 __ |'PROFESORTTULAR™C™ (ES) 34 DETEEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 a 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E307  [E3707+6a0HORAS ['PROFESOR ASOCIADO ™A™ (ES,) /4 DE TEMPO' [—ME®B7  ['PROFESORASOCIADO™A™ (ES)TEMPO COMPLETO"
TRES  [Es70  |E3709+620HORAS |"FROFESOR ASOGADOB™ (ES)3/4DETEMPO" —PE309  ['PROFESOR ASOCIADO "B (E.S) TIEMPO GOMPLETO"
CUARTOS [eart [Earit+629HORAS |'PROFESOR ASOCADO™'C™ (E5) 34 DETIEMPO" —PME®N  |'PROFESORASOCIADO™'C™ (ES)TIEMPO COMPLETO"
DE  [esr3  |E37B+5a9HORAS |"PROFESOR TTULAR A" (ES) 32 DE TEMPO' EB  ['PROFESORTTULAR*A™ (ES)TEMPO COMPLETO" r
TEMPO [E576  |E3706 +6a0HORAS|'PROFESCR TITULAR "'8" (£.5) /4 DE TEMPO" —E®E  |'PROFESOR TIULAR "B (E.5) TEMPO COMPLETO"
L E377___ |EST7+6aGHORAS ["PROFESOR TTULAR™"C" (ES) 34 DETEMPD" E37  |"PROFESORTTULAR™C™ (ES)TEMPO COMPLETO"

* Sinimportar la categoria que ostente la o el trabajador(a) (E3519, E3521 o E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire la o el trabajador(a) (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 o E3617).
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Ouaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 01/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pdblica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE PRESUPUESTAL < MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
DE LA PLAZA (CONCEPTO NIVEL
07)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" PROFESOR DE
14 02 E3525 08.0141254 $5,024.00 8 HORAS
(E:5:) ASIGNATURA "C"
T e e e e e S
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I Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave g E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion
de educacidn superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
‘duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una instituciéon de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1

Tener un afio de labores como profesor
de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B", habiendo participado en
cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez afios de experiencia
profesional, habiendo desempefado
cargos relacionados con su profesion y
contar con dos afios de experiencia
docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

—— ano de
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II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se deberé satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y reqularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocién se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a
la fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelacién serd: promocién, compactacién y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en
el entendido, de que Gnicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, la direccién del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Oaxaca.

III. Promocion:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Iv. Compactacion:

1. A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

I

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

: ¢ Peupa i e
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V. Regularizacién:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4, Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Lao las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I11. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisidon Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

24 DE JUNIO DE 2026

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o
Centro Especializado.
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializadoy a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

) Educacion|fy, oo

MACICMAL D WX

INSTITUTO TECHOLGGICO DE OAXACA
DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OA)‘EA
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 02/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO ¢
CLAVE PRESUPUESTAL DE 2 CATEG
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL i Tt HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE ASIGNATURA PROFESOR DE
14 02 E3521 08.0141185 $4,524.80
"B" (E.S.) ASIGNATURA "B" SRS
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

I Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “B”
Clave z E3521
Articulo : 22

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de
licenciatura expedido por una institucién de educacidn superior, correspondiente
a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a

impartir.
ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
n Tener un afio de labores en el nivel "A” y e No aplica.

haber cumplido satisfactoriamentesus
obligaciones docentes.

a‘:
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Secretaria de Educacién Plblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocién se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a
la fecha de la emisién de la Convocatoria.

4. Elorden de prelaciéon serd: promocién, compactacién y regularizacién.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en
el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, la direccién del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

III. Promocién:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

V. Compactacién:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegard a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Al

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

Marganta Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, C.P. 68030 P
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A lafecha de emisidn de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignadal(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de |la emision de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%. -
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

L

Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4, Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.

Mérgarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, C.P. 68030 ‘ )
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

It Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1I. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I1I. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitirda un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ia
publicacién de la convocatoria)

24 DE JUNIO DE 2026

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

a‘-‘-
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Secretaria de Educacién Puiblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitird el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora entregaré por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucion como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

@ Educacion| oo

LVIA SANTIAGO CRUZ INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DIRECCION
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 03/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en |os articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO 2
CLAVE PRESUPUESTAL DE ;
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL IO HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "B" (E.S) PROFESOR
14 02 E3715 00.0100170
3/4 DE TIEMPO *25.262.50 TITULAR “B" SR

&
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOQCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave ! E3615, E3715y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de educacion
superior, por lo menos con cinco anos de anterioridad; o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos
con once afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l
L] Tener un afo de labores como profesor e Tener diez afios de experiencia
de carrera de ensefianza superior profesional
titular “A”, habiendo impartido catedra desempefiando cargos
a nivel de posgrado o superior, y contar relacionados con su profesion y tener
con publicaciones Técnico- cinco afios de experiencia docente a
cientificas y haber realizado y dirigido nivel superior, haber citado
investigaciones. conferencias e impartido cursos
especiales y haber aprobado cursos de
docencia.
S ‘o M;;fga[;ita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnologico, C.P. 68030 Ay, S csshcio
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

I1. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocidn se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a
la fecha de la emisién de la Convocatoria.

4. El orden de prelacién sera: promocién, compactacién y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podrén optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en
el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, la direccién del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Oaxaca.

IIL. Promocidn:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

IATA Compactacion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocataria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

oo W

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

a = T e O 8 oS A R S T e
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secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
IIL. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o

24 DE JUNIO DE 2026

Centro Especializado.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacidn, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
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f INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
SILVIA SANTIAGO CRUZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE QAXACA DIRECQ!@M
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnoldégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 04/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y ), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promaciones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO A
CLAVE PRESUPUESTAL DE :
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL e LY HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "B" (E.S) PROFESOR
14 02 E371500.0101293 25,262.
3/4 DE TIEMPO . i TITULAR “B" 30 HORAS
=
"‘"1; |
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TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO~

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L

Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave E3615, E3715y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o
haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de educacion
superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos
con once afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1l

- Tener un afio de labores como profesor Tener diez afios de experiencia
de carrera de ensefanza superior profesional
titular “A”, habiendo impartido catedra desempefiando cargos

anivel de posgrado o superior, y contar
con publicaciones Técnico-
cientificas y haber realizado y dirigido
investigaciones.

relacionados con su profesion y tener
cinco afios de experiencia docente a
nivel superior, haber citado
conferencias e impartido cursos
especiales y haber aprobado cursos de
docencia.

ﬂ:—'
< a 1€ R
A Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnologico, C.P. 68030 y’:__:;, Mg csonce
Ma Za e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx Www,0axaca.tecnm.mx i ).2 QD ICO/
N ruaico

“on w ua¥



EdUCHClOﬂ @mﬂ%

secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocion se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a
la fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelacién sera: promacidn, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el sequimiento puntual de cada solicitud, los participantes podrén optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en
el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, la direccién del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procederad con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

III. Promocién:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Iv. Compactacion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

iAW

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacidon de Actividades.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Sedeberd estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

3. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase més/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacidn de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de

solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
IIL. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisidn Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) L 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

24 DE JUNIO DE 2026

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisiéon Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la

institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
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SILVIA SANTIAGO CRUZ
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 05/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO 2
CLAVE PRESUPUESTAL DE A
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL el Ty HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "C" (E.S) PROFESOR
14 02 E3817 00.0141813
TIEMPO COMPLETO EAENAAS TITULAR "C" AL EORAR
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Secretaria de Educacion Piiblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “C”
Clave R E3617, E3717 y E3817
Articulo : 42

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de educacion
superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos
con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

= Tener un afio de labores como profesor e Tener diez afios de experiencia
de carrera de ensefianza superior profesional
titular “B", habiendo impartido catedra desempefando cargos
a nivel de posgrado o nivel superior, relacionados con su profesién y tener
contar con publicaciones  Técnico- seis afios de experiencia docente a
cientificas y haber sido responsable de nivel superior, haber realizado v
la elaboracién de planes y programas dirigido investigaciones, haber
de estudio. formado parte de comisiones vy

asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la
direccion de sistemas educacionales.
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secretaria de Educacion Piiblica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promaocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelacién serd: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Paragarantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcaso del proceso de promocion se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, la direccion del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130 y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

III. Promocioén:

1. Ala fecha de emisidn de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cddigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.
El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

1v. Compactacién:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignadars).

Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

vk N

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Lao las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacidn de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, deber4 ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Daos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA BELZS NEABRIL-ALZA BE |UNIO BDE2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

A
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE]UN;O DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ia
publicacién de la convocatoria)

24 DE JUNIO DE 2026

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revisién a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.
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secretaria de Educacion Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacidn, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

pol—

Educacion|@} e,
SILVIA SANTIAGO CRUZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO D ENSHIAEA TECNOLOGICO DE QAXACA
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 06/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocio mpactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO :
CLAVE PRESUPUESTAL DE A
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL il HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
PROFESOR TITULAR "B" (E.S) PROFESOR
1402 E3815 00.0102500 :
TIEMPO COMPLETO *oaiosa TITULAR “B" A HOBAS

%ﬂ‘.
.;i .
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Secretaria de Educacién Piiblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

I Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”
Clave P E3615, E3715y E3815
Articulo : 41

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de educacion
superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA i
u Tener un afio de labores como profesor e Tener diez afos de experiencia

de carrera de ensefianza superior profesional

titular “A", habiendo impartido catedra desempefando cargos

a nivel de posgrado o superior, y contar relacionados con su profesién y tener

con publicaciones Técnico- cinco afios de experiencia docente a

cientificas y haber realizado y dirigido nivel superior, haber citado

investigaciones. conferencias e impartido cursos
especiales y haber aprobado cursos de
docencia.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Soloencaso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacién serd: promocién, compactacién y regularizacién.

5. Para garantizar |a transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcasodel proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacion, la direccion del centro de
trabajo definirad las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

IIL. Promocién:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Iv. Compactacién:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignadars).

Se deber3 estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

LA

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

TR DT
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A lafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Sedeber3 estar frente a grupo a la fecha de |la emision de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4, Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

mn

Presentar su solicitud por escrito.
6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.
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Secretarfa de Educacién Pliblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I11. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

24 DE JUNIO DE 2026
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Sacretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
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can DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Daxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 07/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y ), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE A s adiol CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE ASIGNATURA PROFESOR DE
14 02 E3525 04.0100151 2512
"C" (E.S.) ASIGNATURA "C" 4RURAS
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‘; HACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

I Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:

Clave

E3525

Articulo :

PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién
de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una instituciéon de educacidén superior, por lo menos con cuatro afios de

anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1

Margamta

Maza

Tener un afio de labores como profesor
de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B", habiendo participado en
cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P. 68030
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Tener diez afios de experiencia
profesional, habiendo desempefiado
cargos relacionados con su profesion y
contar con dos afos de experiencia
docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.
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Secretaria de Educacidén Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacidn sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Paragarantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcaso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, la direccion del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocataoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

«  IIL Promociodn:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

IV. Compactacion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que

tenga asignadas).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categorfa y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos Y

horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos

reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

UEFNNTIEN

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacioén:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador{a) debers firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademaés, deber3 ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual deberé llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por |la Direccion del centro de trabajo.
ITI. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacidon que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ila
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

24 DE JUNIO DE 2026
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Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucion como lo establece la‘ fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
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SLLVIA SANTIAGO CRUZ | INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA |
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA P
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 08/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO 2
LAVE PRESUPUESTAL DE i CATEGORIA Y
: i DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL S HORAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE ASIGNATURA PROFESOR DE
; ) 2,512.
1402 E3525 04.010015 e $25512.00 AETENATORE fgn | 4 HORMS

S L A S S MO
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Secretarfa de Educacidn Plblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

I Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave 2 E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion
de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro anos de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1I
= Tener un afo de labores como profesor e Tener diez afios de experiencia
de carrera de ensefianza superior de profesional, habiendo desempefado
asignatura “B”", habiendo participado en cargos relacionados con su profesién y
cualquiera de las siguientes contar con dos afos de experiencia
actividades: elaboracion de apuntes, docente a nivel medio superior o
textos, material didactico u otros superior, habiendo aprobado cursos de
apoyos docentes relacionados con su docencia.
especialidad.
i [ e z (k A ..."'.
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Secretarfa de Educacién Piiblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacién de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promocion se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelaciéon serd: promocién, compactacion y regularizacion.

5. Paragarantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcaso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocidn, compactacién y regularizacién, la direccién del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de |os Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Promocién:

A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Compactacién:

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar |la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, C.P. 68030
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Secretaria de Educacidén Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. laolas plazas que se le asignen, deberdn cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

N(
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Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
II1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ila
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud

24 DE JUNIO DE 2026

de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su

Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitird el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccidn del Instituto Tecnolégico o Centro Especializadoy a la

Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la

institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
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Secretarfa de Educacion Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 09/2026 :

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones,

SALARIO 2
e Pf:iliilzjiSTAL o DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL CAT;?\(,JEIT-IA Y HORAS
(CONCEPTO 07)
PROFESOR DE ASIGNATURA PROFESOR DE
14 02 E3525 03.0100330 $1,884.00 gH
"C"(E.S) ASIGNATURA "C" QRAS
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”
Clave i’ E3525
Articulo :

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion
de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afos de
anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1l

Tener un afio de labores como profesor
de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su

Tener diez afios de experiencia
profesional, habiendo desempefiado
cargos relacionados con su profesion y
contar con dos afos de experiencia
docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

especialidad.
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secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recurses Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promocidn se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promacional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacidn serd: promocién, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcaso del proceso de promocién se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direcciéon del centro de
trabajo definiré las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

III. Promocién:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

‘2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podré participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Iv. Compactacién:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegard a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacion que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los

gtk bl I

requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.
7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacion:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se deberd estar frente a grupo a la fecha de |la emision de la Convocatoria.

3. Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase més/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L, Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I11. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DEINCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ia
publicacién de la convocatoria)

24 DE JUNIO DE 2026

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

e s e e e L D e

Margarita Av, Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P. 68030 .

Maza e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx wWww,0axaca.tecnm.mx N mz
rLASTICH




. Educacion | @mmm

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para

ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 10/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

VE PRESUPUESTAL DE < i
o REUES DESCRIPCION DE LA PLAZA e ALl HORAS

LA PLAZA (CONCEPTO NIVEL

07)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" PROFESOR DE
14 02 E3525 04.0100154 $2,512.00 4

(E.S.) ASIGNATURA "C" HORAS

Margar:ita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P. 68030

Maza

e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx WwWww.oaxaca.tecnim.mx

Q Fkgéﬁ




Educacxon

Secretarfa de Educacién Piblica

I Reglamentarios:

Wa)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:

Clave

E3525

Articulo :

PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion
de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afios de

anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1l

Tener un afio de labores como profesor
de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B”, habiendo participado en
cualguiera de las siguientes
actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.
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Tener diez afios de experiencia
profesional, habiendo desempefado
cargos relacionados con su profesion vy
contar con dos afios de experiencia
docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

11. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de
compactaciéon de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocion se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacion sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcaso del proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccidn General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130 y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnologico de Oaxaca.

IIL. Promocidn:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afo.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Iv. Compactacién:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

W k= W

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A la fecha de emisidn de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacidn en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacidn solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanaos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

Ma rgarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P. 68030

aza e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx wWww.0axaca.tecnm.mx




 Educa cion oo

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
IIL. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ia
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o

24 DE JUNIO DE 2026

Centro Especializado.
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Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucion como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldogica®
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 11/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE PRESUPUESTAL DE 5 MENSUAL CATEGORIA Y
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORA!
LA PLAZA (CONCEPTO NIVEL 2
07)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" PROFESOR DE
14 02 E3525 04.0100153 $2,512.00 4
(E.S.) ASIGNATURA "C" HORAS
&
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Reglamentarios:

TECNOLOGICO
HACIONAL DE MEXICO~

Instituto Tecnolégico de Daxaca
Departamento de Recursos Humanos

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:

Clave

E3525

Articulo :

PROFESOR DE ASIGNATURA DEE.S. “C”

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una instituciéon
de educacidon superior, o tener dos afos de haber realizado una especialidad con
duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucion de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de

anterioridad a su ingreso o promocioén.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA 1l

Ma i‘gafita

Maza

Tener un afio de labores como profesor
de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B", habiendo participado en
cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracidon de apuntes,
textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez afos de experiencia
profesional, habiendo desempefiado
cargos relacionados con su profesién y
contar con dos afos de experiencia
docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Paratodos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de
compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocion se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacién sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Paragarantizar |a transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizaciéon) al momento de su registro;
en el entendido, de que Ginicamente se padra ejercer uno de los tres.

6. Enelcasodel proceso de promocidn se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacidn, la direccién del centro de
trabajo definiré las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

III. Promocion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Iv. Compactacion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

LEENTIN

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A lafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Sedebera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no

rebase mas/menos el 10%.

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

Presentar su solicitud por escrito.

No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

o

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Lao las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregario una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacidn solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
II. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitiré un Dictamen Preliminar al personal
participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ia
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

24 DE JUNIO DE 2026

T T TR T
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-5CFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la

institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

SILVIA SANTIAGO CRUZ | INSTITUTO TECNOLOGICO DE OMACA E
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXAC 'EE&@\ES{;@H@ {
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 12/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

CLAVE PRESUPUESTAL DE ; f
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL SaOILA HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
TECNICO

TECNICO DOCENTE ASOCIADO

14 02 E3841 00.0100027 21,416.35

"C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO ¥ L IR 40 HORAS
ASOCIADO "C”

e 0 A T T A Y A S O S KT 10
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “C”
Clave ¥ E3641, E3741 y E3841
Articulo : 86

Ser candidato al grado de maestro en una institucién de educacién superior; o
tener titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior y
haber realizado una especializaciéon con duracién minima de diez meses en una
institucion de educacién superior; o haber obtenido el titulo de licenciatura
expedido por una institucién de educacidn superior, por lo menos con cuatro afios
de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
" Tener un afio de labores como técnico e Tener ocho aflos de experiencia
docente de carrera de ensefianza profesional en las areas que se atiendan
superior asociado "B", cuatro afios de en los talleres vy laboratorios del
experiencia como jefe de taller o Instituto Tecnoldgico donde se vaya a
laboratorio, haber sido responsable del laborar, tener dos afios de experiencia
equipo de ensefianza o investigacién y docente a nivel medio superior o
haber aprobado cursos de docencia. superior y haber aprobado cursos de
docencia.
r.'lr-
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacioén que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promocion se deberd aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

4. Elorden de prelacion sera: promocidn, compactacién y regularizacién.

5. Para garantizar la transparencia y el sequimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promaocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcasodel proceso de promocion se debera aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citade en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccidn General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacidn, la direccion del centro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

III. Promocién:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

V. Compactacion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisidn de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

gk W R

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

1
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V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).
Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisidn de la Convocatoria.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase méas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademds, deber4 ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

Y O gt e TSN e e ooy g
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL Dos representantes nombradaos por la Direccidn del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comisién chtaminadora en base a la evaluacién que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal

partmpante

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

ELBLILOEIUN @ DE G o CONVOCATORIA Y DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
HORARIO DE RECEPCION DE LA 10:00 A 15:00 HORAS
DOCUMENTACION REQUERIDA ’ )

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
D
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) EL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales

contados a partir del primer dia de Ia 24-DEJHRIO DE2026
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o

Centro Especializado.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-5CFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta instituciéon queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la

institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

SILVIA SANTIAGO CRUZ ]
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OA
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 13/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), e) y ), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO .
CLAVE PRESUPUESTAL DE ;
DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL CATESRI Y HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)

TECNICO
TECNICO DOCENTE ASOCIADO
14 56 E3737 00.0000039 13,427.55
" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO $ DOCENTE 30 HORAS
ASOCIADO "A”
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “A”
Clave § E3637, E3737 y E3837
Articulo : 84

Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior; o
haber obtenido la pasantia en la misma con tres afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | , ALTERNATIVA I
L Tener un afo de labores como técnico e Tener cuatro afos de experiencia
docente de carrera de ensefianza profesional en las dreas que se atiendan
superior auxiliar “C” y haber aprobado en los talleres y laboratorios del
cursos de docencia. Instituto Tecnoldgico donde se vaya a
laborar.
an
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacién de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacion serd: promocién, compactacion y regularizacién.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacidn y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcasodel proceso de promocion se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, la direccion del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

III. Promocién:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podré participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Iv. Compactacion:

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

SEF TN

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. A la fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).
Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. Elpersonal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se |le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

Margarita Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P. 68030
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursoes Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
II1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud

24 DE JUNIO DE 2026

de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, C.P. 68030
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitird el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la

Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la

institucion como lo establece la fraccion III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

LI ﬁ TROWOLOMCO
47 i oEuzaco

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE O
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 14/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pablica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), c), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

St el DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL bl HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)
TECNICO

TECNICO DOCENTE ASOCIADO
14 02 £3839 00.0100118 19,705.15
"B (E.5.) TIEMPO COMPLETO 4 LOCENTE AR

ASOCIADO “C”
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Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “B”
Clave g E3639, E3739 y E3839
Articulo : 85

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de educacion
superior, por lo menos con dos afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1

= Tener un afio de labores como técnico e Tener seis afos de experiencia
docente de carrera de ensefianza profesional en las dreas que se
superior asociado "A”", tener dos afios atiendan en los talleres y laboratorios
de experiencia como jefe de taller o del Instituto Tecnoldgico donde se vaya
laboratorio y haber aprobado cursos de a laborar y haber aprobado cursos de

docencia. docencia.

¥ =
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

3. Soloen caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

4. El orden de prelacién sera: promocién, compactacién y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos

6. (promocién, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en el entendido, de que
Uinicamente se podra ejercer uno de los tres.

7. Enelcaso del proceso de promocién se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

8. Una vez concluidos los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, la direcciéon del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

III. Promocioén:

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. Eltrabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

IV. Compactacién:

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

vk N

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P. 68030
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7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
V. Regularizacién:

a. Elpersonal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignadars).

2. Sedeberad estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberdn cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

E

a. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.

4. Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucion y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcidn.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

| Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
II1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacidn sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitira un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico o
Centro Especializado.

24 DE JUNIO DE 2026
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para

ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-5CFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnolégica®
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Qaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 15/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educaciéon Pudblica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y ), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO .
CLAVE PRESUPUESTAL DE <

DESCRIPCION DE LA PLAZA MENSUAL R HORAS
LA PLAZA NIVEL
(CONCEPTO 07)

TECNICO
TECNICO DOCENTE TITULAR
14 02 E3843 00.0100017 23,119.6
"A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO = . COCENTE “HORAS
TITULAR “A"

v
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. TITULAR “A”
Clave g E3643, E3743 y E3843
Articulo : 87

Ser candidato al grado de doctor en una institucion de educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion de educacién
superior, por lo menos con dos afos de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucidn de educacion superior, por lo menos
con ocho afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA II

u Tener un afo de labores como técnico ® Tener diez afios de experiencia
docente de carrera de ensefianza profesional en las dreas que se atiendan
superior asociado “C”, haber dirigido en los talleres y laboratorios del
investigaciones de caracter técnico, Instituto Tecnologico donde se vaya a
contar con publicaciones  técnico- laborar, tener cuatro afios de experiencia
cientificas y haber aprobado cursos de docente a nivel superior y haber
docencia. aprobado cursos de docencia.

TR
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

El orden de prelacion sera: promocion, compactacién y regularizacién.,

5. Paragarantizar la transparencia y el sequimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacion y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el casodel proceso de promocién se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocidn, compactacion y regularizacién, la direccién del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Promocidn:

A la fecha de emisi6n de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Compactacion:

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
V. Regularizacion:

a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Alafecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucion en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, deber3 ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

e
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Secretarfa de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1, Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I1I. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

_PUBLICACIGN DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

L20D
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ila
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud

24 DE JUNIO DE 2026

de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o
Centro Especializado.
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Secretarfa de Educacidén Pablica

Departamento de Recursos Humanos

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para

ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregard por escrito a la Direccion del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
instituciéon como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. A 28 de abril de 2026

Convocatoria Docente N° 16/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 in cisos a), b), ¢, d), e} y f), 162, 163,
164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral
22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL AlEliind
PROFESOR ASOCIADO "C" PROFESOR
14 02 E3711 00.0100040 19,006.75
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO #12 ASOCIADO "C" 30HORAS

Margarlt 5 Av. Ing. Victor Brava Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, C.P. 68030
a za e-mail: rh_oaxaca@tecnm.mx www.oaxaca.techm.mx




EdUCGClOﬂ @m“m

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

L Reglamentarios:

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “C”
Clave ; E3611, E3711 y E3811
Articulo : 39

Poseer el grado de maestro en una institucion de educacién superior; o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior,
por los menos con seis afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA 1l

L] Tener un afo de labores como profesor e Tener diez afos de experiencia
de carrera de ensefianza superior profesional, habiendo desempefiado
asociado "B", habiendo participado en cargos relacionados con su profesién y
cualesquiera de las  siguientes contar con dos afos de experiencia
actividades: elaboracion de apuntes, docente a nivel medio superior o
textos, material didactico u otros superior, habiendo aprobado cursos de
apoyos docentes relacionados con su docencia.
especialidad.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de
compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

3. Soloencaso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente
a la fecha de la emision de la Convocatoria.

El orden de prelacién sera: promocion, compactacion y regularizacion.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocion, compactacién y regularizacién) al momento de su registro;
en el entendido, de que Unicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. Enelcasodel proceso de promocion se deberé aplicar |la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccion General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocidn, compactacién y regularizacién, la direccién del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,
130y 131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente
a grupo del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Promocién:

A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

El trabajador podra participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Compactacion:

A la fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

Se deberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

Para los casos de compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

afio de
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de Recursos Humanos

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.

n

Presentar su solicitud por escrito.
No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
Presentar su solicitud por escrito.

5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la o el trabajador(a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026, DE 10:00 A 15:00 HRS.)

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

Margarlta Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada Tecnolégico, C.P. 68030
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal

participante.

Periodos de Convocatoria

DEL 28 DE ABRIL AL 24 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

DEL 28 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DE 2026
10:00 A 15:00 HORAS

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) DEL 20 DE MAYO AL 10 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD DEL 11 AL 19 DE JUNIO DE 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de Ia
publicacién de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o
Centro Especializado.

24 DE JUNIO DE 2026
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La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacién Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,

para su conocimiento.

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la
institucién como lo establece la fraccién III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
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SILVIA SANTIAGO CRUZ
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