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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de recursos humanos

TRABAJADORES DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Por medio del presente se emite la siguiente publicacién de convocatorias abiertas signadas por la
direccion de este Instituto, para personal no docente;

Con fundamento en el oficio M00.4/008/2025, emitido por Octavio Diaz Aldret, Secretario de
Administracion del TECNM, donde se establece el procedimiento para llevar a cabo la ocupacion de las
plazas durante el ejercicio 2025, en la que se observa el cumplimento de los procesos normativos
establecidos en el reglamento interno del personal docente y no docente de los institutos tecnologicos y
en relacion a la circular 0012/24 donde se presentan los modelos de convocatorias docentes abiertas de
acuerdo al siguiente calendario.

ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 15 de octubre de 2025

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FISICA
REQUERIDA (DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS)

15 al 29 de octubre de 2025
11:00 - 14:00 hrs.

EVALUACION POR PARTE DE LA COMISION
DICTAMINADORA

30 de octubre al 14 de noviembre de 2025

ENTREGA DE DICTAMENES POR PARTE DE LA
COMISION DICTAMINADORA
PERIODO PARA LA RECEPCION DE APELACIONES

17 al 19 de noviembre de 2025

19 de noviembre al 03 de diciembre de 2025

ATENTAMENTE. »
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Departamento de recursos humanos

ANEXO DE PLAZAS DOCENTES A CONVOCATORIA ABIERTA

PLAZAS DOCENTES
No. | CATEGORIA | CANTIDAD NOMBRE
1 E3525 2 PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.)
E3519 3 PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"" (E.S.)
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Direccién
DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA ‘

Lugar y Fecha; Oaxaca de Juarez, Oax., a 15 de octubre de 2025

Convocatoria Docente N° 172

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127,128,129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023 (."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los pla nteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

Atodos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESCR DE ASIGNATURA
1402E352506.0100387 .00 6 HOR
ASIGNATURA "C" (E.S)) BETER0 L S
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Direccion

AREA DE CONOCIMIENTO LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y FUNDAMENTOS FINANCIEROS

PERTENEZCAN AL AREA DE COSTOS DE MANUFACTURA

CONOCIMIENTO) . INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA
FINANZAS EN LAS ORGANIZACIONES

JORNADA DE TRABAJO 6 horas totales de lunes a viernes

HORARIO DE LABORES la jornada de trabajo puede ser continua o discontinua, de
acuerdo a las necesidades del plantel.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligacicnes docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION Instituto Techoldgico de Oaxaca

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO ]

Requisitos Reglamentarios; para ello escribir el articulo gue describe los requisitos reglamentarios
correspondientes al nivel y categoria a concursar (Alternativas | y I1).

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisidn Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de Investigacion correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas,
¢) Exposicicn oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada
Tecnolégice, C.P. 68030. Tel. 951 50 150 16
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Direccion

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacién.”

2. Loscriterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 v 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. Encondiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidon serdn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 15 de octubre de 2025

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FISICA
REQUERIDA (DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS)

15 al 29 de octubre de 2025
11:00 - 14:00 hrs.

EVALUACION POR PARTE DE LA COMISION

DICTAMINADORA 30 de octubre al 14 de noviembre de 2025

ENTREGA DE DICTAMENES POR PARTE DE LA
COMISION DICTAMINADORA
PERIODO PARA LA RECEPCION DE APELACIONES

17 al 19 de noviembre de 2025

19 de noviembre al 03 de diciembre de 2025
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Direccién

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del
curriculum  vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquelia
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Indicar el periodo de
recepcion de solicitudes.

Para los aspirantes de género masculino, debera integrarse en el expediente la pre cartilla del servicio militar
nacional y su respectiva constancia de liberacién. En caso de aspirantes extranjeros, serd necesario presentar
copia del permiso de residencia vigente y copia del permiso de trabajo correspondiente.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y alaorganizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica® _

7 | NSTITUTO TECNOL bgicg pe OAXACA é‘

ILVIA SANTIAGE CRUZ | 1] = 3T P ‘

. DIRECTORA | WinzCCION ,§

“Institucién comprometida con la igualdad. Né“&&ﬁaDiscrimlaacién" i

il !
Bl |

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de lgualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucidon queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana {VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion
Il del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Direccién

DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA }

Lugary Fecha; Oaxaca de Juarez, Oax, a 15 de octubre de 2025

Convocatoria Docente N° 173

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 v 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023 (."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible seréa utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los pla nteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y gue cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCIONDELA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y .
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1402E352506.0100386 PROFESOR DE $3,768.00 REERNIES | o nama
ASIGNATURA "C" (E.S.) ' neo
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Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Direccién

AREA DE CONOCIMIENTO

CONTADOR PUBLICO

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
CONOCIMIENTO)

COSTOS EMPRESARIALES
CONTABILIDAD Y COSTOS

JORNADA DE TRABAJO

6 horas totales de lunes a viernes

HORARIO DE LABORES

la jornada de trabajo puede ser continua o discontinua, de:
acuerdo a las necesidades del plantel.

PERIODO DE CONTRATACION*

6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
cbligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION

Instituto Tecnolégico de Oaxaca

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Requisitos Reglamentarios; para ello escribir el articulo que describe los requisitos reglamentarios
correspondientes al nivel y categoria a concursar (Alternativas | y ).

CONTADOR PUBLICO
Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebads
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.
¢} Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas

de anticipacion.
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Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Direccién

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condicicnes similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del{los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al{los) aspirante(s) gue hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

ACTIVIDAD FECHA

DPUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 15 de octubre de 2025

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FISICA
REQUERIDA (DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS)

15 al 29 de octubre de 2025
11:00 - 14:00 hrs.

EVALUACION POR PARTE DE LA COMISION

DICTAMINADORA 30 de octubre al 14 de noviembre de 2025

ENTREGA DE DICTAMENES POR PARTE DE LA
COMISION DICTAMINADORA
PERIODO PARA LA RECEPCION DE APELACIONES

17 al 19 de noviembre de 2025

19 de noviembre al 03 de diciembre de 2025

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada
Tecnoldgice, C.P. 68030. Tel. 951 50 150 16
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Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Direccion

: Tré_rnites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Indicar el periodo de
recepcion de solicitudes.

Para los aspirantes de género masculino, debera integrarse en el expediente la pre cartilla del servicio militar
nacional y su respectiva constancia de liberacion. En casc de aspirantes extranjeros, serd necesario presentar
copia del permiso de residencia vigente y copia del permiso de trabajo correspondiente.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica

TECHOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

§
i

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DAXACA

DIRECCION

SILVIA SANTIAGO CRUZ E
DIRECTORA E
Di

“Institucién comprometida con la igualdad. No a la Discriminacion”

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucién queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la institucion como lo establece la fraccién
Il del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
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Instituto Tecnolégico de Daxaca
Direccién
DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Lugar y Fecha; Oaxaca de Juarez, Oax., a 15 de octubre de 2025

; Convocatoria Docente N° 174

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad %
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121,123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2023 (."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

: _ Convoca a concurso abierto

Atodos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas ¥y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE ASIGNATURA
1456E351904.0000760 $2,019.80 4 HORAS
ASIGNATURA "A"™ (E.S.) A
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Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Direccién
AREA DE CONOCIMIENTO CONTADOR
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y SISTEMAS DE COSTOS PREDETERMINADOS
PERTENEZCAN AL AREA DE INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA
CONOCIMIENTO)
JORNADA DE TRABAJO 4 horas totales de lunes a viernes
HORARIO DE LABORES la jornada de trabajo puede ser continua o discontinua, de
acuerdo a las necesidades del plantel.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnholdégico de Oaxaca
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Requisitos Reglamentarios; para ello escribir el articulo que describe los requisitos reglamentarios
correspondientes al nivel y categoria a concursar (Alternativas | y I1).

CONTADOR
Contar con carreras afines a el area de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Losaspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

"Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Expasicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicidn cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada
Tecnolégico, C.P. 68030. Tel. 951 50 150 16
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Instituto Tecnoldégico de Oaxaca
Direccion
f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
g) El desarrolio de las prdcticas correspondientes.
Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en Igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd g los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

hdbiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. Encondiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos agqui establecidos.

Péﬁodbs

ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 15 de octubre de 2025

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FISICA
REQUERIDA (DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS)

15 al 29 de octubre de 2025
1:00 -14:00 hrs.

EVALUACION POR PARTE DE LA COMISION

DICTAMINADORA 30 de octubre al 14 de noviembre de 2025

ENTREGA DE DICTAMENES POR PARTE DE LA
COMISION DICTAMINADORA
PERIODO PARA LA RECEPCION DE APELACIONES

17 al 19 de noviembre de 2025

19 de noviembre al 03 de diciembre de 2025

Av.Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada
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Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompanhada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Indicar el periodo de
recepcion de solicitudes.

Para los aspirantes de género masculino, debera integrarse en el expediente la pre cartilla del servicio militar
nacional y su respectiva constancia de liberacién. En caso de aspirantes extranjeros, serd necesario presentar
copia del permiso de residencia vigente y copia del permiso de trabajo correspondiente.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn v ala organizacién sindical, los resultados
delf concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégic:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA §
}

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA

[

“Institucién comprometida con la igualdad. No a la Discriminacion”

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y NO Discriminacién, en esta institucion queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccion
Il del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada m/
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DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Lugary Fecha; Oaxaca de Juarez, Oax, a 15 de octubre de 2025

: Convocatoria Docente N° 175

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad vy
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108,120, 121,123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2023 (..“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

Atodos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas v que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacidn se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIAY HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1456E351904.0000361 PROFESOR DE $2,019.80 ARENElIRR 4 HORAS
ASIGNATURA ""A™ [E.S)) T "A
CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1456E351902.0000035 PROFESOR DE $1,002.90 ASICGNATURA 2 HORAS
ASIGNATURA "A"™ (E.S)) "A"

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada 3"' -y ) i TCD/
Tecnoldgico, C.P. 68030, Tel. 951 50 150 16 % >z Py
WL | PLASTIEG

2025 e-mail: dir_oaxaca@tecnm.mx

Ano de
La Mujer
Indigena

fon,
1 &



Educacion | %mm

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Direccién
AREA DE CONOCIMIENTO LIC. ADMON DE EMPRESAS
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y TALLER DE ETICA
PERTENEZCAN AL AREA DE FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
CONOCIMIENTO)
JORNADA DE TRABAJO 6 horas totales de lunes a viernes
HORARIO DE LABORES la jornada de trabajo puede ser continua o discontinua, de
acuerdo a las necesidades del plantel.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia,
ADSCRIPCION Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Requisitos Reglamentarios; para ello escribir el articulo gue describe los requisitos reglamentarios
correspondientes al nivel y categoria a concursar (Alternativas | y .

LIC. ADMON DE EMPRESAS
Contar con carreras afines a el &rea de conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional \%
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisidn Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.
c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada
Tecnoldgico, C.P. 68030, Tel. 951 50 150 16
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d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas

de anticipacion.
f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.
Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al
publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias

hdbiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. Encondiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para
fortalecer las necesidades acadeémicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidn serdn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 15 de octubre de 2025

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FISICA
REQUERIDA (DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS)

15 al 29 de octubre de 2025
11:00 — 14:00 hrs.

EVALUACION POR PARTE DE LA COMISION
DICTAMINADORA

30 de octubre al 14 de noviembre de 2025

ENTREGA DE DICTAMENES POR PARTE DE LA
COMISION DICTAMINADORA
PERIODO PARA LA RECEPCION DE APELACIONES

17 al 19 de noviembre de 2025

19 de noviembre al 03 de diciembre de 2025

Av. Ing. Victor Bravo Ahuja Ne. 125 Esquina Calzada
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Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompanada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos gue lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. indicar el periodo de
recepcion de solicitudes.

Para los aspirantes de género masculino, debera integrarse en el expediente la pre cartilla del servicio militar
nacional y su respectiva constancia de liberacién. En caso de aspirantes extranjeros, serd necesario presentar
copia del permiso de residencia vigente y copia del permiso de trabajo correspondiente.

lhconfor_midades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégic

SILVIA SANTIAGO CRUZ
DIRECTORA

s Y e v~

“Institucién comprometida con la igualdad. No a la Discriminacién”

Con base a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 de lgualdad Laboral y NO Discriminacion, en esta instituciéon queda,
estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisito para el ingreso a la institucién como lo establece la fraccién
lll del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir ¥ Eliminar la Discriminacién.
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