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MENSAJEINSTITUCIONAL.

Con gran entusiasmo, y en cumplimiento del articulo 2°, fraccion VII, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, presento el
Informe de Rendicién de Cuentas del periodo 2019 -2024 (IRC 2019-2024) del
Tecnoldgico Nacional de México -Instituto Tecnologico de Oaxaca (TecNM -
ITO).

Como Institucién de Educacion Superior, el ITO, se guia por los principios de
calidad académica, innovacion, inclusi 6n y responsabilidad social. A partir
de este referente, en el sexenio 2019 -2024, las distintas administraciones
hemos trabajado incansablemente para cumplir con nuestra misién de

. formar profesionales  suficientemente preparados para abordar las
> j necesidades y desafios de los diversos sectores, siempre desde una

l, B . ~an . berspectiva social y humanista.

Cabe resaltar que el informe se basa en los tres ejes estratégicos delineados en el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI 2019 -2024), del Instituto Tecnolégico de Oaxaca; en la que, se presentan
los resultados de la visi 6n estratégica del TecNM vy la directriz aplicada en el ITO; que se centra en la
inclusion, eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez; en el que se consideran las
estrategias de austeridad y se atienden con responsabilidad, la calidad y cober tura educativa, la
formacion integral, el fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y la
efectividad organizacional

A través de una gesti 6n eficiente, b asada en la austeridad vy la tra nsparencia , buscamos cumplir con las
expectativas de la comunidad tecnolégica y la sociedad en general, al reconocer la importancia de la
retroalimentacion y la participacion activa de todas las partes interesa das.

De igual manera, nos llena de orgullo compartir este documento, que resal ta nuestros logros en cada
indicador y destaca los acontecimientos mas relevantes del sexenio; asi como las areas de oportunidad

en los indicadores no alcanzados, por un lado, p ara redefinir las metas y/o establecer estrategias y
acciones para el logro de las mismas.

De vista al futuro, reconocemos los desafios que enfrentaremos durante el sexenio que recién inicia, asi
como las oportunidades que se vislumbra, a corto, mediano y largo plazo; de tal forma que se
establezcan acciones para seguir posicionando al ITO dentro de su zona de influencia; respondiendo
también al nuevo escenario que ha creado el Gobierno Federal con el proyecto de nacion: el Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

En nombre de la Comunidad Tecnoldgica, reiteramos nues tro compromiso con la sociedad que nos
confia a sus jovenes, ellos son el corazén y el motor de nuestro trabajo en la institucién . Entendemos
que representan la esperanzay la p osibilidad de un mundo mejor.

Seguiremos en nuestro camino de mejora continua, orientada al desarrollo de todas las facultades del

ser humano, en concordancia con los principios y criterios transversales del nuevo modelo educativo: el
humanismo para la justicia social ;haciendo real i da dPormnadesnologéa propganea :
independencia econdmicat

M.C. Silvia Santiago Cruz
Directora

Pagina | 11






INTRODUCCION.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas 2019 z 2024 (IRC 2019-2024), tiene como primer objetivo,
reunir los resultados obtenidos durante este  periodo, con el propdsito de documentar y comunicar a la
comunidad tecnoldgica y a la sociedad |, las acciones realizadas por el personal directivo, docente, de
apoyo Yy asistencia a la educacion; asi como de las diferentes areas organizacionales del Institut o]
Tecnolégico de Oaxaca (ITO), reflejando las actividades con las y los estudiantes de  los diez programas
educativos de licenciatura, un programa de especialidad, cinco programas de maestria y dos de
doctorado; en cumplimiento de los objetivos de formacion integral y la de contribuir al desarrollo
tecnolégico, econdmico y social de nuestro entorno.

El segundo objetivo, es dar cumplimiento legal al deber que, como servidores publicos tenemos, de
informar y transparentar el origen y destino de los recursos o tor gados para la gestion del ITO. En este
marco, el Instituto Tecnologico de Oaxaca presenta su  IRC 2019 - 2024 en apego a los principios de
responsabilidad y transparencia. Por tanto,  este documento relne las acciones y esfuerzos realizados
durante los seis afios de trabajo de toda la comunidad tecnoldgica, = tomando como base los objetivos
establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019  z 2024 (PDI 2019-2024), en la que se
describen los ejes e stratégicos y los objetivos establecidos del PDI 2019 - 2024 del TecNM que son: Eje
Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral. Obj etivo 1: Fortalecer la calidad de la
oferta educativa. Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. Objetivo

3. Impulsar la fo rmacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades. E je Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento. Objetivo 4. Robustecer la investigacion c ientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad. Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimient o0, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral. Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional. Objetivo 6.
Mejorar la gestion Institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y re ndicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. Eje Transversal.
Evolucién con inclusioén, igualdad y desarrollo sostenible.

Este informe se estructura en ocho apartados . En el primero se presenta el mensaje institucional,
seguido de la introduccién . A continuacién, se aborda el marco n ormativo y se presenta un diagn 6stico
basado en el PDI 2019 z 2024. Posteriormente se detallan los resultados alcanzados y se analizan las
perspectivas y reto s futuros ; en el séptimo apartado se incluye un glosario de siglas y acrénimos v,
finalmente, se presentan los anexos.

Es importante sefialar que en el quinto apartado se presentan los resultados obtenidos al t érmino de
este sexenio, destacando una efectividad del 75% en el total de los 88 indicadores. De estos, 30
superaron lo programado vy al cierre del sexenio, el ITO reporta que el 22% del total de su planta docente
cuenta con el reconocimiento al perfil deseable PRODEP y miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Este logro no solo refleja el compromiso institucional con la calidad académica,
sino que también impacta positivamente en la formacién y desarrollo profesional de los estudiantes, asi
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como en la generacion de conocimiento . Sin embargo, también hemos identificado areas que requieren
nuestra atencion, especificamente 18 no alcanzaron el 100% y 4 indicadores que no se cumplieron, estos
Ultimos en los objetivos 5y 6; por lo que es un compromiso para la Alta Direccion la revision de es  tos 22
indicadores y establecer acciones que permitan el logro o redefinici 6n de las metas para el afio 2025.

Por ultimo, este | RC 2019-2024 incluye una seccion de indicadores : tabla resumen sexenal, en la que se
proporciona los datos de los resultados rela  cionados con lo anterior; es la guia que nos permite reiterar
nuestro compr omiso con el Tecnolégico Nacional de México, con la comunidad tecnoldgica del estado,

con la sociedad oaxaquefia y con la se ha actuado , con responsabilidad y compromiso.  Estas acciones
representan los principios para continuar construyendo una educaciéon ma s inclusiva, respetuosa y
responsable, orientada al desarrollo de todas las facultades del ser humano, en concordancia con los
principios y criterios transversales del nuevo modelo  educativo : el humanismo para la justicia social
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MARCO NORMATIVO.

El Informe de Rendicion de cuentas 202 4 del TecNM Instituto Tecnolégico de Oaxaca se encuentra
alineado con los documentos rectores nacionales, asi como d el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(PND 2019-2024) que constituye la base para el ejercicio de la planeacion sexenal, del cual se derivan los
programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinaran las prioridades
nacionales y orientaran las politicas publicas de los diversos sectores.

La normatividad especifica en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 7,
parrafo VI, en donde establece 3 Ad mi n ilos tecusas publicos que estén bajo su responsab ilidad,
sujetandose alos principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén d e st i n asl cosnp ;lo dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publi ca Gubernamental y con fundamento en las leyes y
reglamentos contenidos en los siguientes documentos:

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley General de Transparencia y Accesoala Informacion Publica.

Plan Naciona | de Desarrollo del Gobierno Federal.

Programa Sectorial de Educacion.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM Instituto Tecnol6gico Oaxaca

=A =/ =4 =4 4 - =2

Modelo Educativo para el Siglo XXI.
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1. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OAXACA 20197 2024.

En su misién, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca se posiciona como un referente en la educacion
superior tecnolégica y de posgrado, ofreciendo programas de calidad que son reconocidos a nivel
nacional e internacional. Nos comprometemos a contribuir al desa rrollo cientifico y tecnoldgico de
nuestros estudiantes y la comunidad, formando profesionales altamente capacitados que marquen la
diferencia.

Mirando hac ia el 2025, nuestra vision es consolidarnos como una institucion académica de alto impacto,
desempefi ando un papel fundamental en el progreso de Oaxaca y del Sureste de México. Esto se lograra

a través de planes y programas de licenciatura acreditados inter ~ nacionalmente y una s6lida oferta de
posgrado, registrada en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) d el CONAHCYT.
Nuestro enfoque se basa en la implementacion de sistemas funcionales y amigables que fomentan la
integracion y el compromiso del personal, crea ndo un entorno educativo que potencia el crecimiento
integral de nuestros estudiantes y transformar  ealidades.

Con base en lo anterior el ITO, busca fomentar un ambiente educativo que promueva la innovacion, la
calidad y la excelencia académica , para la mejora continua ya que es un proceso fundamental para el
crecimiento y la sostenibilidad de las regiones y del estado de Oaxaca.

El presente informe se aline6 a los ejes estratégicos y transversales, objetivos, lineas de accién,
proyectos, metas e indicadore s establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024
del TecNM, como a continuacién se desglosa:

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formacion integral.

EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
1 - Calidad | 1 - 1.1 Mejorar la 1.1.2.-Evaluacion 7 10 2. Propuesta de
educativa, Fortalecer la calidad, la institucional y de evaluacién elaborada
cobertura 'y calidad de la pertinencia y la programas
formacion oferta evaluacion de los educativos
integral educativa programas
académicos de 6 3 3. Porcentaje de
licenciatura y programas de
posgrado hacia un 1.1.3.- licenciatura
nivel ) de Programas acreditados
competencia acreditados en
internacional el nivel 4,489 2,379 4. Porcentaje de
licenciatura. estudiantes de
licenciatura
inscritos en
programas

acreditados

1.1.4.- 1 2 5. Porcentaje de
Incremento en programas de
el numero de posgrado
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1.2 Mejorar el

nivel de
habilitacion del
personal
académico

programas
registrados en

el Sistema
Nacional de

Posgrados (SNP)
del CONAHCyT.

1.1.5.-Apertura
de nuevos
programas de
posgrado de
acuerdo con los
criterios del
SNP.

1.2.1-
Fortalecimiento
de la planta
académica.

1.2.2.-
Fortalecimiento
de los
programas de
formacién,
actualizacion
docente y
profesional del
personal.

1.2.3.-Apoyo al
personal
docente para la

14

220

220

30

30

6

47

202

570

61

registrados en el
SNP

6. NOmero de
nuevos programas
de posgrado
autorizados

8. Numero de
Académicos  con
plaza
(Licenciatura)

9. Nimero de
Académicos con
plaza (Posgrado)

10. Numero de

académicos
participantes  en
Cursos de
formacion

(Licenciatura).

11. Numero de

académicos
participantes  en
cursos de

actualizacion
(Licenciatura)

12. Numero de

académicos
participantes  en
cursos de
formacion
(Posgrado)

13. Numero de

académicos
partici pantes  en
cursos de

actualizacion
(Posgrado)

15. Numero de
académicos con
grado de Maestria
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1.3 Promover el
uso de las
tecnologias de
informacion vy
comunicacion
en los servicios
educativos

realizacion  de

estudios de

posgrado

nacionales e

internacionales.

1.2.4.- 35 43

Incremento  en
el ndmero de
académicos con
reconocimiento

de perfil
deseable
conforme al
Programa para
el Desarrollo
Profesional
Docente
(PRODEP).
10 125
1.2.5.-
Actualizacién de
la planta
docente en
competencias 6 8
digitale s.
15 42
1.3.1.-
Incremento del
uso de las TICs
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
2 7

17. Numero
académicos

de
con

reconocimiento al

perfil
vigente

18. Nudmero
académicos
competencias
digitales
(Licenciatura)

19. Ndmero
académicos
competencias
digitales
(Posgrado)

20. Numero
académicos
formados
recursos
educativos
digitales,
ambientes
virtuales
aprendizaje
(Licenciatura)

21. Numero
académicos
formados
recursos
educativos
digitales,
ambientes
virtuales
aprendizaje
(Posgrado)
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1.4 Mejorar el
posicionamient

o del
Tecnoldgico

Nacional de
México a nivel
nacional e

internacion al

1.3.2.-
Capacitacion 'y
desarrollo  del

personal
directivo y de
apoyo y
asistencia a la
educacion.
1.4.2.-

Incremento  de
la participacion
de académicos y
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales.

55

27

26

20

100

10

15

110

27

117

17

382

17

28

15

22. Ndmero
personal de apoyo
y asistencia a la
educacién que
tomaron al menos
un curso de
capacitacion
presencial o a
distancia.

23. Namero de
directivos que
tomaron al menos
un curso de
capacitacion
presencial o a
distancia

26.  Académicos
participantes  en
convocatorias en
materia
académica
(Licenciatura)

27.  Académicos
participantes e n
convocatorias en
materia
académica
(Posgrado)

28. Estudiantes
participantes  en
convocatorias  en
materia

académica
(Licenciatura)

29. Estudiantes
participantes  en
convocatorias en
materia

académica
(Posgrado)

30.  Académicos
participantes  en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)

31. Académicos
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ET
Evolucion
con
inclusién,
igualdad
y
desarrollo
sostenibl
e

ET.1 Incorporar,
como parte de la
calidad

educativa, los

temas de
inclusion,
igualdad y
desarrollo

sustentable

1.4.3.-
Incremento en
el ndmero de

docentes y
estudiantes que
adquieran la
habilidad de

comunicacion
en una segunda
lengua.

1.4.4.-
Fortalecimiento
de la movilidad
0 intercambio
académico de
docentes y
estudiante s a
nivel nacional e
internacional.

ET.1.1.2-
Integracion en
los planes vy
programas de

estudio de
elementos con

orientacion

hacia el
desarrollo

sustentable y la
inclusion.

10

7,430

10

12

10

5060

10

participantes  en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)

32. Estudiantes
participantes  en
convocatorias en
materia de
investigac ién
(Licenciatura)

33. Estudiantes
participantes  en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)

34. Porcentaje de
académicos con

habilidad de
comunicaciéon en
una segunda
lengua

35. Porcentaje de
alumnos con
habilidad de
comunicacién en
una segunda
lengua

37. Numero de
académicos que
participan en
programas de
intercambio
académico
nacional e
internacional
(Posgrado)

45. Porcentaje de

programas
académicos con
elementos
orientados hacia el
desarrollo

sustentable y la
inclusion.
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EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
1 - Calidad 2 - 500 494 2. Numero de
educativa, Ampliar la estudiantes
cobertura cobertura 21. Ampliar y beneficiados con
y con un diversificar la becas
formacion enfoque oferta (Licenciatura)
integral. de educativa con
equidad y énfasis en las
justicia regiones  con 2.2.1.-
social. menor  indice Incremento de la
de cobertura participa cién de
estudiantes  en
programas
oficiales de 120 106 3. Namero de
becas. estudiantes
beneficiados con
una beca
(Posgrado)
2.2.2.-Matricula 7,244 7416 4. Tasa de
de licenciatura. variacion de la
matricula de
licenciatura
22. 2.2.3.-Matricula 186 190 5. Tasa de
Incrementar la de posgrado. variacion de la
atenciéon a la matricula de
demanda posgrado
2.2.5.- 16 34 7. Ndmero de
Fortalecimiento tutores
de los programas formados
de tutorias.

1,000 299 8. indice de

eficiencia
2.2.6.-Mejora de terminal de
la eficiencia licenciatura
terminal.

80 69 9. indice de
eficiencia
terminal de
posgrado

2.4 Fortalecer 2.4.1.- 3 3 13. Porcentaje de

la
infraestructura
fisica y el
equipamiento
de los
institutos

Fortalecimiento
de laboratorios

del instituto
tecnolégico o]
Centro.

talleres y
laboratorios de
los institutos

tecnoldgicos y
centros
modernizados
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ET
Evolucion
con
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sostenible

tecnoldgicos y
centros

ET.2 Establecer
mecanismos
que fomenten
la igualdad, la
no
discriminacién
y la inclusion
en el TecNM

2.4.2.-Adaptacién
de las aulas para
la docencia.

2.43.-
Regularizacion
de la propiedad
de terrenos e
instalaciones de
instituto
tecnolégico o]
centro.

ET.2.2-
Ampliacion  d e
cobertura de
grupos

vulnerables y en
regiones de alta
marginacion.

14. Cantidad de
recursos para
incrementar el
namero de aulas
gestionados

15. Porcentaje de
predios
regularizados

17. Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
gue cuentan con
espacios
accesibles a
personas con
discapacidad vy
dan atenci6on a
grupos
vulnerables
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OBJETIVO

LINEA DE
ACCION

PROYECTOS

INDICADOR

3 - Impulsar la
formacion
integral de los
estudiantes
para contribuir
al desarrollo de
todas sus
potencialida des

3.1 Contribuir
al  desarrollo
humano de los
estudiantes en
las esferas
fisico-corporal,
social,
emocional e
intelectual
cogni tivo

3.2 Fortalecer
las actividades
culturales,
artisticas,
civicas,

deport ivas y de
recreacion

3.1.2.-
Incremento  en
el numero de
estudiantes de
reingreso  que
participan en
actividades
civicas,
culturales  ylo
deportivas .

3.2.1.-
Fortalecimiento
de la
infraestructura
fisica para el
desarrollo  de
actividades de
compromiso
civico,
culturales -
artisticas,
deportivas y
recreativas.

3.2.2.-
Incorporacién y
formacion  de
promotores
para el
desarrollo  de
actividades del
compromiso
civico, cultural -
artisticas y
deportivas.

3.2.3.-
Participacion en
eventos intra y
extra muros, de
compromiso
civico,
culturales,
artisticos,
deportivos y

2. Porcentaje
de la matricula
de los
semestres 2 a
12 que
participa en
alguno de los
equipos y
grupos
representativos
0 en alguno de
los clubes
civico, cultural y
deportivo

3. Porcentaje
de
instalaciones
para el
desarrollo  de
actividades
civicas,
culturales y
deportivas
rehabilitados
para su uso

4. Numero de
promotores
culturales,
civicos y
deportivos
incorporados
y/o formados

5. Numero de
eventos
culturales,
civicos y
deportivos
realizados
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ET
Evolucion
con
inclusién,
igualdad y
desarrollo
sostenible

3.3 Fomentar
la cultura de la
prevencion, la
seguridad y la
solidaridad.

ET.3 Fomentar
entre los
estudiantes la
cultura de la
igualdad, la no
discriminacion,
la inclusion y el
desarrollo
sostenible y
sustentable

recreativos.

3.3.1.-
Fortalecimiento
de la cultura de
la  prevencion
mediante la
operacion de la
Comision de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo.

3.3.2.-
Promocién del
servicio  social
como actividad
gue incida en la
atencion a los
problemas
regionales y/o
nacionales
prioritarios.

ET.3.1-
Implementacion
de un programa
para eliminar el
lenguaje sexista
y excluyente
entre los
estudiantes.

850

10

800

1,034

10

800

8. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos 'y
centros que
cuentan  con
comisiones de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo

instalad as y en
operacion

10. NUmero de
estudiantes
que prestan
servicio  social
como actividad
que incida en la
atencion de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios

11. NUmero de
comunidades
beneficiadas
por el servicio
social

12. Ndmero de
personas
beneficiadas
por los
prestantes de
servicio social

13. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos 'y
centros que

implementaron
el codigo de
conducta
dirigido a la
comunidad
estudiantil
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ET.3.2-Difusién

codigo de

conducta del
TecNM entre su
comunidad.

14. Porcentaje
de institutos
tecnolégicos 'y
centros que
difundieron el
cédigo de
conducta  del
TecNM entre la
comunidad

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento.

EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
2. 4 - 4.1 Impulsar la 4.1.1.- 2 30 1. Tasa de
Fortalecimiento Robustecer formacion  de Incremento 'y variacion  de
de la la capital humano permane ncia académicos
investigacion, el investigacio de alta de registrados en
desarrollo n cientifica, especializacion académicos el SNII
tecnoldgico, la el Para  generar en el Sistema
vinculacion y el desarrollo investigaciéon y Nacional de 1 1 2. Porcentaje
emprendimient tecnoldgico desarrollo Investigadora de académicos
o. y la | tecnolégico, s e registrados en
innovacion innovacion  y Investigadore el SNII  que
a fin de emprendimient s (SNII). incrementan
contribuir al 0. de nivel
desarrollo )
p 4.1.2.-lmpulso 10 10 3. Ndmero de
del pais y a
. a la cuerpos
mejorar el y o
. conformacion, académicos
bienestar
de la el desarrollo y conformados y
. consolidacion en operacion
sociedad.
de  Cuerpos
Académicos.
4.1.3.- 15 9 4. Ndmero de

Conformacién
de grupos de
trabajo
interdisciplina
rios para la
innovacion vy
el
emprendimie
nto.

grupos de
trabajo

interdisciplinar
io para la
innovacion vy
emprendimien
to integrados y
en operacion
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4.2 Propiciar el
incremento  de
los  productos

de la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnoldgico y la
innovacion.

4.1.4.--
Incremento

de
estudiantes
de licenciatura
que participen
en proyectos
de
investigacion.

4.2.1.-Impulso
al desarrollo
de proyectos
de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
con enfoque a
la solucién de
problemas
regionales vy
nacionales.

4.2.2.-
Promocién de
convenios y/o

bases de
concertacion
para el
desarrollo .
4.2.3.-Impulso
a la

participacion
de
académicos
en redes de
investigacion
cientifica y
tecnoldgica.

25

10

38

10

12

5. Numero de
estudiantes de
licenciatura
que partici pan
en proyectos
de
investigacion

6. Numero de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
financiados

7. Numero de
alianzas  con
los diferentes
sectores
regionales
para
desarrollar
proyectos de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

8. Numero de
académicos
que participan
en redes de
investigacion,
cientifica y
tecnoldgica
(Licenciatura)

9. Ndmero de
académicos
que participan
en redes de
investigacion,
cientifica y
tecnoloégica
(Posgrado)
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4.2.4.-lmpulso 15 15
a la

participacion

de

estudiantes

de posgrado

en proyectos

de

investigacion.

4.2.5.- 15 43
Publicacién de

resultados de

investigacion

en revistas

10. Numero de
estudiantes de
posgrado que
participan en
proyectos de
investigacion

11. Namero de
articulos de
investigacion

de académicos
publicados en

nacionales e revistas
internacionale indexadas
s indexadas. nacionales e
internacionale
s como parte
del TecNM
ET-  Evolucién ET.4 Fortalecer ET.4.1- 1 1 15. Porcentaje
con inclusion, la inclusion, Promocién de de proyectos
igualdad y igualdad y la de
desarrollo sustentabilidad investigacion investigacion
sostenible en los temas de con enfoque con enfoque
investigacion, en inclusion, en inclusion,
desarrollo igualdad y igualdad y
tecnolégico e desarrollo desarrollo
innovacion sustentable. suste ntable
EJE OBJETIVO LINEA DE PROYECTOS META REAL INDICADOR
ACCION
2. 5. Fortalecer 5.1 5.1.1. 1 - 1. Porcentaje
Fortalecimien la vinculacion Optimizar Consolidacion de de institutos
to de la con los los los Consejos de tecnoldgicos y
investigacion, sectores mecanismo Vinculacién centros  que
el desarrollo publico, social s de Insti tucional  de cuentan  con
tecnoldgico, la y privado, asi vinculacion institutos Consejos de
vinculacion 'y como la institucional tecnoldgicos. Vinculacién en
el cultura de operacion
emprendimie emprendimie
5.1.3. 2 2 3. Numero de

nto

nto, a fin de
apoyar el
desarrollo de
las regiones
del pais vy
acercar a los
estudiantes y

Fortalecimiento
de la vinculacién
interinstitucional

instituto

tecnolégico o]
centro.

convenios
vigentes de
vinculacion
entre

institutos
tecnoldgicos y
centros
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egresados al
mercado
laboral

5.2
Fomentar la
gestion de
la propiedad
intelectual

5.1.4.
Fortalecimiento
de los convenios
de vinculacién con
otras
instituciones  de
educacion
superior
nacionales e
internacionales.

5.1.5.
Fortalecimiento
de la vinculacién
con los sectores
publico, social y
privado.

5.1.6. Incremento
en el ndmero de
estudiantes que

participan en
proyectos de
vinculacién  con
los sectores

publico, social y
privado.

5.2.1. Promocion
de la proteccion
de la propiedad
intelectual.

10

50

3

10

898

4. NGmero de
convenios
vigentes de
vinculaciéon de
los institutos
tecnoldgicos y
centros con
otras
instituciones
de educacion
superior
nacionales e
internacionale
s

5. NUmero de
convenios 0
contra tos
vigentes de
vinculacion
con los
sectores
publico, social
y privado

6. Numero de
estudiantes

que participan
en proyectos
de vinculacion

con los
sectores
publico, social
y privado.

7. Numero de
registros  de
propiedad
intelectual

9. Ndmero de
convenios 0
contratos  en
materia de
registro y
proteccion de
la propiedad
intelectual con
organismos 'y
agencias
nacionales e
internacionale
s realizados
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ET- Evoluciéon
con inclusién,
igualdad y
desarrollo
sostenible

ET.5
Fortalecer la
inclusion,
igualdad vy
sustentabili
dad en los
temas de
vinculacion
y
emprendimi
ento

5.3.2. Incremento 800 800
en el ndmero de

egresados

incorporados  al

mercado laboral

durante los

primeros 12

meses de su

egreso.

ET.51. 15 54
Fortalecimiento

del

emprendimiento
con enfoque en la
innovacion y
sustentabilidad.

ET.52. Promocién 600 600
del servicio social

en programas de

inclusion e

igualdad.

Eje Estratégico 3 . Efectividad organizacional.

EJE

OBJETIVO

LINEA DE
ACCION

PROYECTOS META REAL

12. Porcentaje
de egresados
incorporados
al mercado
laboral en los
primeros doce
meses de su
egreso
(Licenciatura)

14. Numero de
proyectos de
emprendimien

to con enfoque
innovacion vy
sustentabilida

d

15. Numero de
estudiantes de
servicio social
que participan
en actividades
de inclusion e
igualdad

INDICADOR

3. Efectividad
organizacional

6. Mejorar la
gestién
institucional
con
austeridad,
eficiencia,
transparencia,
y rendicién de
cuentas a fin
de optimizar
el uso de los
recursos y dar
mejor
respuesta a
las demandas
de la sociedad

6.2 Fortalecer
los
mecanismos
para la
gobernanza y
mejora de la
gestion
institucional.

6.2.1.-Mejora de 1 1
los procesos de

planeacioén

democréatica en

el TecNM.

6.2.2.- 1 1
Imple mentacion

de una

estrategia

institucional de

comunicacion.

6.2.3.- 1 1
Consolidacién
de los sistemas

5. Porcentaje
de programas
de trabajo
elaborados de
forma inclusiva
y democratica

6. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
implementan
la  estrategia
institucional de
comunicacion

10. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
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de gestion de la
calidad,
ambiental, de

energia, de
igualdad de
género, de
salud y

seguridad, y de
responsabilidad
social en el
instituto
tecnolégico o
centro.

6.2.4.-
Modernizacion
de los procesos
administrativos,
mediante la

10

centros que
cuentan con el

modelo de
equidad de
género
certificad o

11. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan  con

sistema de
gestion de la
salud y

seguridad en el
trabajo
certificado

7. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan  con
sistema de
gestion de la
calidad
certificado

8. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan  con
sistema de
gestiéon
ambiental
certificado

9. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan  con

sistema de
gestion de la
energia
certificado

13. Namero de
sistemas de
informacion
creados,
integrados y/o
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ET z Evolucién
con inclusion,
igualdad y
desarrollo
sostenible

6.4 Fortalecer
los
mecanismos
para garantizar
la
transparencia,
rendicion  de
cuentas y el
combate a la
corrupcion.

ET. 6 Fortalecer
la inclusi 6n,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas
administrativos
y cuidando el

consolidacion e
integracion de
plataformas
informaticas 'y
sistemas de
informacion.

6.4.1.-Fomento
de la cultura de
la ética, rectitud,
honestidad,
congruencia y
transparencia.

6.4.2.-

Aseguramiento
de la aplicacién
en el instituto
tecnolégico o
centro de los

criterios de
equidad,
austeridad,
eficiencia y

racionalidad en
el uso de los
recursos.

6.4.3.-
Consolidacion
de la cultura de
rendicién de
cuentas y de
acceso a la
informacién
publica en el
instituto
tecnolégico o
centro.

ET.6.1-
Disminuir de
manera
sustancial la
generacion de
desechos
mediante

actualizados

17. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros con
Comités de
Etica y
Prevision  de
Conflictos de
Interés en
operacion

18. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centr os con
programa de
equidad,
austeridad,
eficiencia y
racionalidad en
el uso de los
recursos
implementado

19. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros con

informe de
rendicion  de
cuentas
presentado

20. Numero de
Informes  de
Autoevaluacion
y de Labores
integrados

21. Porcentaje
de institut os
tecnoldgicos y
centros que
operan el
programa

institucional de
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medio
ambiente

politic as de
prevencion,
reduccion,
reciclaje y
reutilizacion.

ET.6.2-Ahorro y
utilizacion de
energias

alternas y
renovables, asi
como el cuidado
del medio
ambiente.

cero plasticos
de un solo uso

22. Porcentaje
de institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con un
programa de
utilizacion  de
energias
renovables vy
del cuidado del
medio
ambiente  en
operacion
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2. RESULTADOS ALCANZADOS.

En el Plan de Desarrollo Institucional se plantean 6 objetivos principales distribuidos dentro de los 3 ejes
de desarrollo del TecNM, distribuidos de la siguiente manera: tres objetivos en el Eje estratégico 1, dos
objetivos en el eje estratégico 2 y un objetivo en el eje estratégico 3. para cada objetivo también se
plantearon acciones de desarrollo que incluyen el eje transversal de Evolucion con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible. A continuacion, se descri  ben los logros obtenidos en el Instituto Tecnoldgico de
Oaxaca durante el periodo 2019 z 2024, alineados con los ejes estratégic os del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI), los objetivos y las lineas de accién planteados para cada uno de ellos.

2.1 Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

AVANCES

LINEA DE PROYECTO

ACCION
1.1 Mejorar la 11.2 Autoevaluacion de los
calidad, la programas educativos (SEAES)

pertinencia y la
evaluacion de los
programas

académicos de
licenciatura y
posgrado hacia

un  nivel de
competencia 1.1.3 Incremento del nimero de

internacional . programas acredi tados 0
autoevaluados positivamente en el
nivel licenciatura

1.1.4 Incremento del ndmero de
programas registrados en el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP) del
CONAHCyT

Los progr amas educativos que oferta
el ITO obtuvieron la acreditacion del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES), lo
que ha faciltado un proceso de
autoevaluaciébn que asegura la
calidad y relevancia de nuestra oferta
académica.

De seis programas educativos, tres
lograron la acreditacion: Licenciatura
en Administracion de Empresas,
Ingenieria en Gestibn Empresarial e
Ingenieria  Quimica. Este resultado
pone de manifiesto el esfuerzo del
Instituto Tecnolégico de Oaxaca por
elevar la calidad de su oferta
académica.

La meta establecida para este afio fue
superada, ya que se incrementd el
reconocimiento del Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) del CONAHCyT en
dos programas educativos: Maestriay
Doctorado en Ciencias en Desarrollo
Regional, lo que resalta el
compromiso del ITO con la ex celencia
académica y el desarrollo de
programas de alta calidad.

Pagina | 36



1.1.5 Apertura de nuevos programas de
posgrado de acuerdo con los criterios
del Sistema Nacional de Posgrados
(SNP), con un enfoque de competencia

internacional .

1 Autoevaluacion de los programas educativos (SEAES).

Se cumplié la meta establecida para el
programa de posgrado al aperturar el
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria,
que inicié en agosto del 2024. Este logro
es un avance significativo en la
expansion de la oferta académica del
ITO y refleja su compromiso con la
formacion de profesionales. Cumpliendo
con los criterios del Sistema Nacbnal de
Posgrados (SNP), orientalo hacia un
enfoque de competencia internacional.

Sedestaca que la matricula delicenciatura del Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha mostrado un crecimiento
constante a lo largo de los dltimos seis afios. Segun lo ilustrado en la Grafica No. 1, en 2019la institucion
contaba con 6,640 estudiantes. Este nimero aumenté a 6,825 en 2020 ylaanzé los 6,898 en 2021. Ainque se
registré una ligera disminucién en 2022 con 6,831 alumnos, la matricula repunt6 a 7,244 en 2023 y culminé el
afo 2024 con un total de 7,416 estudiantes, este crecimiento constante refleja el compromiso del Instituto con
la excelencia educativa y sl capacidad para atraer y retener talento.

7600
7400
7200
7000
6800
6600
6400
6200

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

= TOTAL:

MATRICULA DE LICENCIATURA

7416
7244
6825 6898 6831
6640
AGOSTO-
2019 2020 2021 2022 2023 DICIEMBRE
2024
6640 6825 6898 6831 7244 7416
ANOS
Gréafica No. 1 Matricula total de licenciatura 2019 -2024.

1 Programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Con la finalidad de cumplir con los estandares para una educacién de calidad, ellTO llevo a
cabo la acreditacion de tres carreras ante los organismos evaluadoregver Imagen No.1.), como
son los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaén Superior (CIEES) y el
Consejo de Acredtacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), segln se detalla en la Tabla
No. 1. Afinales del afio 2024, la matricula total reportada fue de 7,610 estudiantes, de los cuales
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7,416 corresponden a programas de Icenciatura. Sin embargo, solo 2,379 estudantes
recibieron su formacion académica en programas acreditados, lo que representa un 32.08%.
Este esfuerzo no solo garantiza una educacién de calidad, sino que también impacta
positivamente en el perfil profesional de los egresados, aumentando sus oporunidades
laborales y asegurando que estén mejor preparados para enfrentar los retos del mercado

laboral actual.

Tabla No.

1 Programas educativos de licenciatura acreditados hasta el afio 2024.

PROGRAMAS DE LICENCIATURA

VIGENCIA CIEES VIGENCIA CACEI

Ingenieria en gestion empresarial

Octubre 2023 -
2026

noviembre

Licenciatura en administracion

Julio2023-agosto 2028

Ingenieria g uimica

Enero 2024 7z diciembre

Tecnologico Nacior , Campus Oaxaca

2026
ésss o CIZ=S) mucicion
ACREDITACION ACREDITACION
EN GESTION LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

e se impants en el
Tecnolégico Nacion: éxico, Campus Oaxaca

TR v

P

Gennofo de Acreaduackén do ia £
o 1a Ingenieria, A.C.

El Consejo de A

ditacion de la E delal ieria, A.C.

ACREDITA

al programa de

Ingenieria Quimica

del

Instituto Tecnologico de Oaxaca

del dia 01 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2026, por cumplir los cstindares internacionales
de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL

Imagen No.

z%
Dr. José H¥mberto Loria Arcila

Director General del CACEI A.C.

1 Constancia de Acreditaciones.
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1 Programas de posgrado.

Como se puede observar en la Grafica No. 2, se da a conocer la matricula del area de posgrado por afio.
En 2019 y 2023, la matricula fue de 55 y 54 alumnos, respectivamente. Sin embargo, en 2020, se registro

un incremento del 10%, alcanzando un total de 64 alumnos. En 2021, la matricula llegé a 70 alumnos, y

en 2022 se alcanzé el nimero mas alto con un total de 130 alumnos en posgrado. Este aumento
significativo se vio refleja do por la apertura del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, con un enfoque
en la investigacion y modalidad multisede escolarizada (clave: D ING-2010-13), que inici 6 en agosto de
2024, con una matricula de 13 alumnos.

Los alcances de este programa son significativos: no solo busca forma r investigadores altamente
capacitados que contribuyan al desarrollo tecnolégico y cientifico del pais, sino q ue también promueve
la colaboraciéon entre instituciones educativas y sectores industriales para impulsar proyectos de
investigacion. Asimismo, se espera que los egresados del doctorado aporten soluciones innovadoras a
los problemas actuales y futuros de la  ingenieria, fortaleciendo asi el perfil profesional y académico del
ITO.

MATRICULA DE POSGRADO

)
@ 140 130
Z 120
@
O 100
g 70
a 55 64 54 61
L 60
2 40
o
£ 20
Z
0 . . : . . :
O MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m TOTAL: 55 64 70 130 54 61
ANOS

Grafica No. 2 Matricula de Posgrado 20 19 z 2024.
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.2. Mejorar el

nivel de
habilitacién del
personal
académico .

1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la
planta académica.

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de
formacién, actualizacion docente vy
profesional del personal académico.

1.2.3 Impulso del personal académico para
la realizacion de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.

1.2.4 Incremento del numero de
académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Se cumplié la meta propuesta,

logrando la autorizacion de 47
plazas por interinato s docentes
para el area de licenciatura, con
un periodo de vigencia de
septiembre a diciembre de 2024.

La incorporacion de  estos
docentes permitira mejorar la

calidad educativa al garantizar
una atencion mas personalizada y
especializada a los estudiantes,
fort aleciendo asi el proceso de

ensefianza -aprendizaje y
preparando a los alumnos para
enfrentar los retos del

mercado laboral.

Los docentes de licenciatura
cumplieron con los requisitos

establecidos, lo que refleja un

compromiso soélido con la calidad

educativa. Sin embargo, aunque el

personal de posgrado llevé a cabo

los cursos de actualizacion
docente, es necesario ofrecer una

mayor apertura y variedad en la
capacitacion para la formacion

docente, asegurando que los
estudiantes reciban una educacion

de vanguardia y pertinente.

Se cumpli6 la meta de seis
docentes realizaran un posgrado
lo que representa un importante
avance en la profesionalizacion
del personal académico. Este
impulso hacia la formacién
continua no solo beneficia a los
docentes individualmente, sino
que también enriquece la calidad
educativa del ITO.

Se cumplié el objetivo establecido,
actualmente se cuenta con 43
académic os que poseen
reconocimiento del perfil deseable
conforme a PRODEP, lo que
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representa un avance significativo
en la calidad del cuerpo docente.
Este reconocimiento es un reflejo
del compromi so y dedicacion de
los docentes hacia la mejora
contnua en su for macién
profesional. De un total de 194
docentes de tiempo completo,
este logro subraya el esfuerzo por
elevar los estandares educativos y
proporcionar a los estudiantes una
formacion mas sol iday respaldada
por profe sionales  altamente

capacitados.
1.2.5 Actualizacion de la planta académica La meta establecida fue que 10
en competencias digitales. docentes tomaran un curso de

actualizacibn en competencias
digitales, pero  se supero
ampliamente al contar con 125
docentes participaron en el curso.
Este resultado demuestra el
compromiso del personal
académico por mejorar sus
habilidades digitales y adaptarse
a las nuevas exigencias
educativas.

I Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha mantenido un nimero ded  ocentes de tiempo completo superior

a 200 durante el periodo 2019 -2024 (ver Grafica No. 3). En 2019, se contaba con 208 docentes; en 2020,
con 216; en 2021, con 203; en 2022, ¢ on 209; en 2023, con 215; y para 2024, se reportaron 200 docentes.
En cuanto a | os profesores de tiempo parcial, se mantuvieron en 11 para el afio 2022, mientras que en
2021 hubo 13y enlos afios 2019, 2020 y 2023 se registraron 14 docentes. En 2024, esten  Umero aumento
a 17. Respecto a los docentes de medio tiempo, se registraron 8 e n el afio 2021; mientras que en los
afios 2020 y 2022 hubo 10. Para los afios 2019, 2023 y también en el afio 2024, se contaron con 11
docentes. Todos los docentes que ocupan estas plazas cuentan con titulos de licenciatura, maestria y
doctorado , lo que garant iza un alto nivel educativo en la institucion.
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PERSONAL CON PLAZA DOCENTE

(9p]
@ 250
216 215
% 208 203 209 200
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m Profesor de tiempo complet@ Profesor de 3/4 de tiempo

m Profesor de 1/2 de tiempo m Profesor de asignatura

Gréfica No. 3 Personal docente por categoria de plaza 2019 z 2024.

El'lITO ha mantenido un nimero de mas de 200 docentes, tanto de base como d e interin ato, a lo largo
del peri odo 2019 -2024 (ver Gréfica No. 4). La evolucion del personal docente en los diferentes programas
educativos es la siguiente: en 2019 se registraron 249 do  centes, cifra que se mantuvo igual en 2020; sin
embargo, en 2021 se observo una disminucion a 162 doce  ntes. En 2022, la cifra aumenté a 254 docentes,
seguida por 215 en 2023 y un notable incremento a 276 docentes en 2024.  Esto asegurar a un alto nivel
académico en la institucion.

NUMERO TOTAL DE DOCENTES 2019- 2024

% 249 249 254
W 250
Z
L
Q 200
Q 162
(1]
W 150
£
& 100
=
2 50

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

mTOTAL 249 249 162 254 268 276

ANOS

Grafica No. 4 Numero total de docentes 2019 z 2024.
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1 Programas de formacion, actualizacién docente y profesional del personal
académico.

Entre 2019 y 2024, los programas de formacion y actualizacion docente h  an mostrado una alta demanda
de participacion por parte de los académicos, especialmente en el programa de act ualizacién
profesional, como se ilustra en la Gréafica No. 5. El afio con menor participacion fue 2019, con 237
docentes, mientras que en 2023 y 202 4 se registraron participaciones de 561 y 588 docentes,
respectivamente. En 2020 y 2022, la participacion aume nt6 a 654 y 645 , alcanzando un méaximo histérico
en 2021 con 708 docentes.

Por otro lado, el programa de formacion docente ha experimentad 0 un descenso en la participacion. En
2019, participaron 124 docentes; sin embargo, debido a la pandemiade SA  RSCoV-2 que afecté al mundo
en 2020 y 2021, se observo una disminucion significativa en la promocién de este programa. A pesar de
ello, entre 202 2 y 2024 se incrementd el nimero de cursos ofertados a 56, 181 y 199 respectivamente.
Aunque este aumento en | a oferta se reflejé positivamente en la participacion de docentes a nivel
licenciatura, no fue suficiente para alcanzar las metas del indicador co  rrespondiente para el area de
posgra do.

Ante esta situacion, se impulsara con mayor énfasis la implementacion de capacitaciones docentes que
cumplan con los estandares solicitados. Se buscara diversificar las modalidades de capacitacion y
fortalecer la pr omocién del programa para asegurar una mayor participacion, especialmente entre los
docentes del area de posgr ado. Esto permitird no solo mejorar la calidad educativa ofrecida sino también
atender las necesidades especificas del personal académico.”

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

800
708

700 654 845
w
E 600 561 %68
z
w
O 500
o
[m]
w 400
[m]
& 300 237
w
= 181 199
S
- 124

100 I 56

0 0
. =
2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANOS
B ACTUALIZACON PROFESIONAL B CURSO DE FORMACION DOCENTE
Grafica No. 5 Programa de formacion docente y actualizacion profesional 2019 2 2024.

Pagina | 43



1 Académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es una iniciativa estratégica disefiada para
elevar continuamente e | nivel de habilitacion del profesorado, basandose en los perfiles adecuados para
cada subsistema de educacion superior. Durante el periodo 2019  -2024, el ITO reporta en 2024 un total
de 43 docentes reconocidos con Perfil Deseable, lo que significaque el 2 2% de su planta docente cuenta
con este reconocimiento. Este logro no solo resalta el compromiso institucional con la calidad
académica, sino que tam bién tiene un impacto positivo en la formacion y desarrollo profesional de los
estudiantes, asi como en la generacion de conocimiento.

En la Grafica No. 6 se puede observar la evolucion de la vigencia de los docentes con perfil deseable. Se
tiene a 13 docentes con vigencia del 2022 al 2025; 13 con vigencia del 2023 a | 2026; y 17 docentes con
vigencia del 2024 -2027. Este crecimiento subraya el esfuerzo del ITO por fortalecer su cuerpo docente y
garantizar una educacion de calidad .

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
18 17

16
14 13 13

12
10

NUMERO DE PROFESORES

oON b~ O

2022-2025 2023-2026 2024-2027
VIGENCIA

Grafica No. 6 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

La Gréfica No. 7, presenta la cantidad y distribucion de docentes con Perfil Deseable en el ITO al cierre
del afio 2024, enfocandose en las diferentes areas académicas, destacand o la importancia de contar con
profesionales altamente calificados para asegura r la calidad educativa. La distribucion de docentes en
los diferentes departamentos académicos es :12 de la DEPI, 8 de sistemas y computacién, 5 de ingenieria
electronica, 4 pro fesores en cada una de las areas de q uimica, mecanica, ciencias de la tierra e industrial
y 2 pertenecientes a ciencias econdmico -administrativas .
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PROFESORES CON PERFIL DESEABLE VIGENTE AL CIERRE DEL 2024
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Gréfica No. 7 Profesores con Perfil Deseable vigentes al cierre del afio 20 24.

1 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales

Los afios 2019, 2020 y 2021 representaron un reto significativo para los docentes debido a la pandemia

por SARSCoV-2. Durante este periodo, fue necesario que los profesores adoptaran rapi damente
herramientas tecnoldgicas para impartir clases en linea y man tener la comunicacion con sus
estudiantes.

Desde 2022 hasta 2024, se han implementado cursos intersemestrales enfocados en fortalecer las
competencias digitales del personal docente, se ha tenido una respuesta favorable por parte del
personal, al inscribi rse a los cursos y diplomados impartidos por el TecNM. Estas capacitaciones
contindan contribuyendo a la mejora en la utilizacién de tecnologias en el aula, como se ilust ra en la
Imagen No. 2., con el fin de mejorar los procesos de ensefian za-aprendizaje mediante el uso de
tecnologias de informacion y comunicacion.

d’hs h

‘“if‘“l 3

|
= )

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Imagen No. 2 Profesores recibiendo curso de competencia digital
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.3. Promover
el uso de las
tecnologias de
informacion y
comunicacién
en los
servicios
educativos.

1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefianza -aprendizaje.

1.3.2 Incremento de los niveles de
competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo.

I TICs en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

Con el objetivo de mejorar el

proceso de ensefianza -
aprendizaje a través de la
integracion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

(TICs), se establecié la meta de
capacitar a 15 docentes en
recursos educativos. Sin
embargo, se super6 esta
expectativa con la asistencia de

42 docentes al programa de
capacitacion.

De los participantes, 5 docentes

lograro n acreditar el diplomado

DREAVA (Diplomado en Recursos
Educativos Abiertos y Virtuales

para la Aprendizaje),
evidenciando asi su compromiso

con la formacién continua y la

innovacion educativa.

En el afio 2024, se logré cumplir
satisfactoriamente la meta

establecida en el Programa Anual

de Capacitaciéon (PAC) para el
personal admini strativo. Se
llevaron a cabo los dos cursos
programados, | o que demuestra
un compromiso con la formacion

y el desarrollo profesi onal del
equipo administrativo.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca llevo a cabo ¢ ursos intersemest rales para el fortalecimiento : Las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs) son importantes porque facilitan el acceso a
la informacion, mejoran la comprension y fomentan la participacion de los estudiantes y profesores. Por
ello, se llevaron a cabo cu rsos y diplomados intersemestrales dirigidos a profesores de licenciatura y
posgrado de la institucién (ver Imagen No. 3.).

La realizacién de estos cursos no solo contribuye al crecimiento individual de los participantes, si no que
también fortalece la efi ciencia y efectividad en las funciones administrativas, impactando positivamente
en el desempefio general de la institucién.
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NACIONAL DE MEXICO.

Imagen No. 3 Capacitacion para el uso de las TICs.

1 Competencias de | personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal
directivo.

Serealizaron cursos del 20 19 al 2024 para fortalecer las competencias del personal de apoyo , docentes
y personal directivo , como se observa en la Imagen No. 4. 3 Cu r-Talter: Clasifica cién y Control de
Archivos j impartido por la responsable del Archivo de Tramite del TECNM: la Mtra. Haydeé Alejandra
Gamez Carpizo; donde se tuvo 120 asistentes entre Jefes de d epartamento , jefes y/o coordinadores
de oficina , asistentes de area y demas pe rsonal involucrado en llevar documentacioén archivistica , se
dieron cita para conocer todo lo relacionado a los procesos de la Ley Federal de Archivos y el manejo de
documentacion que se lleva a cabo en el Instituto.

‘TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Imagen No. 4 Curso del personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo.
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

1.4. Mejorar el
posicionamient

1.4.2 Incremento de la participa cion de
académicos y estudiantes en las

Se tuvo la participacion de
académicos y estudiantes en los

Y del | convocatorias nacionales e siguientes aspectos:

Tecnol6gico Internacionales. _

Nacional de 1 Innovatec Nacional 2024:

México a nivel 28 estudiantes (si stemas,
nacional e eléctrica, industrial,

internacional. electrénica, qui mica,

gestion empresarial).

1 Expo Ciencias Estatal: 14
estudiantes (sistemas e
industrial).

1 Expo Ciencias Nacional
2024 9 estudiantes
(industrial).

143 Incremento del numero de Se cumpli6 el 100% de
académicos y de estudiantes que académicos y estudiantes en
adquieran la habilidad de comunicaciéne n cursar una segunda lengua.

una segunda lengua.

Una estudiante de licenciatura
participd en un evento académico
JnfoMatrix Br asi | 2 0 84 j
llevé a cabo en Brasil del 25 al 28 de
septiembre en Floriandpolis Brasil.

1.44 Movilidad de académicos vy
estudiantes a nivel nacional e internacional.

1 Participacién de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales e
internacionales.

La Gréfica No. 8 ilustra la participacion de académicos en diversas convocatorias, destacando que el afio
2024 registr6 el mayor numero de involucramiento, con un total de 31 docentes y estudiantes
provenientes de distintas carreras ofertadas por la institucién. Este aumento significativo en la
participacion subraya el interés y la dedicacion hacia el desarrollo aca  démico. En la Tabla No. 2 e Imagen
No. 5 se presentan los detalles sobre las convocatorias especificas en las que se participd, lo que permite

identificar areas clave de éxito y oportunidades para futuras iniciativas.
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Grafica No.

Tabla No. 2 Participacion de los académicos en |

PARTICIPACION DE ACADEMICOS EN CONVOCATORIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES
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8 Participacion de Académicos en convocatorias nacionales e

2021
12 4

2021 m2022 w2023

31
10
8
2022 2023 2024
10 8 31

ANOS

2024

as diferentes convocatorias

internacionales.

N/P EVENTO LUGAR AREASACADEMICAS DOCENTES
1 InnovatecNM  Nacional Colima Ingenieria quimica, 9
2024 electrénica, sistemas y
computacion e industrial .
2 Expociencias Estatal Ingenieria  industrial y 4
sistemas y computacion .
3 Expociencias Nacional Villa Hermosa Ingenieria i ndustrial . 1
4 6° Encuentro Nacional Instituto Ingenieria  Sistemas y 2
de Cuerpos Académicos Tecnolodgico computacion e ingenieria
(9a mesa de trabajo) Superior de la eléctric a.
Sierra Negra de
Ajalpan, Puebla.
5 Foro Naciona | Docente UPAEP, Puebla Ingenieria  industrial 'y 2
quimica
6 Congreso Internacional Ponencia Ingenieria industrial . 2 (Ponentes)
de Academia Journals
3 participantes
7 XVII Jornadas CIDIIR Oaxaca. Ciencias basicas 1
Politécnicas PN -CIDIIR
Oaxaca.
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8 Coloquio  Tecnologias Ciencias basicas 1
Emergentes y su
Impacto en la Ingenieria

del Futuro.
9 ler Congreso Ingenieria quimica 5
Internacional de
Biodiversidad,
Innovacion y

Sustentabilidad.

10 6° Congreso Ingenieria eléctrica 1
Latinoamericano de
Investigac ién, Educacion
y Pedagogia RELEV 2024.

D e T
= \auencnas;‘*
{laxacaz024

Imagen No. 5 Participacién de académicos y alumnos en las diferentes convocatorias.

1 Habilidades de comunicacion en una segunda le ngua.

La coordinacion de | enguas extranjeras en el transcurso del 2019 tuvo una matricula de 3115 alumnos,
mientras que en el 202 0 aumento 654 alumnos , para el 202 1 sigui6 aumentando a 998 alumnos, pero
para el 2022 hubo un decremento en la matricula de 1453, aumentado nuevamente p ara el 2023 a 1677
alumnos, y para el 2024 incremento a 23 alumnos mas, como se muestra en la Gréfica No. 9.
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MATRICULA DE COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS
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Gréfica No. 9 Matricula de coordinacion de lenguas extranjeras 2019 a 2024.

Asi mismo, la coordinacién de lengu as extranjeras se convirtié en centro aplicador del examen TOEFLITP
a partir del 6 de julio de 2022 hasta finales del afio 2024, se aplicaron 165 examenes.

El18 de julio de 2024 la coordinacién de | enguas extranjerasy m aternas obtuvo la renovac i6n de reg istro
avalado por la coordinacion nacional de lenguas e  xtranjeras que la habilita para la imparticiéon de cursos

del idioma inglés y la faculta para la emision  de constancias de nivel de idioma, ver Imagen No. 6. El
registro brinda las garantias de que la C oordinacién cumple con los estandares minimos y requisitos
para brindar una instruccion de calidad.

EDUCACION e e

Oirwecion Ganeral

Ciudad de mérco. [SIMIEEEER
OFICIO Mo. MOD W sea/z026

SILVIA SANTIAGO CRUZ
RA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
PRESENTE

TecNM-SEYV-DVIA-CNLE-ACT-07/24-ITO-32

Imagen No. 6 Registro de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras y Maternas otorgado por
la Secretaria de Extensié n 'y Vinculacion del TecNM.
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1 Movilidad de académic os y estudiantes.

Se destaca la participacion en movilidad académica a ni  vel estatal y nacional, resaltando el logro de la
alumna Aimee Jahdai Pineda Nivon y su asesora, la Mtra. Eva Rafael Pérez, del programa de Ingenieria
en Sistemas Computacionales del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca. Ambas obtuvieron una medalla de

Oro en el evento 3l nfoMatrix Brasil 2024 (ver I magen No.

Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia Aplicada (SOLACYT), que se llevo a cabo en Florianépolis, Brasil,
del 25 al 28 de septiembre. Este reconocimiento no solo r efleja la calidad académica de nuestros
estudiantes, sino también el compromiso institucional con el desarrollo y la innovacion .

iNF{

FATRIN

A Socledade Latino Americana daClénci ¢ Tecnologla-SOLACYT
(utorgaopresente

RECOHECIENTO
0URO

1mitude danotdvelconguita dkanadadurnte e do(oncursoﬁt;uleim et
lentfcose Tecnlgos AFOMATRX &lasi\,rea\iudanoperw@ode
281 20 e eentrode 024 en Fondol S s

ok b 4

{‘ﬂ!‘\ﬂﬂw“‘ |

f temcapeion ¥ o0 B oM oo Ous

Imagen No. 7 Medalla de Oro en InfoMatrix Brasil 2024.
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Eje Transversal . Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION
ET.1 Incorporar, ET.1.2 Integracion en los planes y Se llegé al objetivo establecido, en

como parte de la
calidad educativa,

programas de estudio de
con orientacion hacia el

los temas de sustentable y la inclusion
inclusion,

igualdad y

desarrollo

sustentable.

1 Planes y programas de estudio con orientacion hacia el desarrollo su

la inclusion.

la asignatura "Desarrollo
Sustentable" de acuerdo la reticula
se imparte en este semestre
Agosto -diciembre.

elementos
desarrollo

La campafia de inclusion fue
resultado del trabajo de 6 docentes
que concluyeron el Diplomado en
Educacion Inclusiva, impartido por
el TecNM.

stentable y

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca implementa en los 10 programas educativos el enfoque de desarrollo

sustentable y la inclusion en cada uno de ellos, asi mismo,
como: ingenieria mecan ica, civil, quimica, gestion empresarial y eléctrica

lo llevan a cabo en materias de especialidad
(ver Tabla No. 3).

Tabla No. 3 Programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustent able
y la inclusion
CARRERAS MATERIAS APLICABLES
Ingenieria m ecéanica Desarrollo sustentable
Sistema de generacion de energia
Ingenieria civil Desarrollo sustentable
Impacto ambiental en las vias terrestres
Ingenieria i ndustrial Desarrollo sustentable
Ingenieria g uimica Desarrollo sustentable
Control de contaminacion a mbiental
Ingenieria en gestién e mpresarial Desarrollo sustentable
Desarrollo de producto turisticos sustentables
Licenciatura en a dministracion Desarrollo sustentable
Ingenieria en sistemas y computacionales Desarrollo sustentable
Contador p Ublico Desarrollo sustentable
Ingenieria electrénica Desarrollo sustentable
Ingenieria eléctrica Desarrollo sustentable
Calidad de la energia eléctrica y eficiencia
energética

Pagina | 53



Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad Yy justicia social.

LINEA DE ACCION PROYECTO AVANCES
2.2 Incrementar la 2.2.1 Incremento de la participacion de Se proporcion 6 informacién a los estudiantes de
atencion a la estudiantes en programas oficiales de las diversas carreras referente a las becas que
demanda. becas. oferta la Instituciébn , se dio seguimiento a la

informacién de SUBES y a convocatorias de otras
instituciones que brindan apoyo a los estudiantes
y difundirla.

En el afio 2024 no se apertur aron nuevos espacios
para los estudiantes en la B eca Jovenes
Escribiendo el Futuro, Unicamente se dio
continuidad a los estudiantes que renovaron

becas.
2.2.2 Incremento de la matricula de Selogr 6 cumplir la met a para la matricula, ya que
licenciatura. hubo nuevo ingreso .
2.2.3 Incremento de la matricula de Se presentd un incremento de | a matricula de
posgrado. posgrado del 2024 por la apertura la maestria y

doctorado en Ciencias de la I ngenieria.

2.2.5 Fortalecimiento de los programas Se impartieron cursos en modalidad presencial y

de tutorias. diplomados en linea permitiendo capacitar a
docentes tutores. Asintiendo la mejor atencién y
acompafiamiento de la comunidad tecnoldgica .

2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal. Se cumplié con | a meta establecida en este afio,
sin embargo, uno de los retos es conseguir la
eficien cia en los cortes generacionales.

1 Programa de becas oficiales

La Grafica No. 10 ilustra la cantidad de estudiantes beneficiados por los programas de becas oficiales
desde 2019 hasta 2024. En 2019, se otorgaron 1,543 becas, y en 2020, este numero crecio
significativamente a 2,826. El afio 2021 marco el pico més alto con 4,315 beneficiarios. Sin embargo, en
2022, el namero disminuyd drasticamente a 1,363. Para los afios 2023 y 2024, la tendencia continud con
una leve recuperacion, alcanzando 979 y 981 estudiantes beneficiados respectivamente. Este
comportamiento sugiere la necesidad de revisar y potenciar las estrategias de apoyo a los estudiantes
para asegurar que mas alumnos puedan acceder a est as oportunidades.
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ESTUDIANTES CON BECA 2019- 2024
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Gréafica No. 10 Estudiantes con becas oficiales 201a 2024.

T Incremento de la matri cula de licenciatura

En los dltimos tres afios, se ha observado una disminucién en la matricula de nuevo ingreso en
licenciatura, como se detalla en la Grafica No. 11. El afio 2022 marcé el punto mas bajo con solo 1,625
estudiantes de nuevo ingreso. En contraste , 2019 fue el afio con el mayor nimero de inscripciones,
alcanzando 2,066. Al cierre de 2024, se registraron 1,791 nuevos estudiantes. A pesar de esta tendencia

a la baja en general, es importante sefialar que tres programas educativos especificos ? ingenieria
guimica, eléctrica y electronica ? han experimentado una notable disminuciéon en su demanda, lo que
sugiere la necesidad de analizar y posiblemente reestructurar estos programas para atraer a
mas estudiantes.

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESOS

o (LICENCIATURAS OFERTADAS)

|_

zZ

< 2500 2066 2065 2056

S 1931 1791

P 2000 1625

w

0 1500

a

o 1000

o

w

= 500

)

< 0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Sumatoria de los Totales 2066 2065 2056 1625 1931 1791
ANOS

Gréfica No. 11 Numero de estudiantes de nuevo ingreso del 2019 a 2024.
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1 Incremento de la matricula de posgrado.

Para el 2024, el total de los programas de posgrado fueron cinco maestrias y un doctorado
gue registra una matricula de 61 estudiantes de nuevo ingreso, lo cual representa un
incremento de 7 estudiantes en la matricula respecto al afio anterior (Ver Tabla No. 4).

Tabla No. 4 Comparacién de matricula de los programas educativos de posgrado de los afios
2023y 2024.

POSGRADO ANO
2023 2024
Maestria en docencia 13 10
Maestria en ciencias en desarrollo regional tecnolégico 15 16
Maestria en construccion 10 9
Maestria en administracion 5 8
Maestria en ciencias de la ingenieria 1 2
Doctorado en ciencias en desarrollo regional y tecnolégico 0 3
Total 54 61

i Programa de tutorias

La Grafica No. 12 ilustra el crecimiento del progr ama de fortalecimiento de tutorias, con la notable
excepcion del afio 2020, cuando se registraron solo 11 tutores y ningun tutorado debido a la pandemia

y a la modalidad en linea de las clases. En 2019, el programa contaba con 48 tutores y 1,244 tutorados.

En 2021, estos numeros se incrementaron ligeramente a 50 tutores y 1,377 tutorados. El afio 2022
mostré un crecimiento significativo, alcanzando 162 tutores y 2,092 tutorados. Este aumento continud

en 2023, con 171 tutores y 4,057 tutorados. Sin embargo, en 2024 se observd una reduccion en el
ndamero de tutores a 153, aunque la cantidad de tutorados crecié considerablemente a 5,467. Este
patron sugiere un creciente interés y necesidad de apoyo académico entre los estudiantes.
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§ FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS
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Grafica No. 12 Programa de fortalecimiento de tutorias 2019 a 2024.

9 Eficienciatermina | de Licenciatura y Posgrado

En relacién con la eficiencia terminal se tiene que trabajar arduamente en los préximos afios, ya qu e
existe un déficit de acuerdo con el ingreso que se tiene en los diferentes programas educativos. En la
Gréfica No. 13. Se denota que en 2022 y 2023 hubo mas de 1000 egresados Yy en el 2024 solo egresaron
830 alumnos (ver Imagen No. 8.); Cabe mencionar que existe un decremento de egresados, debido a los
plazos marcados por el manual de lineamientos académicos -administrativos del TecNM, ya que la
duracion de la residencia profesi onal es de 4 a 6 meses, por lo que, a la fecha actual , algunos residentes
aun no concluyen sus procesos .

CANTIDAD DE ALUMNOS EGRESADOS

1200 1003 942 961 1021 1054
1000 830
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Grafica No. 13 Alumnos egresados 2019 a 2024.

Pagina | 57



Imagen No. 8 Evento de graduacion y titulacion de la licenciatura, maestria y doctorado
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LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
2.4. Fortalecer la 2.4.1 Fortalecimiento de talleres vy Se cumpli6 con la meta, se
infraestructura laboratorios de los institutos tecnolégicos gestiond recurso de indole
fisica y el y centros. estatal para el equipamiento de
equipamiento de los laboratorios de ingenieria
los institutos eléctrica, quimica y la divisién de
tecnolégicos y estudios de posgrado y de
centros. investigacion a traves de

programas como el U079, asi
como proyectos para mejora de

infraestructura del tecnoldgico a

través de gasto directo .

2.4.2 Ampliacion de la capacidad Se logré la meta, se gestion6 ante
instalada de aulas para docencia . las Instituciones Estatales y
Federales Pertinentes. Se

entregaron los proyectos en
tiempo y forma.

2.4.3 Regularizacion de la pro piedad de Se logré cumplir con el objetivo,
terrenos e instalaciones de los institutos con intervencion del
tecnoldgicos, unidades y Centros. departamento juridico del

TecNM, se tuvieron dos
reuniones con personal del
gobierno del Estado de Oaxaca y
Directivos del ITOaxaca, para
exponer la situacion y las
necesidades apremiantes de
poder reg ularizar los predios. En
comun acuerdo se entreg6 en las

oficinas del Gobernador, el oficio

de solicitud de regularizacion,

iniciando el tramite oficial de

peticion.

1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios.

La Grafica No. 14 presenta un desg lose de los gastos realizados por el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
entre 2019 y 2024. Se observa que en los afios 2022 y 2023 se destin6 un mayor recurso al
fortalecimiento de talleres y laboratorios, reflejando un compromiso con la mejora de la infraestr uctura
y los recursos educativos. En 2024, el gasto total alcanzé la cifra de $2,630,567.60, evidenciando una
inversion significativa en el desarrollo académico y practico de los estudiantes (ver Imagen No. 9y 10).
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Grafica No. 14 Gasto directo ejercido 2019 a 2024.

ElLaboratorio de Ingenieria Electronica recibié el siguiente equipamien to:
9 26 generadores de funciones arbitrarias.

26 multimetros de banco.

26 fuentes de alimentacion.

2 osciloscopios de 500 MHz.

2 analizadores de espectro.

30 sillas giratorias antiestaticas con patas tipo estrella.

20 fuentes de alimentacion de corriente directa.

= =4 =4 4 -4 -4 4

30 reguladores de voltaje.

Imagen No. 9 Equipos para obtener y analizar datos en campo.
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Imagen No.

1 Ampliaciéon de lac apacidad instalad a de aulas para docencia.

10 Equipos para laboratorio y sala de cobmputo

La obsolescencia y el continuo uso de los equipos y preservando la salud de los trabajadores de la
Institucion , se llevé a cabo la adquisicion de materiales para las areas de oficina y docencia,  como se
observa en la siguiente Tabla No. 5. e Imagen No. 11.

Tabla No. 5 Enlistado de materiales adquiridos en el 2024.

CANTIDAD DESCRIPCIONDEL BIEN MONTO
200 Sillas apilables reforzadas con acojinamiento con $278,400.00
estructura de metal fabricado a base de espuma

de polipropileno
200 Escritorio operativo mecanico $812,000.00
200 Silla giratoria de oficina ergonémica con asiento $1A600, 80
de malla nailon y mecanismos multifuncionales
con respaldo color negro.
50 Silla giratoria de oficina giratoria ergonomica de $783,000.00
lujo de mecanismos multifuncional color negro.
160 Silla giratoria tapizada con piston neumatico y $649,600.00
mecanismo basculante con asiento tapizado en
tela acrilica.
50 Archiveros de metal lateral de cuatro gavetas, $696,000.00
cajones de extension, sistema de seguridad y
jaladeras de ancho completo.
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50 Escritorio de cuatro cajones con cubierta de $452,400.00
plastico 1800x750x750mm

140 Escritorio de dos cajones con cubierta de $909,400.00
laminado plastico 1200x750x750mm

50 Librero de cinco repisas con superficie $435,000.00
laminada duradera y bordes PVC

10 Mesas de trabajo en forma de L con repisa $522,000.00
inferior, cajon y postes.

15 Mesas de trabajo para 10 personas con cubierta de $696,000.00
melamina y canto de PVCantigo Ipes

200 Sillas giratorias de trabajo ESD con asiento y $3ANA480,00
respaldo de propileno negro y tela antiestética,
pistbn de ajuste automatico y base de
aluminio pulido inyectado.

10 Mesas de trabajo mdévil que soporta hasta $493,000.00
1000Lbs, con repisa que soporta hasta 500Lbs,
con ruedas giratorias de

Total $11A807, 6

Imagen No. 11 Equipamiento de mesas de trabajo para laboratorio, sillas para maestros, y
escritorios  de oficina
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Ee Transversal . Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION PROYECTO AVANCES
ET.2.2 Atencion y ampliaci 6n de cobertura Si se cumplié con el objetivo,
de grupos vulnerables y en regiones de dando mantenimiento a los
ET.2 Establecer L . . . .
. alta marginacion. sefialamientos de inclusién en
mecanismos - que las rampas respectivas,

fomenten la
igualdad, la no
discriminacién y la
inclusion en el
TecNM.

alumbrado dentro de las
instalaciones de la institucion.

1 Coberturade grupos vulnerables y en regiones de alta marginacion.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha ava nzado en la inclusion y accesibilidad, logrando que el 60%
de sus instalaciones cuenten con sefializaciones y espacios adaptados para personas con
discapacidad. Ademas, se han llevado a cabo pléticas y talleres enfocados en fomentar una cultura
de No Violen cia dentro de la institucién. Como parte de estas iniciativas, se promovié la difusion del
violentdmetro y se publicé una convocatoria para la creacion de una red de mujeres universitarias,
con el objetivo de construir un entorno educativo libre de violenc ia (ver Imagen No. 12).

*UNIDAS Y SIN MIEDO »

® OAXAQUENAS

La Coordinacién para la Atencién de los Derechos Humanos (CADH) hace una atenta
invitacién a todas las mujeres universitarias, a que formen parte de la RED DE
MUJERES UNIVERSITARIAS POR UNA EDUCACION I.IBRE DE VIOLENCIA DE GENERO:
UNIDAS Y SIN MIEDO.

La Red es un espacio a través del cual las estudiantes se organizan, dialogan e
interactdan entre ellas e identifican las dreas de oportunidad para generar acciones de
prevencién de la violencia de género, estas acciones se generaran de manera
articulada con las instituciones de goblerno, quienes brindaran herramientas a las
integrantes de la red, que les permita conocer sus derechos.

Asi mismo se busca que estas redes sean el vinculo con las autoridades estatales, a fin S | penrenos mumanos game EDUCACION e_;n_ e
de construir alternativas que permitan la intervencién adecuada cuando existan = .
situaciones de violencia y acoso sexual en contra de las estudiantes universitarias.
BN Los interesadas deberdn rellenar el siguiente formulario en el siguiente enlace = OAXAQUENAS
ps:f gle/: JA © bien a traveés del cédige QR ~ UNIVERSITARIAS

Requisitos:
*Ser mujer universitaria

«Contestar el formulario

*Ser participe del proceso " & & - W - INFORMATNA
formatig oErecilo por la CADH y & & w ‘ ) PARA ALUMNAS

AUDIOVISUAL DE LICENCIATURA

iUnete y sé parte del cambio en la lucha contra la violencia, acoso y
hostigamiento sexual en el 4mbito universitario en Oaxacal

Lic. Ménica Mai

i 10:00AM
UN PUEBLO TRANSFORMANDO -
+——— SUHISTORIA ———+

Imagen No. 12 Convocatoria para la creacion de la Red de mujeres universitarias, asamblea
informativa y divulgacion del violentémetro para la comunidad tecnolégica
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudia  ntes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades .

LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
3.1 Contribuir al 3.1.2 Atencion de segundo nivel o de Sedestac6 la meta. Se participd
desarrollo competicion y exhibicion en los eventos estatales,
humano de los regionales y nacionales de la
estudiantes en las Universiada 2024.
esferas fisico -
corporal,  social, Se participé en los eventos
emocional e prenacionales y nacionales del
intelectual TecNM.
cognitivo.

Se participé en los eventos
regionales y nacion ales de arte
y cultura del TecNM. Asi como la
participacibn en el evento

regional de bandas de guerra y

escolta.

La participacion de los alumn os
fue destacada, en virtud que se
obtuvo una clasificacién a los
eventos nacionales .

1 Atencion de segundo nivel o de competicion y exhibicién.

Durante el periodo 2022 -2024, se ha observado un aumento significativo en la participacion de alumnos
en actividades culturales organizadas por el Tecnolégico Nacional de México (TecNM). En 2022, la
participacion fue de 199 a lumnos, cifra que crecié a 277 en 2023 y alcanz6 los 514 alumnos en 2024. Este
incremento refleja un creciente interés y compromiso por parte de los estudiantes hacia las
manifestaciones artisticas y culturales.

Entre las actividades destacadas, se incluye ron eventos regionales y nacionales de arte y cultura, asi
como la participacion en el evento regional de bandas de guerra y escolta. La destacada participacion
de los alumnos resultd en una clasificacién para eventos nacionales, subrayando el talento y de dicacion
de los participantes.

Estos logros no solo enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también
promueven el desarrollo integral y la representacion del ITO a nivel nacional. (Ver Grafica No. 15).
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TOTAL DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN ACTIVIDADES

@ CULTURALES
5 600 514
>
'_
& 400
o] 199
2
: ]
0
2022 2023 2024
m NUMERO DE ACTIVIDADES 199 514
w2022 w2023 m2024 ANOS
Gréfica No. 15 Actividades deportivas y recreativas del 2019 -2024.
LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION
3.2. Fortalecer las 321 Fortalecimiento de la Se realizaron supervisiones 'y

actividades
culturales,
artisticas, civicas,
deportivas y de
recreacion.

infraestructura fisica para el desarrollo

de actividades de compromiso civico,
culturales -artisticas,
recreativas.

3.2.2 Incorporacion y formacion de
promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico,
culturales -artisticas y deportivas .

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos

deportivas y

recorridos en las areas deportivas
del gimnasio institucional,
encontrando deterioro en la
infraestructura como: filtracion de
agua en el t echo, dafio estructural
por los movimientos telUricos que
ocasionaron fallas de muros y
pisos en el gimnasio.

Derivado de la inspeccion se
determiné llevar a cabo la
rehabilitacion del Gimnasio.

Selogré cumplir con lo establecido,
contando con promotor es que
fueron contratados para coordinar
las actividades civicas, culturales y
deportivas .

Se logr6 cumplir la meta. Se
participé en los eventos estatales,
regionales y na cionales de la
Universiada 2024; También en los
eventos prenacionales y
nacionales del TecNM. Y en los
eventos regionales y nacionales de
arte y cultura del TecNM. Asi como
en el evento r egional de bandas de
guerra y escolta.
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1 Infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de compromiso civico,
culturales -artisticas, depo rtivas y recreativas.

La institucion cuenta con una variedad de espacios destinados al desarrollo de actividades para la
comunidad tecnoldgica, muchos de los cuales han  sido rehabilitados para su uso (ver Imagen No. 13).
Entre estos espacios se encuentran: Gimnasio -Auditorio : Un lugar versatil para eventos deportivos y
culturales; Deportivo Instituto Tecnoldgico de Oaxaca . (Incluye canchas de: Futbol, Fuatbol rapido,
Balon cesto, Béisbol, Alberca y Pista de atletismo); Explanada Civica : Espacio para actividades civicas y
eventos comunitarios.

Estos espacios fomentan la participacion activa y el bienestar de la comunidad estudiantil.

%

% P2
TREAGUUCONACKRAL 1€ MIXXE
S = lmmmnwﬁ.
g ech y

FsomorTechi ¥ TochM_AK B TechM

£ toonn carrous Conta W1 Yook Campns Onnen (BB Teeh Carrors Gmnen

Explanada civica Alberca

Cancha de futbol rapido

Pista de atletismo y cancha de futbol
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PUETA QUIMICA
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Cancha de béisbol Gimnasio auditorio

Imagen No. 13 Espacios para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas del
instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

1 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

En relacion a las actividades deportivas y recreativas que se ofrecen en el Instituto Tecnologico de
Oaxaca, como se muestra en la Grafica No. 1 6., se dio mayor participacién en el 2024 de 3670 alumnas
y alumnos en deportes como ajedrez, atletismo, basquetbol, béisbol, futbol, natacién, voleibol, d anza
folklérica, entre otros deportes y actividades recreativas, para el afio 2019, 2020, 2021 y 2022 la
partici pacion de los jovenes fue de 2478, 2364, 2194 y 2030 para cada afio respectivamente y para el
2023 solo se tuvo 1479 alumnos y alumnas que fue el  afio méas bajo en participacion.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

4000 3670
Q 3500
< 3000 o478
a 2364
> 2500 2194 2030
|_
2000
Q 1479
w 1500
a
a 1000
<
a 500
=
5 2019 2020 2021 2022 2023 2024
E ACTIVIDADES DEPORTIVAS
RECREATIVAS 5478 2364 2194 2030 1479 3670
ANOS
Grafica No. 16 Numero de alumnos participant es en actividades culturales, deportivas y

civicas 2019 - 2024.
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Los alumnos participaron en cada una de las actividades culturales, deportivas y

en la siguiente Imagen No. 14.

Imagen No.

LT R

14 Actividades de formacion integral 2019

civicas como se mues tra

-2024.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

3.3. Fomentar la
cultura de la

prevencion, la
seguridad y la
solidaridad.

3.3.1 Cultura de la prevencion
mediante las  Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo .

Se llevd a cabo la promocion de la

Comision de Seguridad e Higiene en el

Trabajo en la Institucion . Solo
necesitaria llevar a cabo el
nombramiento y la oficializ acién de
los integrantes de la Comision vy el
seguimiento re spectivo .

3.3.2 Promocion del servicio social
como actividad que incida en la
atencion de los problemas
regionales y/o

nacionales prioritarios

Se cumplié con la meta planteada, se
concluyé con el periodo para la
conclusion de Servicio Social, prestado
por los alumnos del Instituto
Tecnolégico de Oaxaca, dando
prioridad en la atencion de problemas
regionales .

Se tuvo un amplio ndamero de
prestadores de Servicio Social en
diversos lugares, reportan dose un
total de 1,769 estudiantes prestadores
de servicio en el periodo agosto -
diciembre 20224.
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9 Cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

La Comision Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha
continuado con trabajos de mantenimiento en las instalaciones durante el afio 2024 (ver Imagen No.

15). Entre las acciones realizadas se incluyen : Cambio de luminarias : Sustitucion por lamparas LE D en
laboratorios y espacios abiertos, mejorando la iluminacion y eficiencia energética ; Limpieza y
mantenimiento : Se llevé a cabo una limpieza exhaustiva de los espacios y se realizaron mejoras al
sistema eléctrico de la instituci6 n; Pintura de ram pas: Se pintaron rampas para facilitar el acceso a
personas con discapacidad ; Sefializacion : Se instalaron flechas que indican el sentido de circulacién en
pasillos y accesos, asi como sefializacion clara para rutas de evacuacion, entre otras  medidas.

Estas acciones reflejan un compromiso con la seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa.

Imagen No. 15 Pintado de rampas para acceso de personas con discapacidad y colocacion
de sefializacion.

En materia de Pr oteccion Civil, se conté con la participacion de los Brigadistas de Proteccion Civil
(Personal de diversos Departamentos y Estudiantes Voluntarios de la Carrera de Ingen ieria Civil), como
se observa en la Imagen No. 16.y 17., se impartie ron cursos de capa citacion en la materia y se participd
en el macrosimulacro nacional 2024
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EL COMITE DE PROTECCION

CIviL
DEL LT.O.

INVITA A LA PONENCIA:

“DIA INTERNACIONAL DE LA
REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES 2024.”

DIA: MIERCOLES 16 DE OCTUBRE DE:

LUGAR: AUDIOVISUAL DE
INGENIERIA

HORA: 12:00 P.M

Imagen No. 16 Cursos de proteccion civil y participacion en el macrosimulacro nacional
2024.

THCNOGKD )
NACIONAL DE MEXICO+ NACIONAL DE MEXKO:

Imagen No. 17 Brigadistas de proteccion civil 2024 en labores y entrega de uniformes a los
mismos.

9 Promocion del servicio social.

Respecto al Servicio Social 2019 al 2024, se muestra en la Grafica No. 17, que los prestadores de servicio
en el 2019 fue ron 706 alumnos, subiendo para el 2020 a 911 alumnos , existié un decremento en el 2021
a 811 alumnos, en el 2022 y 2023 hubo un incremento de 1018 alumnos, y para el cierre del afio 2024
ascendi6 a 1034 alumnos.
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17 Numero de alumnos participantes en actividades culturales, deportivas y

Eje Transversal . Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

ET.3 Fomentar

entre los
estudiantes la
cutura de la
igualdad, la no

discriminacion, la
inclusion 'y el
desarrollo
sostenible y
sustentable.

ET. 3.1 Implementacidon de un programa
para eliminar el lenguaje sexista y
excluyente entre los estudiantes

Se cumplié con el objetivo, g racias a
la campafia multipl ataforma, que
incluy6é carteles, redes sociales y
nuestra péagina web, se difundi 6
eficazmente el Cédigo de Conducta
entre la comunidad estudiantil. Esto
ha permitido mejorar el
conocimiento y la comprension de
las normas, cumpliendo con el
objetivo de fomen tar un ambiente
respetuoso y disciplinado en la
institucion.

ET. 3.2 Difusion del cddigo de conducta
del TecNM entre su comunidad

Se logré la meta establecida. La
implementacion de una
estrategia de  comunicacion
integral, que combind diversos
canales como carteles
informativos, videos explicativos
y redes sociales, resulté
fundamen tal para dar a conocer
el Codigo de Conducta del TecNM
a un publico mas amplio. Esta
accion fue clave para superar las
barreras que podrian haber
limitado la difusion del mensa je,
como la diversidad de perfiles y
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horarios de los estudiantes.
Gracias a esta estrategia integral,
se garantiza que todos Ilos
estudiantes tuvieran acceso a la
informacién  necesaria  para
conocer 'y comprender las
normas que rigen nuestra
institucion.

1 Programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.

Durante los seis afios se ha estado trabajando en programas para eliminar el lenguaje sexista y
excluyente entre los estudiantes, dandole mayor difusién a partir  de los ultimos 3 a fios a la fecha (ver

Imagen No. 18.).

. i =) L
Mexico + Educacion (== & < e

GOBJERNO DE

MEXICO Educacion a:—-:,& &

[=lcI )

\\\/I'.‘!_". Consentimiento

S

*No" s “no”, 5" es ‘5. € consentimiento es un acuerdo entre personas para la

demanera fbrey active = =

Una persona que sea mencr de edad o que se encuentre bajo i influencia NUEVAS MASCULINIDADES
de las drogas o del aiconol no puede dar su consentimiento A

g g ——

(= R
GOBJERNO DE $i .5"" i
e (GO Blucacin kb

GOBJERNO DE - 3
MExico | * Educacién ﬁ.:.-:.= &

Vo
\' \ggfg de Géneroy No Discriminacién). 1
\ 1“»‘ Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y

no sexista

Imagen No. 18 Eventos realizados para fomentar la erradicacion lenguaje sexista y
excluyente.
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1 Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Se han desarrollado diversas actividades en el Instituto Tecnologico de Oaxaca para fomentar e
implementar el cddigo de conducta dirigido a la comunidad tecnolégica , como lo fueron en el Ultimo
afo 2024. (ver Imagen No. 19.).

a 25 NOVIEMBRE - DIA INTERNACIONAL i
B PARA LA ELIMINACION DE LA sl
% VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Mercadita de la “Red de Mujeres Cooperativistas
por una Cultura de Paz en Oaxaca™

26 de enla del
Instituto Tecnolégico de Oaxaca
8:00 am - 13:00 horas

" Mtra. Edna Alejandra

% " B 3 ' \ Q Patifio Ramirez

Imagen No. 19 Difusion del cédigo de conducta a la comunidad tecnolégica 2024.

i Programa de fomento a la lectura

El Programa de Fomento a la Lectura es una iniciativa que beneficia tanto a los estudiantes como al
personal docente, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y aprecio por la | iteratura. Junto
con el Club de Lectura, estos programas reflejan el compromiso del Instituto con la formacion integral

de sus estudiantes, contribuyendo a su desarrollo humano y profesional.

Sin embargo, segun las Gréaficas No. 18 y 19, se ha observado un a disminucion en el interés de los
alumnos por la consulta fisica de libros en el Centro de Informacion de la institucion. En 2021, debido a
la pandemia por SARS-CoV-2, se registraron cero visitas al centro.

Las cifras comparativas son las siguientes: Consulta fisica : En el 2023 fue de 32,798 usuarios y en el
2024 de 31,325 usuarios; Consulta en linea : 2023 con 103,011 usuarios y al cierre del 2024 con 55,520
usuarios

Este cambio denota una migracion significativa hacia la consulta digital de libros, rev istas y otros
recursos informativos.

TOTAL %E IN?RESO DE USUARIOS AL CENTRO DE INFORMACION

® 120000 1273

% 100000

5 80000

E 60000 51979

Il 40000 26173 32798 31325
o

o 20000 . 5 .

& 0

~§ 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANOS
22019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

Grafica No. 18 Total de ingresos de usuarios al centro de informacion.
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BIBLIOTECA VIRTUAL e-Libro
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N~ —
3 toooo - gRe L o BNET J EE 2BLE o
z s000 ~M&C58 SHISa ] IES SmlSE5 5
l & = l “ B o M RS F'I':f“'ag
0 . | - - - -
2021 2022 2023 2024
m TOTAL DE VISITAS 46078 43548 13734 10389
m TOTAL DE PAGINAS VISTAS 368664 314561 103011 55520
TOTAL DE COPIAS 25297 22166 7570 4731
m TOTAL DE IMPRESIONES 32071 17161 10201 10607
u TOTAL DE DESCARGAS 837 388 94 107
TITULOS UNICOS 10023 0 0 4174
ANOS
m TOTAL DE VISITAS B TOTAL DE PAGINAS VISTASTAL DE COPIAS
E TOTAL DE IMPRESIONBSTOTAL DE DESCARGAS: TITULOS UNICOS
Grafica No. 19 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 22024.
2.2 Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldégico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del paisy amejorar el bienestar de la sociedad.
LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION
4.1. Impulsar la 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y Si se cumplié la  meta,
formacion de posgrado a la alta formaciéon en actualmente 30  profesores
capital humano investigacién y desarrollo tecnolégico cuentan con reconocimiento del
de alta | para el incremento y permanencia en el SNI' I'y el Dr. Eduardo Pérez
especializacion Sistema Nacional de Investigadores. Campos subid de nivel Il a lll
para generar
investigacion y 4.1.2 Impulso a la conformacion, el Se logré la creacion de nuevos
desarrollo desarrollo y consolidacion de Cuerpos cuerpos  académicos y la
tecnoldgico, Académicos. consolidacién de los existentes.
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innovacion
emprendimi

y
ento.

emprendimient o.

4.1.4 Formacion de estudiantes de
investigadores y

licenciatura
tecnodlogos.

como

4.1.3 Conformacién de grupos de trabajo
interdisciplinario para la innovacion y

Se cuenta con 9 grupos de trabajo
interdisciplinarios para
innovacién y emprendimiento
integrado y en operacion. Los
cuales corresponden a 8 cuerpos
académicos institucionales y 1

grupo de trabajo

interinstitucional sobre la

vocacion econdémica
SEMICONDUCTORES (ITO Yy
Tecnolégico de Tuxtla).

Se logré superar la meta, 4

estudiantes de licenciatura en
electrénica,  participaron en
proyecto de investigaci6 n con el
departamento a cadémico, a ese

proyecto se sumaron mas
estudiantes ; Participando
también el departamento de

Ingenieria Quimica.

1 Impulsoalac onformacion, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos Académicos.

Segun la Gréfica No. 20, se ha observado un crecimiento constante en el nimero de profesores que

pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores desde 2019 hasta 2024. En los afios 2023 y 2024, se
ha logrado mantener la cifra en 30 profesores.
en sus niveles dentro del sistema, destacando el caso de un profesor del area de posgrado que logré
ascender del nivel I al nivel Il en la convocatoria 2024 (ver Tabla No. 6). Este crecimiento refleja un

35
30
25
20
15
10

NUMERO DE
PROFESORES

m Seriesl

Ademas, es notable que algunos docentes han avanzado

comprom iso continuo con la investigacion y la excelencia académica dentro de la institucion.
NUMERO DE PROFESORES CON SNI
30 30
24
14
8 9
2019 2020 2021 2022 2023 2024
8 9 14 24 30 30
ANOS
m 2019 m2020 m 2021 w2022 m2023 m2024
20 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 22024.

Grafica No.
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Tabla No. 6 Académicos que mantie

Inve

stigadores 2024.

NOMBRE

NIVEL

nen e incrementaron de nivel en el sistema Nacional de

OBSERVACION

© ®©No g|AWINIE

NNNNNNNNNRR R RRRRR R R
© N0 U~ WN P OO oNOO O A®NERO

N
©

w
o

Acevedo Martinez Jorge Antonio Silvestre
Castaneira Ramirez Reynaldo
Castillo Leal Maricela
Chifias Castillo Fernando
Cosmes Lopez Mario Fernando
Cruz Cabrera Blasa Celerina
Feria Reyes Rossy
Garcia Montalvo Ivan Antonio
Gomez Diaz Javier
. Gonzalez Mufioz Adiv
. Hernadndez Bautista Emilio
. Lastre Dominguez Carlos Mauricio
. Lépez Ramirez Enrique
Lépez Sanchez Claudia
. Maldonado Garcia Marco Antonio
. Martinez Cruz Margarito Abelardo
. Matadamas Torres Lorenzo Alejandro
. Matias Pérez Diana
. Palma Cruz Felipe De Jesus
. Pech Pérez Andrés
. Pérez Campos Eduardo Lorenzo
. Pérez Ramos Aldo Eleazar
. Pérez Santiago Alma Dolores
Ramirez Lopez Marcos Pedro Del Carmen
. Ruiz Rosado Juan De Dios
. Sanchez Medina Marco Antonio
. Torres Valdez Julio Cesar
. Enriquez Valencia Radul

. Camacho Lomeli Rosalia

. Cruz Arenas Ramsés Arturo

1 Impulso a la confor

-o-o-o0o0o-----000--0

Obten cién de nivel 3 en la convocatoria 2024

Programa de Investigadoras e Investigadores

por México

Cc Programa de Investigadoras e Investigadores

por México

| Programa de Investigadoras e Investigadores

por México

macion, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académicos.

De los 11 cuerpo s académico s que operan en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca 3 alcanzaron el estatus

0 estado de consolidados y 8 asumieron el estatus de formacion.

A continuaciéon, en la Tabla No.7, se

presenta n los cuerpo s académico s con estado de consolidados y formacion junto con sus integrantes.
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Tabla No. 7 Cuerpos académicos con estado de consolidados e integrantes

EN CONSOLIDACION

Desarrollo Regional, Competitividad e Innovacion
5 Integrantes

Clave: Itoax -6

Depto. Académico: DEPI

Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Acevedo Martinez Jorge Antonio S DEPI PD
Castillo Leal Maricela DEPI PD
Cruz Cabrera Blasa Celerina DEPI PD
Rios Y Vazquez Othdn Cesareo DEPI PD
Torres Valdés Julio César DEPI PD

Bioquimica y Materiales Nanoestructurados
4 Integrantes

Clave: Itoax -CA-4

Depto. Académico: DEPI

Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DEEABLE
Pérez Santiago Alma Dolores DEPI PD
Sanchez Medina Marco Antonio Quimica PD
Garcia Montalvo Ivan Antonio DEPI PD
Diaz Barrita Aymara Judith Quimica PD

Aplicaciones de | a Biotecnologia y su Relacién con | a Biocultura
3 Integrantes

Clave: Itoax -CA-8

Depto. Académico: Quimica

Vigencia: 2024 -2027

Nombre Del Profesor AREA PERFIL DESEABLE
Lépez Sanchez Claudia Quimica PD
Palma Cruz Felipe De JesuUs DEPI PD
Ramirez Lopez Marcos Pedro DEPI

EN FORMACION

Tribologia

3 Integrantes

Clave: Itoax -CA-7

Depto. Académico: Mecanica
Vigencia: 2023 -2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Chinas Castillo Fernando Mecanica PD
Alfaro Pérez Eduardo Mecanica PD
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NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE

Robledo Taboada Luis Humberto Industrial PD

Ingenieria d e Software

5 Integrantes

Clave: Itoax -CA-9

Depto. Académico: Sistemas Y Computacion
Vigencia: 2022 -2025

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Benitez Quecha Claribel Sistemas PD
Morales Hernandez Maricela Sistemas PD
Altamirano Cabrera Marisol Sistemas PD
Rafael Pérez Eva Sistemas PD
Diaz Sarmiento Bibiana Sistemas PD

Procesamiento y Transmision de Sefiales en Sistemas d e Comunicaciones Electronicas
6 Integrantes

Clave: Itoax -CA-10

Depto. Académico: Electronica

Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Caballero Julian Franco Gabriel Electrénica PD
Jiménez Ramos Victor Manuel Electronica PD
Rubén Doroteo Castillejos Ciencias Basicas

Velasquez Cruz Isaias Electrénica

Dominguez Ramirez Arturo Electrénica

Pérez Solano Miguel Angel Electrénica PD

Innovacion Premisa en la Globalizacion de | os Negocios.
4 Integrantes

Clave: Itoax -CA-11

Depto. Académico: Ciencias Econdmico -Administrativas
Vigencia: 2024 -2027

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Lerin Cruz Mario Sergio Econdémico -Adm PD
Pérez Reyes Luis Rodolfo Econdémico -Adm PD
Reyes Juéarez José Alfredo Econdémico -Adm

Zarate Carrera Roberto Econémico -Adm

Educacion, Tecnologia y Sociedad.

6 Integrantes

Clave: Itoax -CA-12

Depto. Académico: Sistema s Y Computacion
Vigencia: 2024 -2027
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NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE

Hernandez Abrego Anayansi Cristina Sistemas
Monzoy Ventre Elsie Fernanda Sistemas PD
Silva Martinez Dalia Sistemas PD
Valverde Jarquin Reyna Sistemas PD
Goémez Ordaz Adrian Eléctrica
Zarate Pérez Jorge Sistemas

Biomedicinay Tecnologia
4 Integrantes

Clave: Itoax -CA-13

Depto. Académico: Quimica
Vigencia: 2022 -2025

NOMBRE DEL PROFES@R AREA PERFIL DESEABLE
Martinez Cruz Margarito Abelardo Quimica PD
Pérez Campos Eduardo Lorenzo Quimica PD
Ramirez Altamirano Maria De JesUs Quimica

Méndez Lopez Minerva Donaji Quimica PD

Durabilidad de Estructuras d e Concreto
3 Integrantes

Clave: ltoax -CA-14

Depto. Académico: Ciencias De La Tierra
Vigencia: 2023-2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Lépez Vazquez Esteban Civil PD
Quero Ramirez Guillermo Civil PD
Ramirez Martinez Silvia Oliv ia Civil PD
Vivienda

7 Integrantes

Clave: ltoax -CA-

Depto. Académico: Ciencias De La Tierra
Vigencia: 2023 -2026

NOMBRE DEL PROFESOR AREA PERFIL DESEABLE
Calvo Camacho Alejandro Civil

Carrillo Maciel Ricardo Civil

Hern andez Sibaja Cuauhtémoc Rafael Civil

Martinez Santiago Luis Alberto Civil

Osorio Santiago Julio César Civil

Ramirez Guerrero Francisco Alejandro Civil PD
Sanchez Santos José Manuel Civil
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1 Conformaciéon de grupos de trabajo int erdisciplinario para la innovacion y
emprendimiento.

En el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca se han realizado diversas actividades para la
conformacion de grupos de trabajo interdisciplinari 0, asi como en los ambitos de la innovacién
y emprendimiento , como | o fue la colaboracién con Internet Computer Protocol, la fundacion
DFINITY, y la Academia de Ciencias Econémico Administrativas, en la realizacion del Internet
Computer Hackathon en la Instalaciones del Instituto Tecnolégico de Oaxaca, en el cual se tuvo

la participacion de 162 est udiantes, de los tecnoldgicos de Tlaxiaco, Valle de Etla y Oaxaca, de
las carreras de Administracion, Ingenieria en Gestion, Sistemas  Computacionales (ver Imagen No.
20).

14,15 y 16 de Junio

Cierre de regist

> >
.

Imagen No. 20. Hackaton 2024.

Asi también , dentro de la conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario  se conté con la

participacion del personal docente y los jefes de departamento de la carrera de Ingenieria

Industrial de los Institutos Tecnoldgicos de: Oaxaca, Valle de Etla, Pinotepa y Tlaxiaco; y de los

trabajos real izados se obtuvo como producto , la especialidad: 3 NEARSHORI NG Y S| STEMA S
I NT E GR A &b@®Sgve de registro: INTI-NSI-2025-01, la cual tiene como objetivo atender las

necesidades emergentes del campo laboral , que se abren a través del proye cto nacional del

corredor interoceanico . La especialidad antes mencionada, s e encuentra actualmente publicada

como parte de las Especialidades Nacionales (Interinstitucionales e Interdisciplinarias) a

ofertarse a los estudia ntes de la carrera de ingenieria industrial (ver Imagen No. 21).
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W e ume pn e Gear oo b
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Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacidn

EDUCAC[GN @mﬂm Direccidn de Docenci ¢ unovatidn Educativa

¢ - JEFATURA INDUSTRIAL
J
Y
[ ]
any

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE APLICARA LA ESPECIALIDAD: ¥ g

INGENIERIA INDUSTRIAL

IIND-2010-227 e 1

NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD:

Ivan Lopez (#
-

NEARSHORING Y SISTEMAS INTEGRADOS
INTI-NSI-2025-01

Objetivo General del Modul de Especialicac
Formar ingenieros industrisles con enfoque en logistica y seguridad de I cadena de suministra,

atendiendo las necesidads que lss organizationes requicren on las drcas de manufacturs, calidad, o
Industra 40 proporcionéndoles los conocimientos, habildades, actitudes y desireass que les permita

Imagen No. 21. Especialidad registrada ante el TecNM y Reunidn de trabajo colaborativo de
jefes de departamento de ingenieria Industrial y personal docente.

Como parte de las actividades desarrolladas sobre los grupos de trabajo interdisciplinario para

la innovaciéon y emprendimiento, se realizd el Simposio de Ingenieria Mecanica edicion

di ci embr e 20p4pt dtEil paxct 26 2 4 : Creando el futuro de
demostraron los logros de los trabajos in  terdisciplinarios realizados en las asignaturas de la

carrera de Ingenieria M ecanica. Contando con la participacion de los alumnos y académicos  (ver

Imagen No. 22).

Imagen No. 20 Simposio de Ingenieria Mecanica edici 6n diciembre 2pr@ctipo 3EIl ectro
2024: Creando el futurodela Movi | i dadj

1 Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

En el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca se han realizado diversas actividades para promover la
formaci 6n de los estudiantes de nivel licenciatura en el ambito de la inves tigacion y la
tecnologia , como lo fueron los eventos de caracter nacional y estatal del afio 2024, en el que se
tuvo la participacion de estudiantes de diversas carreras de la institucién , COMo se muestra en
la siguiente Tabla No.8.
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Tabla No.

8 Eventos Estatales y Nacionales 2024.

EVENTO: CARACTER DEL EVENTO: N° DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES:
INNOVATEC 2024 Estatal y Nacional 185
HACKATECNM 2024 Estatal y Nacional 30
Expo-Ciencias Oaxaca 2024 Estatal 12
Oaxaca Emprende 2024 Estatal 30
Enactus 2024 Nacional 12
Mejor México Nacional 12
LINEA DE PROYECTO AVANCES
ACCION

4.2. Propiciar el
incremento de los
productos de la
investigacion

cientifica, el
desarrollo
tecnoldgico y la
innovacion.

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con

enfoque a la soluciébn de problemas
regionales y nacionales.

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

4.2.3 Participacion de académicos e n
redes de investigacion cientifica y
tecno légica.

4.2.4. Impulso a la participacion de
estudiantes de posgrado en proyectos de
investigacion.

Si se cumpli6 con la meta, se
tienen 9 proyecto s financiados
por TecNM y 1 por CONAHCYT

Se  gestion6 alianzas con
diferentes actores con el sector
publico y privado para realizar
trabajos de investigacion
cientifica e innovacion.

En el area de posgrado se supero
la meta, los profesores de
posgrado participan en redes de
investigacion cientifica  donde
cuentan con el reconocimiento
del CONAHCYT.

En el area de licenciatura, solou n
profesor particip 6 en una red de
investigacion cientifica con
reconocimiento del CONAHCYT .

Se tuvo la participacion de los
profesores de postrado en las
convocator ias emitidas por el
TecNM.

Propiciando la integracion de los
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estudiantes en los proyectos que
se desarrollan.

425 Impulso a la publicacion de Se logré superar la meta e n la
resultados de la investigacion en revistas publicacion de investigacion en
nacionales e internacionales revistas nacionales e
internacionales indexadas , que
Indexadas. se realizaron en las diferentes

areas del Instituto.

1 Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion con
enfoque a la solucion de  probl emas regionales y nacionales.

Como se observa en la Tabla No.9, se llevo a cabo los siguientes proyectos financiados por TecNM 2024.

Tabla No. 9 Proyectos financiados por TecNM 2024.

PROYECTO MONTO RESPONSABLE COLABORADORES CLAVE

Actividad 30,000.00 Lépez Sanchez 19673.24-P
inulinasa de Claudia

cepas de

levadura no

saccharomyces

de la

fermentacion d

el mezcal

Aplicaciones 100,000.00 Lépez Sanchez T Palma Cruz 19367.24-P
biotecnologicas Claudia Felipe de Jesus

de bacterias
lacticas aisladas 1 Sandoval Salas

de la Fabiola

fermentaci 6n d

 Torres Valdez
e mezcal

Julio Cesar
Andlisis 100,000.00 Diaz Barrita 1 Hernandez 20313.24-P
estructural Aymara Judith Bautista Emilio
microscopico 'y
evaluacion 1 Robledo
mecéanica de Taboada Luis
Vasos Humberto
de hoja de elote 1  Pimentel
Nogales
Grysel
Capacidad 200,000.00 Sanchez Medina T Pérez 19914.24-P
antioxidante de Marco Antonio Santiago Alma
taninos de Dolores

maices de
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Oaxaca Yy su
efecto sobre el

Diaz Barrita

desarrollo  de Aymara Judith
asper.g.illus. . Varapizuela
parasiticus in vit Sanchez
ro Carlos
Francisco
Pérez
Mendoza
Fernando
Procesos y 147,220.00 Pablo  Calderon Acevedo 20274.24-P
practicas de Karla de los Martinez Jorge
innovacion  de Angeles Antonio
los  artesanos Silvestre
textiles para el
desarrollo local Cas.tillo Leal
de San Antonio Maricela
Castillo Velasco, Cruz Cabrera
Oaxaca, Blasa Celerina
Rios Vézquez
Othon
Cesareo
Préacticas de 100,000.00 Acevedo Martinez Castillo Leal 20392.24-P
manejo Jorge Antonio Maricela
sostenible y Silvestre
procesos de Acevedo
innovacién para Martihez Jorge
el desarrollo Antonio
socio-ecolégico Silvestre
en la produccién Cruz Cabrera
y S Blasa Celerina
comerci alizacio
n del mezcal Rios Véazquez
artesanal en Othon
Santiago Cesareo
Matatlan,
Oaxaca. Torres Valdez
Julio Cesar
Evaluacion de 197,173.00 Lépez Vasquez Ramirez 19734.24-P
corrosion en Esteban Martinez Silvia

probetas de
concreto con
distintas
relaciones
agua/cemento a
edades tardias
en la ciudad de

Olivia

Maldonado
Garcia Marco
Antonio
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Oaxaca.

¥ Alianzas para el desarrollo.

El Instituto Te cnolégico de Oaxaca siguié manteniendo y reforzando las Alianzas con los diferentes

sectores regionales para el desarrollo de

proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

del dltimo

afio, como se muestra en la Tabla No. 10., se mencionan solo algunas.

Tabla No.

CONVENIO

TIPO DE CONVENIO

10 Alianzas de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2024.

VIGENCIA

Corporacion Universitaria del
Caribe y el Instituto
Tecnolégico de Oa xaca.

Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo
Universidad Pontificia
Bolivariana
Municipio de San Gabriel

Mixtepec, Oaxaca.

Convenio marco de
colaboracién académica,
Cientifica y Tecnoldgica.

Convenio marco de
colaboracién aca démica,
Cientifica y Tecnoldgica.

Convenio de  cooperacion

cientifica, tecnologica y
cultural.
Convenio especifico de

colaboracion en materia del
capital social.

Mayo 2022 - mayo 2026

Agosto 2023 z agosto 2028

junio 2023 - junio 2026

febrero 2022 z febrero 2027

Como se muestra en | a Grafica No. 21. Las Alianzas que se han tenido del 2019 al 2024, han sido

las siguientes, para el 2019 y 2020 se tuvieron 5 alianzas con empresas del estado de
afio 2021 solo se tuvo una sola alianza, para el 2022 y 2023 aumento a 21 numero

cierre del 2024 solo se conté con 4 alianzas.

m 2019 = 2020

%
N

<z( 25

2 20

u 15

a

ol S
jun] -
% 0

2 2019
m Seriesl 5

Gréfica No.

21
5
] !
2020 2021 2022
5 1 21
ANOS

21 Alianzas del Instituto Tecnoldgico de

Oaxaca, en el
de alianzas, al

ALIANZAS CON DIVERSAS EMPRESAS DEL ESTADO DE OAXACA

2021 m2022 w2023 m2024

21
4
[ |
2023 2024
21 4
Oaxaca del 2019 - 2024.
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¥  Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Los académicos del departamento de posgrado, participaron y realizaron el contacto necesario con
redes de investigacion cientificas y tecnol6gicas a tra vés de su participacion activa en los congresos
como se puede ver en la Tabla No. 11.

Tabla No. 11 Participacion de profesores en congresos

AGOSTO- DICIEMBRE 2024

N/ NOMBRE NOMBRE DEL FECHA INSTITUCION ORGANIZADOR INSTITUCION

P DEL CONGRESO ORGANIZADORA
PROFESOR

1 Karla de los Congreso  29° Del 11 al UNAM - Instituto La Asociacion La Asociacién
Angeles Encuentro 15 de de Mexicana de Mexicana de Ciencias
Pablo Nacional sobre Noviem Investigaciones Ciencias para el para el Desarrollo
Calderoén, Desarrollo bre del Econémicas Desarrollo Regional (AMECIDER)
Othén Regional en 2024 (AMECIDER) Regional
Cesareo México, (AMECIDER)
Rios y AMECIDER 2024
Vazquez

2 Othén Economia Social la UABJO,ANFECA, UABJO, FCA UABJO, FCA
Cesareo y Solidaria vy Edicién: AMERICANA,
Rios y Comercio Justo noviemb Red
Vazquez, en México: re de Internacional
Maricela Experiencia, 2024 en
Castillo Leal Desafios y Emprendimient

Oportunidades o] Social e
Innovacion

¥  Participacion de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacion.

En el Ultimo afio 9 alumnos del area de posgrado, participaron y realizaron proyectos de investigacion,
divididos en cada uno de los semestres: 6 alumnos e n el semestre enero - junio y 3 alumnos en el
semestre agosto - diciembre 2024 , como se muestra en la Tabla No.12.y 13.

Tabla No. 12 Participacion de estudia  ntes de posgrado en proyectos de investigacion enero
Z junio 2024.

N/ ENERO- JUNIO 2024
P
ESTUDIANTE PROFESORES PROYECTO EVENTO CONSTANCIA O
ACADEMICO PREMIO

1 Alma Lilia Antonio Cruz Ivdn Antonio Evaluacion de | Congreso Reconocimiento
Garcia enzimas Internacional
Montalvo, presentes en de Desarrollo
Diana Matias el Regional vy
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Danae Alicia Martinez

Marti nez

Leobardo Daniel Cruz Garcia

Herminio Aniano Aguirre

Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio
Hernandez
Bautista

Ivdn Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio
Hernandez
Bautista

Maricela
Castillo Leal,
Jorge Antonio
Acevedo
Martinez,
Blasa Celerina
Cruz Cabrera,
Othén
Ceséreo Rios
Y Vazquez,
Karla  Pablo
Calderén
(Responsable
Técnico)

lvan Antonio
Garcia
Montalv o,
Diana Matias
Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio

microorganis
mo  Bacillus
subtilis  que
participan en
la fijacion del
nitrégeno
para cultivos
de Phaseolus
vulgaris

Caracterizaci
6n
Microbiol6gic
a Y Molecular

De Las
Bacterias
Acido
Lacticas Con
Potencial
Probidtico
Presentes En
Derivados
Lacteos Del
Valle Eteco,
Oaxaca

Procesos y
practicas de
innovacion
de los
artesanos
textiles para
el desarrollo
local de San
Antonino
Castillo
Velasco,
Oaxaca

Caracterizaci
on Del
Rendimiento
Y Calidad
Nutritiva Del
Chipile
(Crotalaria
Longirostrata
Hook & Amp;
Arn) Cortado
A Diferentes

Tecnolégico
(CIDERYT)

ler Congreso
Internacional
de Desarrollo
Regional 'y
Tecnolégico
CIDERyT; XII
Foro de
Quesos
Genuinos
Mexicanos,
con la
ponencia

3 Quesidd
Oaxaca, un
queso
tradicional

Reconocimiento

iconicoj

1 Congreso
Internacional
de Desarrollo
Regional 'y
Tecnolégico
(CIDERYT)

Congreso
nacional de
recursos
naturales

Constancia

Reconocimiento
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6

Aurora Chavez Montafio

Arlet Taylor Arel lanes

Hernandez
Bautista

Ivdn Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Marco
Antonio
Sanchez
Medina, Alma
Dolores Pérez
Santiago,
Emilio
Hernandez
Bautista

Ivdn Antonio
Garcia
Montalvo,
Diana Matias
Pérez, Emilio
Hernandez
Bautista

Alturas Y
Edades,
Como
Alternativa
Para
Contribuir A
La Seguridad
Alimentaria.

Evaluacion
fisicoquimica
y
microbiolégic
a de una
bebida
tradicional
(chocolate -
atole) a base
del
Theobroma
bicolor,
Theobroma
cacao y Oryza
sativa

Simulacion
numeérica
multi -escala
del
transporte de
calor y masa
durante el
secado
convectivo de
zanahoria
(Daucus
carota)

11th Food
Science,
Biotechnolog
y & Food
Safety
Congress

1 Congreso
Internacional
de Desarrollo
Regional y
Tecnoldgico
(CIDERYT)

Reconocimiento

Reconocimiento
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Tabla No. 13 Patrticipacion de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacion agosto
Z diciembre 2024.

AGOSTO- DICIEMBRE 2024

N/P ESTUDIANTE PROFESORES PROYECTO EVENTO CONSTANCIA O
ACADEMICO PREMIO
1 Edibeth José Alma Dolores Pérez Lectinas en hongos ler. Congreso Reconocimiento
Cruz Santiago, Marco silvestres Interdisciplinario
Antonio  Sanchez comestibles de de Hongos
Medina Santa Cruz

Itundujia, Oaxaca,

2 Leobardo Maricela  Castillo Procesos y ECORFAN Reconocimiento
Daniel Cruz Leal, Jorge Antonio practicas de International
Garcia Acevedo Martinez, innovaciéon de los Conference -
Blasa Celerina Cruz artesanos textiles Science,
Cabrera, Othdn para el desarrollo Technology and
Ceséreo Rios y | local de San Innovation
Vazquez, Karla Antonino  Castillo

Pablo Calderon Velasco, Oaxaca
(Responsable

Técnico)
3 Adriana Felipe De Jesus Actividad Inulinasa Vi Congreso Reconocimiento
Palacios Jauri Palma Cruz, de Cepas de Nacional de
Claudia Lopez Levaduras No - Recursos
Sanchez Saccharomyces de Naturales,
la Fermentac ién del Sistemas de
Mezcal Produccién e
Innovacién
Tecnologica y ler
Congreso

Internacional de
Biodiversidad,
Innovacion y
Sustentabilidad

¥ Publicacién de resultados de la investigacidbn en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Como se observa en las Tablas No. 14 y 15, los articulos publicados de investigacion de académicos en
revistas indexadas nacionales e internacionales , del Ultimo afio fue de 34 publicaciones de enero a
diciembre 2024 , que llevaron a cabo los siguientes departamentos

¥  DEPI: 26 publicaciones en revistas de divulgaci 6n y/o bases de datos indexadas;

¥  Sistemas computacionales: 6 articulos pub licados en revistas indexadas y arbitradas;

¥ Metal mecanico : 2 publicaciones en revistas de investigacion cientifica internacional.
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Tabla No. 14 Participacion de articulos de investigacién de académicos publicados en

revistas indexadas nacionales e internacionales enero Z junio 2024.
No. ENERO- JUNIO 2024
NOMBRE DEL FECHA DE AUTORES ADSCRITG REVISTA ISSN-
ARTICULO PUBLICACION A LA DEPI ONLINE

1 Relationship of 08/01/2024 Diana Matias -Pérez, Frontiers in 2296-
quercetin intake and Emilio  Hernandez - Nutrition 861X
oxidative stress in Bautista, Ivan
persistent COVID Antonio Garcia -

Montalvo

2 Oreochromis 13/03/2024 Diana Matias -Pérez, Frontiers in 2571-
niloticus is a blue Ivdn Antonio Garcia - Sustainable 581X
economy alternative Montalvo Food
for the Papaloapan Systems
region of the state of
Oaxaca, México

3 Cultivo In Vitro vy 17/06/2024 Alma Dolores Pérez Revista 2007-
Tamizaje Fitoquimico Santiago, Marco Mexicana de 9559
Preliminar de un Antonio Sanchez Agroecosist
Hongo del Género Medina, Ivan Antonio emas
Myriostoma: Cultivo y Garcia Montalvo
tamizaje Fitoquimico
de Myriostoma SP.

4 Applied innovation in 19/12/2024 Maricela Castillo Journal- 2524-
textile emb rodey Leal, Othon C. Rios y Urban -Rural 2083
crafts  from  the Vazquez, Jorge A. | and
"Magical Route of Acevedo Martinez. Regional
Oaxaca crafts" Economy

5 Caracterizacion de las 22/04/2024 Maria Julieta Aguilar Aspecto 978-607-
Organizaciones Avila, Jorge Antonio socio- 8759-83-
Involucradas en la Acevedo  Martinez, econdmicos 5
Ind ustria del Mezcal Paul Ramirez del Agave-
en Oaxaca Sanchez, Angel Sadl Mezcal

Cruz Ramirez

6 Evaluacion ex-post de 02/07/2024 Maricela Castillo Leal Libro: ISBN
las politicas publicas Perspectiva 978-980-
en comunidades de 18-4637-
indigenas  para el desarrollo 6.
desarrollo social sostenible

para
Ameérica
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Latina: retos

y realidades.
7 Proyectos 31/03/2024 Maricela Castillo Leal Libro: ISBN
transformadores Aportes de 978-958-
entre rieles  una nuevo 5169-70-
mirada retrospec tiva conocimient 8
en el desarrollo local o para el
del Istmo de desarrollo
Tehuantepec, de las
Oaxaca. regiones de
Oaxaca,
México.
Tabla No. 15 Publicacién de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales agosto Z diciembre 2024.
AGOSTO- DICIEMBRE 2024
N/ NOMBRE DEL ARTICULO FECHA DE AUTORES REVISTA ISSN-
P PUBLICACION ADSCRITOS A LA ONLI
DEPI NE
1 Rendimiento y  valor 01/11/2024 Ivan Antonio Garcia Ecosistemas y 2007
nutritivo de pastos Montalvo Recursos -
Urochloa hibrido en el Agropecuarios 901X
trépico seco de México
2 Relationship between 02/10/2024 Ivan Antonio Garcia Ciencia Latina 2707
altitude and physical, Montalvo; Revista -
chemical and organolepti ¢ Cientifica 2215
quality attributes in beans Multidisciplinar
of Coffea arabica L. with
denomination of origin
"Pluma" from Oaxaca,
Mexico
3 Symptom Persistence 07/09/2024 Ivan Antonio Journal of 2077
Following COVID-19 Garcia-Montalvo, clinical -
Infe ction among an Diana Matias - medicine 0383
Indigenous  Community Pérez, Eduardo
Residing in the Isthmus of Pérez-Campos
Tehuantepec, Oaxaca,
Mexico
4 Mental health and higher 17/09/2024 Enrique Lépez - Frontiers in 2504
education: confr onting Ramirez, Diana Education -
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suicidal ideation in Mexico

Dietary sources of
antioxidants and oxidative
stress in  age -related
macular degeneration

Identificacion  del gen

antifangico Tl 14 -KD en
teocintles y MAIZ, Y SU
RELACION CON
Aspergillus: Gen TI14 -kD
en teocintles

Preliminary identification
of aflatoxin -producing A.
flavus  Link and A
parasiticus  Speare in
samples of five varieties of
dried chili peppers
marketed in the city of
Oaxaca

Quesillo:  cultural and
economic legacy in
Oaxaca through the social
and solidarity economy

24/09/2024

10/10/2024

1/11/2024

20/11/2024

Matias-Pérez, Ivan

Antonio Garcia -
Montalvo

Diana Matias -
Pérez, Carlos
Francisco
Varapizuela -
Sanchez, Eduardo
Lorenzo Pérez -
Campos, Marco
Antonio  Sanchez -
Medina, Ivan
Antonio Garcia -
Montalvo

Alma Dolores Pérez

Santiago, Marco
Antonio  Sanchez
Medina, Ivan
Antonio Garcia
Montalvo, Dia na

Matia Pérez, Carlos
Francisco
Varapizuela
Sanchez,
Hernandez
Bautista

Emilio

Carlos Francisco
Varapizuela -

Sanchez, Diana
Matias-Pérez, Alma

Dolores Pérez
Santiago, Ivan
Antonio Garcia -
Montalvo,  Marco
Antonio  Sanchez -
Medina

Diana Matias -
Pérez, Carlos
Francisco
Varapizuela -
Sanchez, Emilio
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t3xtile embroidery crafts
for the "Magical Route of

Oaxaca Crafts"

16 Innovation, culture and 31/12/2024
crafts, a triad for the
development of
handicraft companies in
San Antonino Castillo
Velasco, Oaxaca

17 El potencias de la 30/11/2024
economia social y

solidaria ante la economia

informal vy
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productividad en Oaxaca
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psychological

of 31/12/2024
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dairy producers in Re yes
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19 Aportaciones al ciclo de
vida de los

turisticos

Eje Transversal . Evolucién con inclusiéon, igualdad y desarrollo sostenible.
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ISSN
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ET.4 Fortalecer la
inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion.

ET.4.1 Promocion de la invest igacion con

enfoque en inclusion,
desarrollo sustentable .

igualdad vy

desarrollo sustentable.

Se cuenta con un proyecto con
enfoque de inclusion, igualdad y
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f Investigacién con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo

sustentable

Los proyectos de inve stigacion realizados en el 2024 en el area de licenciatura y posgrado cuentan en
un 80 por ciento con el enfoque de inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

5.1. Optimizar los
mecanismos  de
vinculaciéon
institucional.

¥ Oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo, i

5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de
capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacién e innovacion a las

micro, pequefias, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo,
competitivida d, sustentabilidad y
generacion de recursos .

5.1.6 Incremento en el ndmero de
estudiantes que participan en proyectos
de vinculacion con los sectores publico,
social y priv ado.

Se logr6 cumplir con la meta
establecida, se realizaron
convenios entre el Instituto
Tecnolégico de Oaxaca con
diversas instituciones publicas y
privadas.

Se superd el objetivo establecido,

los estudiantes participa ron en
proyectos de vinculacion con

sectores publico, social y privado

"RESIDENTES" siendo un to tal de
1,050 estudiantes.

nvestigacion e

innovacion a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas como medios
de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Entre 2019 y 2024, el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha firmado més de 65 convenios de vinculacion con

el sector privado, publico y social. Estos convenios tienen como ob

jetivo fortalecer y promover el

desarrollo de sus estudiantes, egresados y la comunidad tecnoldgica en general.
En la Tabla No. 16 se enumeran algunos de estos convenios, mientras que en la Imagen No. 23 se pueden

ver fotografias de la firma de convenios

correspondientes al afio 2024. Esta iniciativa resalta el

compromiso del instituto por establecer relaciones que beneficien a su comunidad educativa y favorezcan
el aprendizaje practico y profesional.
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Tabla No.

https://convenios.

Nacional de México y link:

tecnm.mx/Accesopublico/tecnologico/vin_oaxaca.

16 Convenios realizados d el 2019 al 2024. En la pagina CONVENIOS Tecnolégico

NOMBRE DE LA EMPRESA TIPO DE OBJETIVO DEL CONVENIO VIGENCIA
CON LA QUE SE FIRMO EL CONVENIO
CONVENIO

Agrupacion Colegiada De Residencia Investigaciones conjuntas, 2023-06-01 al 2025-
Profesionales D el Desarrollo profesio nal Desarrollo  tecnolégico y 06-01
Urbano De Oaxaca Nivel académico, Intercambio de
Asociacion Civil Estatal informacioén
C. Mariano Martinez Blas Empresa Programa de residencias 2020-01-15 - 2024-

privada. profesionales 01-15

Nivel

estatal
Centro De Bachillerato Convenio Formacioén y especializacion 2022-05-09 - 2025-
Tecnoldgico Industrial Y De general / de recursos humanos 05-09
Servicios No. 259 marco (docentes y estudiantes ),

servicio Investigaciones  conjuntas,

social. Desarrollo  tecnoldgico vy

_ academico, Intercambio de
Nivel informacion, Asesoria
estatal técnica, cientifica o)
académica, Publicaciones

Centro De  Bachillerato Servicio Los trabajos que se deriven 2022-05-09 - 2025-
Tecnoldgico Industrial Y De social. de la ejecucio n del presente 05-09
Servicios No. 259 convenio.

Nivel

estatal
Centro De  Bachillerato Residencia Desarrollo de residencias 2022-05-09 - 2025-
Tecnoldgico Industrial Y De profesional profesionales 05-09
Servicios No. 259

Nivel

estatal.
Centro De Investigacion Y Convenio Desarrollo  tecnoldgico vy 2019-10-02 - 2024-
Desarro llo Tecnoldgico general / académico 10-02

marco.

Nivel

nacional
Claster  Energético  Del Proyectos Formacién y especializacion 2020-10-21 - 2032-
Interoceénico y/o de recurso s humanos 10-21

servicios (docentes y estudiantes ),

convenio Investigaciones  conjuntas,

general / Desarrollo  tecnoldgico y
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marco. académico, Intercambio de
. informacion, Asesoria
Nivel técnica, cientifica 0
estatal académica, Publicaciones,
Claster Mezcal Oaxaca Residencia Realizacion de las 2021-02-08 - 2024-
s residencias profesionales 02-08
profesional
es.
Nivel
estatal
Colegio De Ingenieros Convenio Formacion y especializacion 2021-02-09 - 2024-
Mecanicos Y Electricistas general / de recursos humanos 02-09
marco. (docentes y estudiantes),
Nivel Investi gaciones conjuntas,
estatal Desarrollo  tecnolégico vy
académico, Intercambio de
informacion, Asesoria
técnica, cientifica o}
académica, Publicaciones
Compafiia Minera Cuzcatlan Residencia Realizacion de las 2021-08-03 - 2024-
s residencias profesionales 08-03
profesional
es. Nivel
regional

Imagen No.

CIONAL DE MEXICO
GICO DE OAXACA .

21 Firma de convenios
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¥  Estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores publico,
social y privado.
Como se puede ver en la Imagen No. 24, los proyectos de vinculaci 6n que se llevaron a cabo en el dltimo

afo en el sector social, fueron : Bananito, Chayotextle y E  -Coco Filtro participan do 14 estudiantes de
diferentes carreras que se ofertan en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Equipo Bananito

TECNOLOGIO
NACIONAL DE MEXKO.

Equipo Chayo textle

I e e

TECNOLOGXO
NACIONAL DE MEXICO +

Equipo E-Coco Filtro

Imagen No. 22 Proyectos productivos que trabajan con 3 comunidades del estado de
Oaxaca.
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Eje Transversal . Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo s ostenible.

AVANCES

LINEA DE PROYECTO

ACCION
ET.5 Fortalecer la ET. 5.1 Fortalecimiento del
inclusion, emprendimiento con enfoque en la
igualdad Y | innovacion y sustentabilidad

sustentabilidad
en los temas de
vinculacién y
emprendimiento.

¥ Emprendimiento co n enfoque en la innovacion y

Se superé la meta establecida, se
particip6 en la etapa |l ocal, regional
y  nacional InnovaTecNM y
HackaTecNM, Oaxaca Emprende y
Enactus donde se tuvo la
participacion de proyectos
elaborados por los alu mnos de la
institucion de las diferentes
carreras .

sustentabilidad.

El Departamento de Gestiébn Tecnoldgica y Vinculacion a través de la Coordinacién del Centro de
Incubacion e Innovacion Empresarial en coordinacion con los académicos que participan como asesores

de cada uno de los proyectos que se han desarrolla do en los Ultimos 3 afios , fueron méas de 42 proyectos
de emprendimientos con un enfoque innovador y sustentable, que participaron en InnovaTecNM,
Oaxaca Emprende, Enactus y Expo -Ciencias Oaxaca, entre otros, se enlistan al gunos proyectos en la

Tabla No.17.y 18.

Tabla No. 17 Proyectos de emprendimiento con enfoque innovador y sustentable

NO. NOMBRE DEL PROYECTO

1 Bananito

2 Ginger Line

3 Chayotextle

4 TEXTIMBRE

5 LAMGEL

6 POLIPETALOSA
7 Green Suds

8 Biopal

9 NatureEncaps

10 Labellxy

11 ArmarTé
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12 SmartStick

13 Molli

14 EcoGlow

15 Intermitentes autosustentables
16 OASIS

17 IOTELEC

18 Tomi-Plagas y Enfermedades
19 Bizaabi

20 Puppy Dreams

21 Del Horno

22 Termbl

23 MALTA

24 ABANICO DE SABORES

25 Musa Mixe

26 Chaps

27 Divina Flor

28 Poxico

29 Casas

30 La Borla
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Tabla No. 18 Areas académicas que participan en el emprendimiento con enfoque innovador

y sustentable 2019 - 2024.

CARRERA 2022 2023 2024
Ingenieria en Gestién Empresarial 6 15 38
Ingenieria en Sistemas 1 14 15
Computacionales
Ingenieria Industrial 1 30 31
Ingenieria Quimica 1 8 19
Ingenieria Civil 3 6
Lic. En Administracion 3 10 40
Ingenieria Mecénica 4 6
Ingenieria Eléctrica 2
Ingenieria Electrénica 7 24
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 1
Maestria en Ciencias en Desarrollo 3
Regional y Tecnoldgico

Total 15 88 185

Desde 2022 hasta 2024, el Instituto Tecnolégico de Oaxac a ha tenido una participacion activa y creciente
de alumnos y asesores en la convocatoria INNOVATECNM, que se lleva a cabo en tres etapas: Local,
Regional y Nacional. Segin lo que se muestra en la Gréfica No. 22 e Imagen No. 25, la participacion ha
ido en aumento: 2022 con 15 participantes; en el 2023 el aumento de 73 alumnos, totalizando 88
participantes y en el 2024 se sumaron 97 alumnos mas, alcanzando un total de 185 participantes.

Este crecimiento sefiala un creciente interés entre los estudiantes por
a lo largo de los afios. Durante este periodo, el instituto ha destacado con varios equipos en
competencias nacionales: En el 2022, el equipo Bagasus obtuvo el 3er lugar a nivel nacional; en el 2023

el equipo Sherbet también p articipé destacadamente; y en 2024 el equipo Kombucha Sea Horse logré
Estos logros reflejan la calidad de los proyectos presentados
por los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Oaxaca y Su compromiso con la innovacion.

nuevamente el 3er lugar a nivel nacional.

involucrarse en el InnovaTecNM
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Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e
Innovacién, InnovaTecNM 2022, 2023 y 2024
Participantes

200

185
150
100 88
50
15
0 [

2022 2023 2024

Grafica No. 22 Participantes de alumnos en el InnovaTecnm 2022 a 2024.
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Imagen No. 23 Participacién de los alumnos en el evento de InnovaTecNM.

Se particip6é en convocatorias externas como  Oaxaca Em prende 2024 , programa que promueve la
cultura del emprendimiento e innovacion entre los estudiantes universitari os con el apoyo de diversos
sistemas de educacién superior y tecnolégicos, publicos o privados del estado de Oaxaca. Participaron

4 equipos con alumnos de diferentes carreras y semestres. Al término de la competencia se obtuvieron

3 primeros lugares en las  diferentes categorias, un ler lugar equipo  Fermentos Sea Horse y 2dos lugares
Chayotextle y Bananito (Ver Imagen No. 26).
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Imagen No. 24 Equipos ganadores de Oaxaca Emprende 2024.

Asi mismo, se participd en otra convocatoria  externa Enactus 2022, 2023 y 2024 , que es una
organizacion internacional sin fines de lucro que promueve el emprendimiento social, ambiental y
econdmico en estudiantes universitarios. Teniendo que los equipos participantes en cada uno de

los afios antes me ncionados obtuvieron el 3er lugar en la competencia Fermentos Sea Horse , como
se muestra en la Imagen No. 27,28y 29.

Imagen No. 25 Equipo participante Enactus 2022, 3er lugar Bagasus.
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Imagen No. 27 Equipo participante Enactus 2024. obteniendo el 3er lugar Kombucha Sea
Horse.
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¥  Residencia profesional

Segun la Grafica No. 23, el nUmero de alumnos en residencias se mantuvo en 900 durante los afios 2019,
2020, 2022 y 2023. Sin embargo, en el afio 2024 se observé un decremento en el niUmero de residentes.

A continuacién, se enlistan algunas empresas donde los alumnos realizan sus actividades de residencia,
como se puede ver en la Tabla No. 19. Estas empresas son fundamentales para el desarrollo profesional

de los estudiantes, brindandoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos en un entorno real y
adquirir experiencia practica.

RESIDENCIAS PROFESIONALES

n
1]
~ 1200 1048
z 975 942 964 964
g 1000 824
@ 800
@
g 600
Z 400
|_
O 200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANO
Grafica No. 23 Total de residencias profesionales del 2019 al 2024.
Tabla No. 19 Empresas del sec tor privado, publico, dependencias de gobierno e
instituciones educativas que recibieron alumnos de residencia profesional en el 2019 al
2024.
N° NOMBRE DELA EMPRESA
1 Abarrotes 3 T rHesr mano s i
2 Abed Noemi Amaya Coronel
3 Abib Servicios De Telefonia Elnternet Movil
4 Administracién De Negocios Acevedo S.C.
5 Administracion Del Patrimonio De LaBeneficencia Publica Del Estado De Oaxaca
Centro De Salud De Servicios Amplificado s
6 Ag Mantenimiento Integral A Inmuebles
7 Aiimag S.A.De C.V.

8 Alterno s Y Reciclados Pavetech S.A.De C.V.

9 American Renewables Institute S.A.De C.V.Centro De Capacitacion Eléctrica Y Energias
Alternas
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10 Andlisis Y Construccién De Redes S.A.De C.V

1 Angel Garcia Garcia Y Asociados S.C.

12 Autos Mexicanos S.A.De C.V.Nissan, Calzada Madero

13 Azt Pollution

14 Bici Partes "Eduardo"

15 Bluit Software Factory S.De R.L.De C.V.

16 Café Sirena S.DeR.L.De C.V.

17 Café Talea

18 CalexIngenieria Eléctrica

19 Camiones Oaxaca S.A.De C.V.

20 Carniceria Génesis

21 Caste Ingenieria YDesarrollo S.A.De C.V.

22 CdsAutomatico S.DeR.L.De C.V.

23 Cemex Concretos S.A.DeC.V.

24 Centro De Asesorias Para Proyectos Profesionales Y Situaciones Educativas (Cappe)

25 Centro De Capacitacion Y Adiestramiento, Catra S.DeR.L.

26 Centro De Innovacion Y Desarrollo Agroalimentario De Michoacan , A.C.

27 Centro De Investigacion En Ciencia Aplicada Y Tecnologia Avanzada
JInstituto Politécnico Nacional, Unidad Querétaro

28 Centro Interdisciplinario De Investigacion Para El Desarrollo Integral Regional Unidad
Oaxaca

29 Ceviter S.A.DeC.V.

30 Chemico Mays De México S.De R.L.De C.V.

31 Clinica Almendros Unidad Médico Quirargica

32 Comisariado De Bienes Comunales De San Pablo Etla

33 Comision Estatal Del Agua Para ElBienestar
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2.3 Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia yrendicion de cuentas
afin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta alas demandas de la sociedad.

LINEA DE PROYECTO AVANCES

ACCION
6.2. Fortalecer los 6.2.1 Mejora de los procesos de Secumplié con la meta, se aplicé el
mecanismos para planeacion democratica en el enfoque de mejor a para
la gobernanza y TecNM. retroalimentar a través de la
mejora de la operacion, los resultados por lo
gestién que se trabajé un plan de
institucional. formacién  continua para la

atencién de necesidades

especiales y democréticas en los
estudiantes.

Los estudiantes cuentan con
programas educativos con
esquemas que aplican la educacion
inclusiva 'y democratica, de
trabajos y pr oyectos que se
desarrollan en los diferentes
programas educativos

6.2.2 Implementacion de una Se logré implementar con éxito la

estrategia institucional de estrategi a instit ucional de

comun icacion. comunicaciéon, a través de la
creaciéon de materiales de
comunicacion visualmente

atractivos y consistentes, como

flyers, banners y videos, al
distribuir estos materiales a través

de miltiples canales como: redes

sociales, correo electronico,
eventos presenciales y otros
puntos de contacto se amplio

significativamente el alcance de la

estrategia, logrando llegar a toda

la comunidad tecnologica de
manera efectiva.

Se personalizé el contenido para
grupos especificos, adaptando
mensajes a distintas carreras.

Ademas, se segmentaron los
contenidos , se redujo la cantidad

Pagina | 107



6.2.3 Consolidacion de los sistemas
de gestion de la calidad, ambiental,

de energia, de igualdad de género,
de salud y seguridad,
responsabilidad
institutos tecnoldgicos y centros.

6.2.4  Modernizacién
administrativos,

consolidacion

integracion de plataformas

procesos
mediante la

informaticas
informacion.

¥  Procesos de planeacion democratic

de publicaciones, priorizando
calidad sobre cantidad y
distribuyendo los mensajes de
manera escalonada.

Es importante dar seguimientoa la
integraciéon y formalizacion del
subcomité de Etica y Prevencion de
conflictos del Institu to tecnol6 gico
de Oaxaca, para difundir el modelo
de equidad de género con personal
docente, personal no docente y
estudiantes de la Institucion.

Dentro la insti tucidn se cuenta con
un sistema de gestién de la salud y
seguridad en el trabajo certificado,
de acuerdo a lo requerido por
TecNM.

Se dio mantenimie nto a los
siguientes sistemas: Moodle
produccién, M oodle oper acion,
comité académico, extraescolares,
hypervisores 1y 2 y los dos Nas. Asi
también a los sistemas de gestion y
control de servidores w eb y del

correo  institucional , lo que
permitio cumplir con lo
establecido .

Se conté con personal capacitado
como gesto r, a nivel de docentes y
personal operativo a nivel de
estudiantes de servicio social,
supervisado y asesorado por los
gestores. Ademas de | apoyo de la
administracion para contar con los
recursos fisicos y operacionales.

aen el TecNM.

Todas las decisiones estratégicas llevadas a cabo en el Ins tituto Tecnoldgico de Oaxaca fueron apegas a
la normatividad vigente y con una politica de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos disponibles

de manera transparente y obje tiva, mediante de la planeacién, programacién y presupuestacion del
trabajo académico y administrativo.  Los directivos mantuvieron reuniones de trabajo continuamente
para retroalimentar e indicar los avances obtenidos y retos de las metas Institucionales f ijjadas, como se

observa en la Imagen No. 30.
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Imagen No. 28 Reunidn de trabajo con el area académico y administrativo para la
elaboracion del Programa de Trabajo Anual 2024.

¥  Estrategia institucional de comunicacio n.

En los dltimos tres afios, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca ha llevado a cabo una amplia gama de
actividades académicas, administrativas, deportivas, culturales y sociales, tanto de manera interna como
externa. Estas inici ativas se han difundido con éxito gracias a la estrategia institucional de comunicacion.

Para maximizar el alcance, se utilizaron diversos medios como  Flyers, Banners y Videos. Estos materiales
fueron distribuidos a través de miltiples canales, incluyendo redes sociales, correo electrénico, eventos
presenciales y otros puntos de contacto. Como resultado, se logré llegar de manera efectiva a toda la
comunidad tecnolégica, ampliand o significativamente el impacto de las actividades

realizadas.
GOBIERNO DE = O °=‘ ) O o -
MEXICO | . Educacion [jgh=¥se €253 1 .
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realizacion de actos sexuales o para establecer cualquier tipo de relacion. Debe otorgarse
de manera libre y activa.

Una persona que sea menor de edad o que se encuentre bajo la influencia
de las drogas o del alcohol, no puede dar su consentimiento.

e e =
D »

LA VIOLENCIA CONTRA @ONU 337
LAS MUJERES Fuene: MUJERES EZ

Comunicacion

Image n No. 29 Pagina institucional electronica de comunicados del TecNM campus Oaxaca.

¥ Consolidaciébn e integracion de plataformas informéticas y sistemas de
Infor macion.

Bl Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha cumpli do con el calendario de mantenimiento a los siguientes
sistemas: Moodle produccion, Moodle operacion, comité académico, extraescolares, hypervisores 1y 2
y los dos Nas, entre otros . Asi también, a los sistemas d e gestidon y control de servidores web y del
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correo institucional.

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

AVANCES

6.4. Fortalecer los
mecanismos para
garantizar la

transparencia,

rendicion de

cuentas y
combate a
corrupcion.

la

6.4.1 Fomento de la cultura de la
ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

6.4.2 Aseguramiento de la
aplicacion en los institutos
tecnoldgicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso
de los recursos.

6.4.3 Consolidacion de la cultura
de rendiciébn de cuentas y de
acceso a la informacion publica en
los institutos tecnologicos vy
centros.

Actualmente opera el Subcomité
de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Institu to
Tecnolégico de Oaxaca.

Asimismo, se llevé a cabo un
programa de capacitacion que
concluyé exitosamente ,
promoviendo la equidad y la
igualdad de género dentro del
instituto.

Como parte del compromiso con

los programas de equidad,
austeridad, eficiencia y
racionalidad del Tecnolégico

Nacional de México (TecNM), se
llevdo a cabo la reduccion de los
costos de pago de servicios de

seguridad y limpieza de servicios

externo s.

Cada afio se lleva a cabo la
publicacién de la Rendicién de
Cuentas en la péagina oficial del
TecNM, asi como el informe
sexenal. Se le da seguimiento
continuo y se les da respuesta.

¥  Aplicacién de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos.

En linea con los programas de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad del Tecnolégico Naciona
de México (TecNM), el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca ha trabajado arduamente para cumplir con los

objetivos establecidos.
reflejaron un uso eficiente y responsable de los recur

Se implementaron planes efectivos

de adquisiciones, compras Yy servicios, que
sos; gracias a una administracion honesta y

disciplinada, se logré la adquisicion de un vehiculo para la institucién, lo que representa un avance en el
fortalecimiento de nuestras capacidades operativas.

En cumplimiento total con la normatividad del Tecn

olégico Nacional de México y las regulaciones de

transparencia para el manejo de recursos federales, asi como las leyes sobre la compra de vehiculos
para organismos federales y las normas de austeridad del Gobierno Federal, el Instituto Tecnoldgico de

Oaxaca ha realizado una adquisicion significativa.

Con un enfoque en la seguridad y en la calidad
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realizé la adquisicion de unac ami onet a maataees deingr€sps propios . Esta camioneta fue
adquirida con un costo de $792,0 00.00 y esta disefiada para transportar hasta 17 usuarios.  (Ver Imagen
No. 30).

Imagen No. 30 Vista frontal del vehiculo oficial del ITO mar ca JAC, adquirido en el 2024.

¥ Rendicidon de cuentasy de a cceso a la informacion publica

En la Tabla No. 20. Se muestra que e | Instituto Tecnolégico de Oaxaca da cumplimiento al Informe de
Rendicién de Cuentas en cada uno de los afios, a continuacién , se presenta el Ultimo informe del afio
2024, de los Estados Financieros entregados y liberados.

Tabla No. 20 Proyectos FAM 2024.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PROYECTOS FAM DE LOS TECNOLOGICOS FEDERALES Y
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE OAXACA

Nombre Nombre Program Monto No. De Contra to Procedimie Avan Avance
del del a y Afo nto de ce Financi
Tecnoldg Proyecto de Adjudicaci fisico ero (%)
ico Ejercicio on (%)
Instituto Equipamie fondo de $ LPESA10-0106- licitacion 75% 75%
Tecnoldgi nto de aportacio 9,165,236.56 11/2024 publica
co de Mobiliario nes estatal
Oaxaca Tecnoldgic multiples

o] para (FAM)

talleres 'y Educativa

laboratorio Basica

Sy espacios Capital.

académico FAM IES

s del CAPITAL

Instituto 2024

Tecnoldgic

o] de

Oaxaca
Instituto Equipamie fondo de $9,854,043.40 LPESA10-0106- licitacion 75% 75%
Tecnoldgi nto aportacio 11/2024 publica
co de especializa nes estatal
Oaxaca do para multiples

talleres vy (FAM)
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laboratorio
Sy espacios
académico
s del
Instituto
Tecnoldgic
o] de
Oaxaca

Construcci
6n de la
Unidad
Académica
Departame
ntal Tipo II,
reparacion
es
generales
en
cafeteria,
obra
exterior de
la unidad
académica
departame
ntal tipo II;
obra
exterior de
techado vy
cafeteria
escolar.

Instituto
Tecnoldgi
co de
Oaxaca

Educativa
Basica
Capital.
FAM |IES
CAPITAL
2024

Fideicomi $47,355,393.03 007-E-

so CIEN/RF/LP/DIE/N
Escuelas OCIED/2024
al 100 z

2022,

Ejercicio

fiscal

2022,

licitacion

2023 y

ejecucion

2024

licitacion 75% 70%
publica
estatal

Durante el ejercicio 2024 se realiz6 el envio de la Informacion Financiera de manera digital, a través del

Sistema Integral de Informacion (Sll), mediante el modul

como se demuestra en la imagen obtenida del programa en mencion.

o Ingresos, Egresos, Aplicacion de Remanentes,

Informacidén FInanciera

DIC 2024
Afio .

Expandir | Contraer

& Inicio

EH_JlIngresos, Egresos y Aplicacion
de Remanente

2 Estado de Captura

= Solicitar Reapertura

» Generar Archivos

= Descargar Manual

 Descargar Plantilla IER

[#H_JRequerimiento SFP

Institucion:

Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Correos de Soporte:

d_finanzas01@tecnm.mx
soporte_finanzas@iecnm.mx

Avisos Generales:

Si usted no importo la informacion de algun mes debera cargarla ya que no podra tener ningun mes sin
captura y no podra continuar con la captura de los meses posteriores.

Estados:
ENERQ : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
FEBRERO : Validado por Director{a) de Finanzas TNM
MARZO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
ABRIL : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
MAY O : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
JUNIO : Validado por Director{a) de Finanzas TNM
JULIO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM
AGOSTO : Validado por Director(a) de Finanzas TNM

SEPTIEMBRE : Validado por Director(a) de Finanzas TNM

OCTUBRE : Validado por Director{a) de Finanzas TNM
NOVIEMBRE : Observado por Analista TNM
DICIEMBRE : En captura

Nota: Se adjunta archivo en Excel con la informacién de los montos ejercidos que tienen como origen

del recurso
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Ingresos Propios.

Equipo de computo y/o de laboratorio recibido en el 2024, en la

caracteristicas generales del equipo recibido incluyendo el costo.

Tabla No.21, se describen las

Tabla No. 21 Descripcién de equipo de computo y/o de laboratorio recibido 2 024.
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD P. TOTAL
UNITARIO
1 Impresora inyeccién de tinta EQUIPO $48,823.12 $ 48,823.12
1 Tripie neewer professional tp74 EQUIPO 3,293.00 $ 3,293.00
1 Camara canon video xal5 quid EQUIPO 45,976.00 $ 45,976.00
1 Silla ejecutiva MOBILIARIO 10,497.00 $ 10,497.00
1 Computadora de escritorio EQUIPO 17,771.20 $17,771.20
1 No break EQUIPO 5,191.00 $5,191.00
10 Ventiladores de torre EQUIPO 3,000.00 $ 30,000.00
1 Microfono inhalambrico 2.4 ghz EQUIPO 7,296.00 $ 7,296.00
2 Podadoras de altura ht105 mc EQUIPO 16,500.00 $ 33,000.00
9 Sillones ejecutivos MOBILIARIO 4,000.00 $ 36,000.00
1 Impresora lasser multifuncional EQUIPO 18,000.00 $ 18,000.00
1 Ventilador de pedestal EQUIPO 2,000.00 $ 2,000.00
3 Minisplit wiffi EQUIPO 18,250.00 $ 54,750.00
2 Lipro8 sistema de fomarcion EQUIPO 29,986.00 $59972.00
lineal
1 Trasmisor de sefial inhalambrico EQUIPO 11,314.00 $11,314.00
2 Impresora matriz de punto EQUIPO 11,911.46 $ 23,822.92
1 Camioneta van VEHICULO 792,000.00 $ 792,000.00
TOTAL $1,327,785.12

El Departamento cuenta con un programa de contabilidad denominado SIATEC,

version 6.01 del afo

1987 que permite llevar un registro de ingresos y gastos de la Institucion por departamento, partida y
origen del recurso.

Gasto Directo 2024, Remanente 2024, Ca ptacion de Ingresos 2024, como se desglosa en la  Tabla No.22.
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a)

Gasto Directo 2024

El Gasto Directo ejercido durante 2024 por un importe de $2,630,567.60 se distribuy6 en las siguientes

partidas:

Tabla No. 22 Gasto directo ejer cido durante el 2024.

PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
21101 Materiales y U tiles de oficina $ 135,990.11
21401 Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes $50,889.97
informaticos.
21601 Material de limpieza $38.999.98
23501 Produc tos médicos $235.281.63
24101 Productos minerales no metalicos $79,499.73
24201 Cemento y productos de concreto $ 139,499.59
24301 Cal, yeso y productos de yeso $99,499.42
24601 Material eléctrico y electrénico $211,112.27
24701 Articulos metalicos para la construccion $125,499.94
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $180,177.11
25101 Productos quimicos basicos $43,719.00
25301 Medicinas y productos farmacéuticos $2,094.91
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $ 159,558.93
25901 Otros productos quimicos $ 156,650.64
29401 Refacciones y accesorios para equipo de computo y telecomunicaciones $21,406.72
29801 Refacciones y accesorios para $31,822.98
33901 Subcontratacion de servicios con terceros $ 279,000.00
35102 Mantenimiento y conservacién de inmuebles para la prestacién de servicios $317,000.00
publicos
35301 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos $79,574.07
35401 Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de $236,911.00

laborator io
TOTAL

$2,630,567.60

b) Remanente 2024

En la Gréafica No. 24. Se muestran e | reman ente ejercido durante el 2024 por un importe de $ 155,657.35
en el afio que se ejecutd mayor recurso fue en el 2020 con un monto de $4,613,577.77 como se puede
ver en la Tabla No.23.
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REMANENTES EJERCIDOS

5000000 $4,613,577.77
4000000
n
O 3000000
=
g 2000000 983 460.07 $1,360,531.64
1000000 d : $804,363.52 . S
0 .
O - —
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Seriesl 0 $4,613,577.77  983,460.07 $804,363.52 $1,360,531.64  155657.35
ANOS
Grafica No. 24 Remanente ejercido en el 2019 al 2024.
Tabla No. 23 Remanente ejercido durante el 2024.
PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
35801 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando $ 143,557.35
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales.
37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de $12,100.00
funciones oficiales
TOTAL $ 155,657.35

c) Captacion de Ingresos 2024

En la Gréfica No. 2 5. Se establecen los ingresos capta dos durante el 2029 -2024. y en la Tabla No.24, se

muestra el ejercicio 2024 donde se obtuvieron ingresos por los siguientes conceptos:
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CAPTACION DE INGRESOS

60000000 $54.788,378.78¢01 o54.644.93

$49,772,587.74
50000000 $45,502,599.1943 614,752.43
40000000
30000000
20000000
10000000
0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Seriesl 0 $45,502,599.1 $43,614,752.4 $49,772,587.7 $54,788,378.7 $51,554,644.9

ANOS

MONTOS

m 2019 m2020 m2021 w2022 w2023 w2024

Grafica No. 25 Captacion de ingreso del 2019 al 2024.

Tabla No. 24 Captacién de ingresos 2024.

INGRESOS PROPIOS $ 48,814,077.33

GASTO DIRECTO $2,630,567.60

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE $ 110,000.00
(PRODEP)

PROGRAMA U079 2024 $ 30,569,860.95

TOTAL $82,124,505.88

Se llevd a cabo la captacion de ingresos  como se refleja en la siguiente  Grafica No. 26:
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Ingresos 2024

Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODE

Gasto Directo -

- 20,000,000.0040,000,000.00

Gréafica No. 26 Captacion de Ingresos 2024.

En el 2024 los Ingresos Propios , fueron captados por los sigui entes conceptos, como se muestra en la
Tabla No.25:

Tabla No. 25 Ingresos propios 2024.

INGRESO POR CONCEPTO TOTAL
Certificados $535,700.00
Constancias $308,298.44
Tramites titulacion $1,421,750.00
Credenciales $1,800.00
Const. De servicio social $5,550.00
Examenes de titulacion $14,100.00
Examen de admision o seleccién $3,217,250.00
Examen de maestria $117,650.00
Examen de ingles $109,700.00
Inscripciones $4,089,600.00
Reinscripcion $25,989,666.00
Inscripcion mae stria $374,000.00
Reinscripcion maestria $1,946,513.00
Cursos $9,877,999.00
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