
P á g i n a  | 1 

 

 



P á g i n a  | 2 

 

 

2019 -  2024 



P á g i n a  | 3 

 

DIRECTORIO 
 

Claudia Sheinbaum Pardo.  

Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.  

 

Mario Delgado Carrillo.  

Secretario de Educación Pública.  

 

Carmen Enedina Rodríguez Armenta . 

Subsecretaria de Educación Superior.  

 

Ramón Jiménez López. 

Director General del Tecnológico Nacional  de México . 

 
 

Silvia Santiago Cruz.  

Directora  del  Instituto Tecnológico  de Oaxaca . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



P á g i n a  | 4 

 

DIRECTIVOS 
 

Silvia Santiago Cruz  
Directora.  

 
Marisol Altamirano Cabrera  

Subdirección de Planeación y Vinculación  
 

Rubén Doroteo Castill ejos 
Subdirección Académica  

 
Óscar Antonio Silva Sánchez 

Subdirección de Servicios Administrativos  
 

 
DEPARTAMENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN  

 
Sofía Janeth Jiménez Ramírez 
Jefa del Departamento de Planeación, Programación y Presupuesta ción.  
 
Juan José Martínez Caballero.  
Jefe del Departamento Comunicación y Difusión.  
 
Fidencio  Julián Luna Santiago   
Encargado  del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación.  
 
Luis Rey Luna Díaz. 
Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares.  
 
Huitzili Díaz Jaimes.  
Jefa del  Departamento  de Servicios Escolares. 

 
 

DEPARTAMENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 
 
Fidel González Playas 
Jefe del Departamento de Ciencias Básicas.  
 
Antonia López Sánchez  
Encargada  del Departamento de Ciencias de la Tierra . 
 
José Alfredo Reyes Juárez  
Jefe del Departamento de Ciencias Económico Administrativas.  
 
Grysel Pimentel Nogales  
Encargada  del Depa rtamento de Metal Mecánica.  
 
Maricela Morales Hernández  
Jefa del Departamento de Sistemas y Computación.  
 
 



P á g i n a  | 5 

 

Adán Esperanza Arellanes  
Encargado  del Departamento de Ingeniería Eléctrica.  
 
Roberto Tamar Castellanos Baltazar.  
Jefe del Departamento de Ingeniería Electrónica.  
 
Martha Hilaria Bartolo Alemán.  
Jefa del Departamento de Ingeniería Industrial.  
 
Flor de Belém Pérez Chávez  
Jefa del Departamento de Ingeniería Química y Bioquímica.  
 
Virginia Ortiz Méndez.  
Jefa del Departamento de Desarrollo  Académico.   
 
Elizabeth Salas Sánchez 
Jefa de la División de Estudios Profesionales . 
 
Marco Antonio Sánchez Medina.  
Jefe de la División de Estudios de Posgrado e I nvestigación . 
 

DEPARTAMENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 
Rodolfo Sierra Cárdenas  
Jefe del Departamento de Mantenimiento  de Equipo.  
 
Claribel Benítez Quecha.  
Jefa del Centro de Cómputo.  
 
Fernando Toral Enríquez . 
Jefe de Departamento  de Recursos Materiales  y Servicios. 
 
Yesenia González Guzmán.  
Jefa del  Departamento  de Recursos Financieros.  
 
Gildardo Oswaldo García Montalvo  
Jefe del  Departamento  de Recursos Humanos .



P á g i n a  | 6 

 

ÍNDICE 

MENSAJE INSTITUCIONAL. ........................................................................................................................................ 11 

INTRODUCCIÓN. ..................................................................................................................................................... 13 

MARCO NORMATIVO. ............................................................................................................................................. 16 

1. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OAXACA 2019 ɀ 2024. ............. 18 

2. RESULTADOS ALCANZADOS. ............................................................................................................................ 36 

2.1 Eje Estratégico  1. Calidad educativa,  cobertura  y formación  integral.  ......................................... 36 

2.2 Eje Estratégico 2.  Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y 
el emprendimiento.  ....................................................................................................................................... 74 

2.3 Eje Estratégico  3. Efectividad  organizacional.  ................................................................................... 107 

3. PERSPECTIVAS Y RETOS. ................................................................................................................................... 129 

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS ................................................................................................................ 136 

ANEXOS .................................................................................................................................................................. 138 

 

 
  



P á g i n a  | 7 

 

ÍNDICE DE TABLAS 

 
Tabla No.  1 Programas  educativos  de licenciatura  acreditados  hasta  el año 2024. ..................................... 38 
Tabla No.  2 Participación de los académicos en las diferentes convocatorias  .............................................. 49 
Tabla No.  3 Programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la 
inclusión  ................................................................................................................................................................... 53 
Tabla No.  4 Comparación de matrícula de los pr ogramas educativos de posgrado de los años 2023 y 
2024. ......................................................................................................................................................................... 56 
Tabla No.  5 Enlistado de materiales adquiridos en el 2024.  ............................................................................ 61 
Tabla No.  6 Académicos que mantienen e incrementaron de nivel en el sistema Nacional de 
Investigadores 2024.  .............................................................................................................................................. 76 
Tabla No.  7 Cuerpos académicos con estado de consolidados e integrantes  ............................................... 77 
Tabla No.  8 Eventos Estatales y Nacionales 2024.  ............................................................................................. 82 
Tabla No.  9 Proyectos financiados por TecNM 2024.  ........................................................................................ 83 
Tabla No.  10 Alianzas de proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación 2024.  ........................................... 85 
Tabla No.  11 Participación de profesores en congresos  .................................................................................. 86 
Tabla No.  12 Participación de estudiantes de posgrado en proyectos de investigación enero ɀ junio 
2024. ......................................................................................................................................................................... 86 
Tabla No.  13 Participación de estudiantes de po sgrado en proyectos de investiga ción agosto ɀ 
diciembre 2024.  ....................................................................................................................................................... 89 
Tabla No.  14 Participación de artículos de investigación de académicos publicados en revistas i ndexadas 
nacionales e internacio nales enero ɀ junio 2024.  ............................................................................................... 90 
Tabla No.  15 Publicación de artículos de investigación de académico s publicados en revistas indexadas 
nacionales e internacionales agosto ɀ diciembre 2024.  .................................................................................... 91 
Tabla No.  16 Convenios realizados del  2019 al 2024. En la página CONVENIOS Tecnológico Nacional de 
México y link: https://convenios.tecnm.mx/Accesopublico/tecnologico/vin_oaxaca.  ................................... 96 
Tabla No.  17 Proyectos de emprendimiento con enfoque innovador y sustentable  ................................... 99 
Tabla No.  18 Área s académicas que participan en el emprendimi ento con enfoque innovador y 
sustentable 2019 - 2024. ...................................................................................................................................... 101 
Tabla No.  19 Empresas del s ector privado, publico, dependencias de gobierno e instituciones educativas 
que recibieron alumnos de reside ncia profesional en el 2019 al 2024.  ....................................................... 105 
Tabla No.  20 Proyectos FAM 2024.  .................................................................................................................... 111 
Tabla No.  21 Descripción de equipo de cómputo y/o de laboratorio recibido 2024.  ................................ 113 
Tabla No.  22 Gasto directo ejercido durante el 2024.  .................................................................................... 114 
Tabla No.  23 Remanente ejercido duran te el 2024.  ....................................................................................... 115 
Tabla No.  24 Captación de ingresos 2024. ....................................................................................................... 116 
Tabla No.  25 Ingresos propios 2024.  ................................................................................................................ 117 
Tabla No.  26 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2024.  ....................................................... 118 
Tabla No.  27 Ingresos Propios ejercidos durante el 2024.  ............................................................................ 119 
Tabla No.  28 Partidas de Ingresos Propios 2024.  ........................................................................................... 120 
Tabla No.  29 Recursos económicos utilizados 2019 ɀ 2024 .......................................................................... 123 

 

  



P á g i n a  | 8 

 

ÍNDI CE DE GRÁFICAS 

Gráfica No.  1 Matrícula total de licenciatura 2019 - 2024. ................................................................................. 37 
Gráfica No.  2 Matrícula de Posgrado 2019 ɀ 2024. ............................................................................................ 39 
Gráfica No.  3 Personal docente por categoría de plaza 2019 ɀ 2024.............................................................. 42 
Gráfica No.  4 Número total de docentes 2019 ɀ 2024. ..................................................................................... 42 
Gráfica No.  5 Programa de formación docente y actualización profesional 2019 ɀ 2024. .......................... 43 
Gráfica No.  6 Programa para el Desarrollo P rofesional Docente (PRODEP).  ................................................. 44 
Gráfica No.  7 Profesores con Perfil Deseable vigentes al cierre del a ño 2024.  ............................................. 45 
Gráfica No.  8 Participación de Académicos en convocatorias nacionales e internacionales.  ..................... 49 
Gráfica No.  9 Matricula de coordinación de lenguas extranjeras 2019 a 2024.  ............................................ 51 
Gráfica No.  10 Estudiantes con becas oficiales 201a 2024.  .............................................................................. 55 
Gráfica No.  11 Número de estudiantes de nuevo ingreso del 2019 a 2024. .................................................. 55 
Gráfica No.  12 Programa de fortalecimiento de tutorías 2019 a 2024.  .......................................................... 57 
Gráfica No.  13 Alumnos egresados 2019 a 2024.  .............................................................................................. 57 
Gráfica No.  14 Gasto directo ejercido 2019 a 2024.  .......................................................................................... 60 
Gráfica No.  15 Actividades deportivas y recreativas del 2019 - 2024. ............................................................. 65 
Gráfica No.  16 Número de alumnos partic ipantes en actividades culturales, deportivas y cívicas 2019 - 
2024. ......................................................................................................................................................................... 67 
Gráfica No.  17 Número de alumnos participantes en activi dades culturales, deportivas y cívicas 2019 - 
2024. ......................................................................................................................................................................... 71 
Gráfica No.  18 Total de ingresos de usuarios al cen tro de información.  ....................................................... 73 
Gráfica No.  19 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 ɀ 2024. ........................................ 74 
Gráfica No.  20 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 ɀ 2024. ........................................ 75 
Gráfica No.  21 Alianzas del Instituto Tecnológico de Oaxaca del 2019 - 2024. ............................................. 85 
Gráfica No.  22 Participantes de alumnos en el InnovaTecnm 2022 a 2024 . ............................................... 102 
Gráfica No.  23 Total de residencias profesionales del 2019 al 2024.  ........................................................... 105 
Gráfica No.  24 Remanente ejercido en el 2019 al 20 24. ................................................................................ 115 
Gráfica No.  25 Captación de ingreso del 2019 al 2024.  ................................................................................. 116 
Gráfica No.  26 Captación de Ingresos 2024.  ................................................................................................... 117 
Gráfica No.  27 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2019 - 2024. ......................................... 118 
Gráfica No.  28 Gastos por capítulo del 2024.  .................................................................................................. 119 

 

  



P á g i n a  | 9 

 

ÍNDICE DE IMÁGENES 

Imagen No.  1 Constancia de Acreditaciones.  ..................................................................................................... 38 
Imagen No.  2 Profesor es recibiendo curso de competencia digital  ............................................................... 45 
Imagen No.  3 Capacitación para el uso de las TICs.  .......................................................................................... 47 
Imagen No.  4 Curso del personal de apoyo y asistenc ia a la educación y personal directivo.  ................... 47 
Imagen No.  5 Participación de académicos y alumnos en las diferentes convocatorias.  ............................ 50 
Imagen No.  6 Registro de la Coordinación de Lenguas Extranjeras y Maternas otorgado por la 
Secretaría de Extensión y Vinculación del TecNM.  ............................................................................................. 51 
Imagen No.  7 Medalla de Oro en InfoMatrix Brasi l 2024. ................................................................................ 52 
Imagen No.  8 Evento de graduación y titulación de la licenciatura, maestría y doctorado  ........................ 58 
Imagen No.  9 Equipos para obtener y analizar datos en campo.  ................................................................... 60 
Imagen No.  10 Equipos para labora torio y sala de cómputo  .......................................................................... 61 
Imagen No.  11 Equipamiento de mesas de trabajo para laboratorio, sillas para maestros, y escritorios 
de oficina  .................................................................................................................................................................. 62 
Imagen No.  12 Convocatoria para la creación de la Red de mujeres universitarias, asamblea informativa 
y divulgación  del violentómetro para la comunidad tecnológica  .................................................................... 63 
Imagen No.  13 Espacios para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas del instituto 
Tecnológico de Oaxaca. .......................................................................................................................................... 67 
Imagen No.  14 Actividades de formación integral 2019 - 2024. ...................................................................... 68 
Imagen No.  15 Pintado de rampas para acceso de personas con discap acidad y colocación de 
señalización.  ............................................................................................................................................................. 69 
Imagen No.  16 Cursos de protección civil y participación en el macrosimulacro nacional 2024.  .............. 70 
Imagen No.  17 Brigadistas de protección civil 2024 en labores y entrega de uniformes a los mismos. ... 70 
Imagen No.  18 Eventos realizados para fomentar la erradicación lenguaje sexista y excluyente.  ............ 72 
Imagen No.  19 Difusión del código de conducta a la comunidad tecnológica 2024.  ................................... 73 
Imagen No.  20 Simposio de Ingen iería Mecánica edición diciembre 2024: ɈElectro-prototipo 2024: 
Creando el futuro de la Movilidadɉ. ...................................................................................................................... 81 
Imagen No.  21 Firma de convenios  ..................................................................................................................... 97 
Imagen No.  22 Proyectos productiv os que trabajan con 3 comunidades del estado de Oaxaca. .............. 98 
Imagen No.  23 Participación de los alumnos en el evento de InnovaTecNM.  ........................................... 102 
Imagen No.  24 Equipos ganadores de Oaxaca Emprende 2024.  ................................................................. 103 
Imagen No.  25 Equipo participante Enactus 2022, 3er lugar Bagasus. ....................................................... 103 
Imagen No.  26 Equipo participante Enactus 2023, 3er lugar Sherbet.  ........................................................ 104 
Imagen No.  27 Equipo participante Enactus 2024. obteniendo el 3er lugar Kombucha Sea Horse.  ...... 104 
Imagen No.  28 Reunión de trabajo con el área académic o y administrativo para la elaboración del 
Programa de Trabajo Anual 2024.  ..................................................................................................................... 109 
Imagen No.  29 Página institucional electrónica de  comunicados del TecNM campus Oaxaca.  .............. 109 
Imagen No.  30 Vista frontal del vehículo oficial del ITO marca JAC,  adquirido en el 202 4. ...................... 111 
Imagen No.  31 Planta purificadora de agua en el Instituto Tecnológico de Oaxaca.  ............................... 124 
Imagen No.  32 Do cente y alumnos promoviendo el Programa de AhorraTecNM  .................................... 126 
Imagen No.  33 Conferencia al uso inteligente de la energía eléctrica.  ....................................................... 127 

 

 



P á g i n a  | 10 

 

 



P á g i n a  | 11 

 

MENSAJE INSTITUCIONAL.  
 

Con gran entusiasmo, y en cumplimiento del artículo 2°, fracción VII, de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, presento el 
Informe de Rendición de Cuentas del periodo 2019 -2024 (IRC 2019-2024) del 
Tecnológico Nacional de México -Instituto Tecnológico de Oaxaca (TecNM -
ITO). 
 
Como Institución de Educación Superior, el ITO, se guía por los principios de 
calidad académica, innovación, inclusi ón y responsabilidad social.  A partir 
de este referente, en  el sexenio 2019 -2024, las distintas administraciones 
hemos trabajado incansablemente para cumplir con nuestra misión de 
formar profesionales suficientemente  preparados para abordar las 
necesidades  y desafíos de los diversos sectores, siempre desde una 
per spectiva social y humanista.  

 
Cabe resaltar que el informe se basa en los tres ejes estratégicos delineados en el Programa de 
Desarrollo Institucional (PDI 2019 -2024), del Instituto Tecnológico de  Oaxaca; en la que , se  presentan 
los resultados de la visi ón estratégica del TecNM y la directriz aplicada en el ITO; que se centra en la 
inclusión, eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez; en el que se consideran las 
estrategias de austeridad y se atienden con responsabilidad, la calidad y cober tura educativa, la 
formación  integral, el fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y la 
efectividad organizacional .  
 
A través de una gesti ón eficiente, b asada en la austeridad y la tra nsparencia , buscamos cumplir con las 
expectativas de la comunidad tecnológica y la sociedad en general, al reconocer la importancia de la 
retroalimentación y la participación activa de todas las partes interesa das. 
 
De igual manera, nos llena de orgullo compartir este documento, que resal ta nuestros logros en cada 
indicador y destaca los acontecimientos más relevantes del sexenio; así como las áreas de oportunidad 
en los indicadores no alcanzados, por un lado, p ara redefinir las metas y/o establecer estrategias y 
acciones para el logro de las mismas.  

De vista al futuro, reconocemos los desafíos que enfrentaremos durante  el sexenio que  recién  inicia, así 
como las oportunidades que se vislumbra, a corto, mediano y largo plazo; de tal forma que se 
establezcan acciones para seguir posicionando al ITO dentro de su zona de influencia; respondiendo 
también al nuevo escenario que ha creado el Gobierno Federal con el proyecto de nación: el Corredor 
Interoceánico del Istmo de Tehuantepec (CIIT).   

En nombre de la Comunidad Tecnológica, reiteramos nues tro compromiso con la sociedad que nos 
confía a sus jóvenes, ellos son el corazón y el motor de nuestro trabajo en la institución . Entendemos 
que representan la esperanza y la p osibilidad de un mundo mejor.  

Seguiremos en nuestro camino de mejora continua, orientada al desarrollo de todas las facultades del 
ser humano, en concordancia con los principios y criterios transversales del nuevo modelo educativo: el 
humanismo para la justicia social ; haciendo realidad nuestro lema: ɈPor una tecnología propia e 
independencia económicaɉ. 
 
M.C. Silvia Santiago Cruz  
Directora  
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INTRODUCCIÓN.  
El presente Informe de Rendición de Cuentas 2019 ɀ 2024 (IRC 2019-2024), tiene como primer objetivo, 
reunir  los resultados obtenidos durante este per iodo, con el propósito de documentar y comunicar a la 
comunidad tecnológica y a la sociedad , las acciones realizadas por el personal directivo, docente, de 
apoyo y asistencia a la educación; así como de las diferentes áreas organizacionales del Institut o 
Tecnológico de Oaxaca (ITO), reflejando las actividades con las y los estudiantes de los diez programas 
educativos de licenciatura, un programa de especialidad, cinco programas de maestría y dos de 
doctorado;  en cumplimiento de los objetivos de formación  integral y la de contribuir al desarrollo 
tecnológico, económico y social de nuestro entorno.  

El segundo objetivo, es dar cumplimiento legal al deber que, como servidores públicos tenemos, de 
informar y transparentar el origen y destino de los recursos o tor gados para la gestión del ITO. En este 
marco , el Instituto Tecnológico de Oaxaca presenta su IRC 2019 - 2024 en apego a los principios de 
responsabilidad y transparencia. Por tanto, este documento reúne las acciones y esfuerzos realizados 
durante los seis años de trabajo de toda la comunidad tecnológica,  tomando como base los objetivos 
establecidos en  el Programa de Desarrollo Institucional 2019 ɀ 2024 (PDI 2019-2024), en la que se 
describen los ejes e stratégicos y los objetivos establecidos del PDI 2019 - 2024 del TecNM que son: Eje 
Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. Obj etivo 1: Fortalecer la calidad de la 
oferta educativa. Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. Objetivo 
3. Impulsar la fo rmación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 
potencialidades. E je Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 
vinculación y el emprendimiento. Objetivo 4. Robustecer la investigación c ientífica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y  a mejorar el bienestar de la 
sociedad. Objetivo 5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la 
cultura del emprendimient o, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los 
estudiantes y egresados  al mercado laboral. Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional. Objetivo 6. 
Mejorar la gestión Institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y re ndición de cuentas a fin de 
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas  de la sociedad. Eje Transversal. 
Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible.  

Este informe se estructura en  ocho apartados . En el primero se pr esenta el mensaje institucional, 
seguido de la introducción . A continuación, se aborda el marco n ormativo  y se presenta un diagn óstico  
basado  en el PDI  2019 ɀ 2024. Posteriormente se detallan los resultados alcanzados y se analizan  las 
perspectivas y reto s futuros ; en el séptimo  apartado se incluye un  glosario de siglas y  acrónimos y, 
finalmente, se presentan los anexos.  

Es importante señalar que en el quinto apartado se presentan los resultados  obtenidos al t érmino de 
este sexenio,  destacando una efectiv idad del 75% en el total de los 88 indicadores. De estos, 30 
superaron lo programado y al cierre del sexenio, el ITO reporta que el  22% del total de su planta docente 
cuenta con el reconocimiento al perfil deseable PRODEP y miembros del Sistema Nacional de  
Investigadores (SNI). Este logro no solo refleja el compromiso institucional con la calidad académica, 
sino que también impacta positivamente en la formación y desarrollo profesional de los estudiantes, así 
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como en la generación de conocimiento .  Sin embargo, también hemos identificado áreas que requieren 
nuestra atención, específicamente  18 no alcanzaron el 100%  y 4 indicadores que no se cumplieron, estos 
últimos en los objetivos 5 y 6; por lo que es un compromiso para la Alta Dirección la revisión de es tos 22 
indicadores y establecer acciones que permitan el logro o redefinici ón de las metas para el año 2025.  

Por último, este I RC 2019-2024 incluye una sección de indicadores : tabla resumen sexenal, en la que se 
proporciona los datos de los resultados rela cionados con lo anterior;  es la guía que nos permite reiterar 
nuestro compr omiso con el Tecnológico Nacional de México, con la comunidad tecnológica del estado, 
con la sociedad oaxaqueña y con la se ha actuado , con responsabilidad y compromiso. Estas acciones 
representan los principios para continuar construyendo una educación má s inclusiva, respetuosa y 
responsable, orientada al desarrollo de todas las facultades del ser humano, en concordancia con los 
principios y criterios transversales del nuevo modelo educativo : el humanismo para la justicia social . 
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MARCO NORMATIVO.  
 

El Informe de Rendición de cuentas 202 4 del TecNM Instituto Tecnológico de Oaxaca se encuentra 
alineado con los documentos rectores nacionales, así como d el Plan Nacional de Desarrollo  2019-2024 
(PND 2019-2024) que  constituye  la base para  el ejercicio  de la planeación sexenal, del cual se derivan los 
programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinarán las prioridades 
nacionales  y orientarán las  políticas  públicas de los  diversos sectores.  

La normatividad específica en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su artículo  7, 
párrafo  VI, en donde  establece  ɈAdministrar los recursos  públicos  que estén  bajo  su responsab ilidad,  
sujetándose  a los principios  de austeridad,  eficiencia, eficacia,  economía,  transparencia  y honradez  para  
satisfacer  los objetivos  a los que estén  destinadosɉ; así como  lo dispuesto  en la Ley Federal de 
Transparencia  y Acceso a la Información Públi ca Gubernamental y con fundamento en las leyes y 
reglamentos contenidos en los siguientes documentos:  

 
¶ Ley General  de Responsabilidades  Administrativas  de los Servidores Públicos.  

¶ Ley General  de Transparencia  y Acceso a la Información  Pública. 

¶ Plan Naciona l de Desarrollo  del  Gobierno  Federal.  

¶ Programa  Sectorial  de Educación.  

¶ Programa  de Desarrollo  Institucional  del  TecNM. 

¶ Programa  de Desarrollo  Institucional  del  TecNM Instituto Tecnológico Oaxaca  

¶ Modelo  Educativo  para  el Siglo XXI. 
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1. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE OAXACA 2019 ɀ 2024. 

 

En su misión, el Instituto Tecnológico de Oaxaca se posiciona como un referente en la educación 
superior tecnológica y de posgrado, ofreciendo programas de calidad que son reconocidos a nivel 
nacional e internacional. Nos comprometemos a contribuir al desa rrollo científico y tecnológico de 
nuestros estudiantes y la comunidad, formando profesionales altamente capacitados que marquen la 
diferencia.  
Mirando hac ia el 2025, nuestra visión es consolidarnos como una institución académica de alto impacto, 
desempeñ ando un papel fundamental en el progreso de Oaxaca y del Sureste de México. Esto se logrará 
a través de planes y programas de licenciatura acreditados inter nacionalmente y una sólida oferta de 
posgrado, registrada en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) d el CONAHCYT. 
Nuestro enfoque se basa en la implementación de sistemas funcionales y amigables que fomentan la 
integración y el compromiso del personal, crea ndo un entorno educativo que potencia el crecimiento 
integral de nuestros estudiantes y transforma r ealidades.  

Con base en lo anterior  el ITO, busca fomentar un ambiente educativo que promueva la innovación, la 
calidad y la excelencia académica , para l a mejora continua ya que es un proceso fundamental para el 
crecimiento y la sostenibilidad  de las regiones y del estado de Oaxaca.  

El presente informe se alineó a los ejes estratégicos y transversales, objetivos, líneas de acción, 
proyectos, metas e indicadore s establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024 
del TecNM, como a continuación se desglosa:  
 

Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, cobertura y formación integral.   

 

EJE OBJETIVO LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTOS META REAL INDICADOR  

1 - Calidad 
educativa, 
cobertura y 
formación 
integral  

1 - 
Fortalecer la 
calidad de la 
oferta 
educativa  

1.1 Mejorar la 
calidad, la 
pertinencia y la 
evaluación de los 
programas 
académicos de 
licenciatura y 
posgrado hacia un 
nivel de 
competencia 
internacional  

1.1.2.-Evaluación 
institucional y de 
programas 
educativos  

7 10 2. Propuesta de 
evaluación elaborada  

 

1.1.3.-
Programas 
acreditados en 
el nivel 
licenciatura.  

6 3 3. Porcentaje de 
programas de 
licenciatura 
acreditados  

4,489 2,379 4. Porcentaje de 
estudiantes de 
licenciatura 
inscritos en 
programas 
acreditados  

1.1.4.-
Incremento en 
el número de 

1 2 5. Porcentaje de 
programas de 
posgrado 
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programas 
registrados en 
el Sistema 
Nacional de 
Posgrados (SNP) 
del CONAHCyT. 

registrados en el 
SNP 

1.1.5.-Aper tura 
de nuevos 
programas de 
posgrado de 
acuerdo con los 
criterios del 
SNP. 

1 1 6. Número de 
nuevos programas 
de posgrado 
autorizados  

1.2 Mejorar el 
nivel de 
habilitación del 
personal 
académico  

 

1.2.1-
Fortalecimiento 
de la planta 
académica.  

14 47 8. Núme ro de 
Académicos con 
plaza 
(Licenciatura)  

2 2 9. Número de 
Académicos con 
plaza (Posgrado)  

 

 

1.2.2.-
Fortalecimiento 
de los 
programas de 
formación, 
actualización 
docente y 
profesional del 
personal.  

220 202 10. Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de 
formación 
(Licenciatura).  

220 570 11. Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de 
actualización 
(Licenciatura)  

30 2 12. Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de 
formación 
(Posgrado)  

30 61 13. Número de 
académicos 
partici pantes en 
cursos de 
actualización 
(Posgrado)  

1.2.3.-Apoyo al 
personal 
docente para la 

6 6 15. Número de 
académicos con 
grado de Maestría  
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realización de 
estudios de 
posgrado 
nacionales e 
internacionales.  

1.2.4.-
Incremento en 
el número de 
académicos con 
reconocimiento 
de perfil 
deseable 
conforme al 
Programa para 
el Desarrollo 
Profesional 
Docente 
(PRODEP). 

35 43 17. Número de 
académicos con 
reconocimiento al 
perfil deseable 
vigente  

 

1.2.5.-
Actualización de 
la planta 
docente en 
competencias 
digitale s. 

10 125 18. Número de 
académicos con 
competencias 
digitales 
(Licenciatura)  

6 8 19. Número de 
académicos con 
competencias 
digitales 
(Posgrado)  

1.3 Promover el 
uso de las 
tecnologías de 
información y 
comunicación 
en los servicios 
educativos  

 

1.3.1.-
Incremento del 
uso de las TICs 
en el proceso de 
enseñanza -
aprendizaje.  

15 42 20. Número de 
académicos 
formados en 
recursos 
educativos 
digitales, en 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje 
(Licenciatura)  

2 7 21. Número de 
académicos 
formados en 
recursos 
educativos 
digitales, en 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje 
(Posgrado)  
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1.3.2.-
Capacitación y 
desarrollo del 
personal 
directivo y de 
apoyo y 
asistencia a la 
educación.  

55 110 22. Número 
personal de apoyo 
y asistencia a la 
educación que 
tomaron al menos 
un curso de 
capacitación 
presencial o a 
distancia.  

27 27 23. Número de 
directivos que 
tomaron al menos 
un curso de 
capacitación 
presencial o a 
distancia  

1.4 Mejorar el 
posicionamient
o del 
Tecnológico 
Nacional de 
México a nivel 
nacional e 
internacion al 

 

 

 

 

 

 

1.4.2.-
Incremento de 
la participación 
de académicos y 
estudiantes en 
las 
convocatorias 
nacionales e 
internacionales.  

26 117 26. Académicos 
participantes en 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Licenciatura)  

20 17 27. Académicos 
participantes e n 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Posgrado)  

100 382 28. Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Licenciatura)  

10 17 29. Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 
materia 
académica 
(Posgrado)  

15 28 30. Académi cos 
participantes en 
convocatorias en 
materia de 
investigación 
(Licenciatura)  

5 15 31. Académicos 
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participantes en 
convocatorias en 
materia de 
investigación  
(Posgrado)  

10 12 32. Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 
materia de 
investigac ión 
(Licenciatura)  

5 10 33. Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 
materia de 
investigación 
(Posgrado)  

1.4.3.-
Incremento en 
el número de 
docentes y 
estudiantes que 
adquieran la 
habilidad de 
comunicación 
en una segunda 
lengua.  

7 7 34. Porcen taje de 
académicos con 
habilidad de 
comunicación en 
una segunda 
lengua  

7,430 5060 35. Porcentaje de 
alumnos con 
habilidad de 
comunicación en 
una segunda 
lengua  

1.4.4.-
Fortalecimiento 
de la movilidad 
o intercambio 
académico de 
docentes y 
estudiante s a 
nivel nacional e 
internacional.  

1 1 37. Número de 
académicos que 
participan en 
programas de 
intercambio 
académico 
nacional e 
internacional 
(Posgrado)  

ET.1 Incorporar, 
como parte de la 
calidad 
educativa, los 
temas de 
inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sustentable  

ET.1.1.2.-
Integración en 
los planes y 
programas de 
estudio de 
elementos con 
orientación 
hacia el 
desarrollo 
sustentable y la 
inclusión.  

10 10 45. Porcentaje de 
programas 
académicos con 
elementos 
orientados hacia el 
desarrollo 
sustentable y la 
inclusión.  

ET - 
Evolución 
con 
inclusión, 
igualdad 
y 
desarrollo 
sostenibl
e 
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EJE OBJETIVO LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTOS META REAL INDICADOR  

1 - Calidad 
educativa, 
cobertura 
y 
formación 
integral.  

2 - 
Ampliar la 
cobertura 
con un 
enfoque 
de 
equidad y 
justic ia 
social. 

 

21. Ampliar y 
diversificar la 
oferta 
educativa con 
énfasis en las 
regiones con 
menor índice 
de cobertura  

 

 

 

 

2.2.1.-
Incremento de la 
participa ción de 
estudiantes en 
programas 
oficiales de 
becas. 

500 494 2. Número de 
estudiantes 
beneficiados con  
becas 
(Licenciatura)  

 

 

 

 

 

 

 

22. 
Incrementar la 
atención a la 
demanda  

120 106 3. Número de 
estudiantes 
beneficiados con 
una beca 
(Posgrado)  

2.2.2.-Matrícula 
de licenciatura.  

7,244 7416 4. Tasa de 
variación de la 
matrícula de 
licenciatura  

2.2.3.-Matrícula 
de posgrado.  

186 190 5. Tasa de 
variación de la 
matrícula de 
posgrado  

2.2.5.-
Fortalecimiento 
de los programas 
de tutorías.  

16 34 7. Número de 
tutores 
formados  

 

2.2.6.-Mejora de 
la eficiencia 
terminal.  

1,000 299 8. Índice de 
eficiencia 
terminal de 
licenciatura  

80 69 9. Índice de 
eficiencia 
terminal de 
posgrado  

2.4 Fortalecer 
la 
infraestructura 
física y el 
equipamiento 
de los 
institutos 

2.4.1.-
Fortalecimiento 
de laboratorios 
del instituto 
tecnológico o  
Centro.  

3 3 13. Porcentaje de 
talleres y 
laboratorios de 
los institutos 
tecnológicos y 
centros 
modernizados  
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tecnológicos y 
centros  2.4.2.-Adaptación 

de las aulas para 
la docencia.  

3 3 14. Cantidad de 
recursos para 
incrementar el 
número de aulas 
gestionados  

2.4.3.-
Regularización 
de la propiedad 
de terrenos e 
instalaciones de 
instituto 
tecnológico o 
centro.  

1 1 15. Porcentaje de 
predios 
regularizados  

ET.2 Establecer 
mecanismos 
que fomenten 
la igualdad, la 
no 
discriminación 
y la inclusión 
en el TecNM 

ET.2.2.-
Ampliación d e 
cobertura de 
grupos 
vulnerables y en 
regiones de alta 
marginación.  

1 1 17. Porcentaje de 
Institutos 
Tecnológicos 
que cuentan con 
espacios 
accesibles a 
personas con 
discapacidad y 
dan atención a 
grupos 
vulnerables  

ET - 
Evolución 
con 
inclusión, 
igualdad y  
desarrollo 
sostenible  
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EJE OBJETIVO LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTOS META REAL INDICADOR  

1 - Calidad 
educativa, 
cobertura 
y 
formación 
integral  

3 - Impulsar la 
formación 
integral de los 
estudiantes 
para contribuir 
al desarrollo de 
todas sus 
potencialida des 

3.1 Contribuir 
al desarrollo 
humano de los 
estudiantes en 
las esferas 
físico-corporal, 
social, 
emocional e 
intelectual 
cogni tivo  

3.1.2.-
Incremento en 
el número de 
estudiantes de 
reingreso que 
participan en 
actividades 
cívicas, 
culturales y/o 
deportivas . 

360 850 2. Porcentaje 
de la matrícula 
de los 
semestres 2 a 
12 que 
participa en 
alguno de los 
equipos y 
grupos 
representativos 
o en alguno de 
los clubes 
cívico, cultural y 
deportivo  

3.2 Fortalecer 
las actividades 
culturales, 
artísticas, 
cívicas, 
deport ivas y de 
recreación  

3.2.1.-
Fortalecimiento 
de la 
infraestructura 
física para el 
desarrollo de 
actividades de 
compromiso 
cívico, 
culturales -
artísticas, 
deportivas y 
recreativas.  

2 4 3. Porcentaje 
de 
instalaciones 
para el 
desarrollo de 
actividades 
cívicas, 
culturales y 
deportivas 
rehabilitados 
para su uso  

3.2.2.-
Incorporación y 
formación de 
promotores 
para el 
desarrollo de 
actividades del 
compromiso 
cívico, cultural -
artísticas y 
deportivas.  

5 6 4. Número de 
promotores 
culturales, 
cívicos y 
deportivos 
incorporados 
y/o formados  

3.2.3.-
Participación en 
eventos intra y 
extra muros, de 
compromiso 
cívico, 
culturales, 
artísticos, 
deportivos y 

10 10 5. Número de 
eventos 
culturales, 
cívicos y 
deportivos 
realizados  
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recreativos.  

3.3 Fomentar 
la cultura de la  
prevención, la 
seguridad y la 
solidaridad.  

3.3.1.-
Fortalecimiento 
de la cultura de 
la prevención 
mediante la 
operación de la 
Comisión de 
Seguridad e 
Higiene en el 
Trabajo.  

1 1 8. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
comisiones d e 
Seguridad e 
Higiene en el 
Trabajo 
instalad as y en 
operación  

3.3.2.-
Promoción del 
servicio social 
como actividad 
que incida en la 
atención a los 
problemas 
regionales y/o 
nacionales 
prioritarios.  

850 1,034 10. Número de 
estudiantes 
que prestan 
servicio  social 
como actividad 
que incida en la 
atención de los 
problemas 
regionales o 
nacionales 
prioritarios  

10 10 11. Número de 
comunidades 
beneficiadas 
por el servicio 
social 

800 800 12. Número de 
personas 
beneficiadas 
por los 
prestantes de 
servicio social 

ET - 
Evolución 
con 
inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sostenible  

ET.3 Fomentar 
entre los 
estudiantes la 
cultura de la 
igualdad, la no 
discriminación, 
la inclusión y el 
desarrollo 
sostenible y 
sustentable  

ET.3.1.-
Implementación 
de un programa 
para el iminar el 
lenguaje sexista 
y excluyente 
entre los 
estudiantes.  

1 1 13. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
implementaron 
el código de 
conducta 
dirigido a la 
comunidad 
estudiantil  
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ET.3.2.-Difusión 
del código de 
conducta del 
TecNM entre s u 
comunidad.  

1 1 14. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
difundieron el 
código de 
conducta del 
TecNM entre la 
comunidad  

 

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 
vinculación y el emprendimiento.  

 

EJE OBJETIVO LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTOS META REAL INDICADOR  

2.  
Fortalecimiento 
de la 
investigación, el 
desarrollo 
tecnológico, la 
vinculación y el 
emprendimient
o. 

4 - 
Robustecer 
la 
investigació
n científica, 
el 
desarrollo 
tecnológico 
y la 
innovación 
a fin  de 
contribuir al 
desarrollo 
del país y a 
mejorar el 
bienestar 
de la 
sociedad.  

4.1 Impulsar la 
formación de 
capital humano 
de alta 
especialización 
Para generar 
investigación y 
desarrollo 
tecnológico, 
innovación y 
emprendimient
o. 

4.1.1.-
Incremento y 
permane ncia 
de 
académicos 
en el Sistema 
Nacional de 
Investigadora
s e 
Investigadore
s (SNII). 

2 30 1. Tasa de 
variación de 
académicos 
registrados en 
el SNII 

1 1 2. Porcentaje 
de académicos 
registrados en 
el SNII que 
incrementan 
de nivel  

4.1.2.-Impulso 
a la 
conformación, 
el desarrollo y 
consolidación 
de Cuerpos 
Académicos.  

10 10 3. Número de 
cuerpos 
académicos 
conformados y 
en operación  

4.1.3.-
Conformación 
de grupos de 
trabajo 
interdisciplina
rios para la 
innovación y 
el 
emprendimie
nto.  

15 9 4. Número de 
grupos de 
trabajo 
interdisciplinar
io para la 
innovación y 
emprendimien
to integrados y 
en operación  
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4.1.4.-
Incremento 
de 
estudiantes 
de licenciatura 
que participen 
en proyectos 
de 
investigación.  

25 38 5. Número de 
estudiantes de 
licenciatura 
que partici pan 
en proyectos 
de 
investigación  

4.2 Propiciar el 
incremento de 
los productos 
de la 
investigación 
científica, el 
desarrollo 
tecnológico y la 
innovación.  

4.2.1.-Impulso 
al desarrollo 
de proyectos 
de 
investigación 
científica, 
desarrollo 
tecnológico e 
inn ovación 
con enfoque a 
la solución de 
problemas 
regionales y 
nacionales.  

10 10 6. Número de 
proyectos de 
investigación 
científica, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación 
financiados  

4.2.2.-
Promoción de 
convenios y/o 
bases de 
concertación 
para el 
desarrollo . 

2 2 7. Número de 
alianzas con 
los diferentes 
sectores 
regionales 
para 
desarrollar 
proyectos de 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación  

4.2.3.-Impulso 
a la 
participación 
de 
académicos 
en redes de 
investigación 
científica y 
tecnológica.  

5 1 8. Número de 
académicos 
que participan 
en redes de 
investigación, 
científica y 
tecnológica 
(Licenciatura)  

5 12 9. Número de 
académicos 
que participan 
en redes de 
investigación, 
científica y 
tecnológica 
(Posgrado)  
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4.2.4.-Impulso 
a la 
participación 
de 
estudiantes 
de posgrado 
en proyectos 
de 
investigación.  

15 15 10. Número de 
estudiantes de 
posgrado que 
participan en 
proyectos de 
investigación  

4.2.5.-
Publicación de 
resultados de 
investigación 
en revistas 
nacionales e 
internacionale
s indexadas.  

15 43 11. Número de 
artículos de 
investigación 
de académicos 
publicados en 
revistas 
indexadas 
nacionales e 
internacionale
s como parte 
del TecNM 

ET- Evolución 
con inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sostenible  

ET.4 Fortalecer 
la inclusión, 
igualdad y 
sustentabilidad 
en los temas  de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación  

ET.4.1.-
Promoción de 
la 
investigación 
con enfoque 
en inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sustentable.  

1 1 15. Porcentaje 
de proyectos 
de 
investigación 
con enfoque 
en inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sustentable  

 

EJE OBJETIVO LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTOS META REAL INDICADOR  

2. 
Fortalecimien
to de la 
investigación, 
el desarrollo 
tecnológico, la 
vinculación y 
el 
emprendimie
nto  

5. Fortalecer 
la vinculación 
con los 
sectores 
público, social 
y privado, así 
como la 
cultura de 
emprendimie
nto, a fin de 
apoyar el 
desarrollo de 
las regiones 
del país y 
acercar a los 
estudiantes y 

5.1 
Optimizar 
los 
mecanismo
s de 
vinculación 
institucional  

5.1.1. 
Consolidación  de 
los Consejos de 
Vinculación 
Insti tucional de 
los institutos 
tecnológicos.  

1 - 1. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
Consejos de 
Vinculación en 
operación  

5.1.3. 
Fortalecimiento  
de la vinculación 
interinstitucional 
del instituto 
tecnológico o 
centro.  

2 2 3. Número de 
convenios 
vigentes de 
vinculación 
entre 
institutos 
tecnológicos y 
centros  
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egresados al 
mercado 
laboral  

5.1.4. 
Fortalecimiento  
de los convenios 
de vinculación con 
otras 
instituciones de 
educación 
superior 
nacionales e 
internacionales.  

3 3 4. Número de 
convenios 
vigentes d e 
vinculación de 
los institutos 
tecnológicos y 
centros con 
otras 
instituciones 
de educación 
superior 
nacionales e 
internacionale
s 

5.1.5. 
Fortalecimiento  
de la vinculación 
con los sectores 
público, social y 
privado.  

10 10 5. Número de 
convenios o 
contra tos 
vigentes de 
vinculación 
con los 
sectores 
público, social 
y privado  

5.1.6. Incremento  
en el número de 
estudiantes que 
participan en 
proyectos de 
vinculación con 
los sectores 
público, social y 
privado.  

50 898 6. Número de 
estudiantes 
que participan 
en proyectos 
de vinculación 
con los 
sectores 
público, social 
y privado.  

5.2 
Fomentar la 
gestión de 
la propiedad 
intelectual  

 

 

 

5.2.1. Promoción  
de la protección 
de la propiedad 
intelectual.  

2 - 7. Número de 
registros de 
propiedad 
intelectual  

 1 - 9. Número de 
convenios o 
contratos en 
materia de 
registro y 
protección de 
la propiedad 
intelectual con 
organismos y 
agencias 
nacionales e 
internacionale
s realizados  
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5.3.2. Incremento  
en el número de 
egresados 
incorporados al 
mercado laboral 
durante los 
pr imeros 12 
meses de su 
egreso.  

800 800 12. Porcentaje 
de egresados 
incorporados 
al mercado 
laboral en los 
primeros doce 
meses de su 
egreso 
(Licenciatura)  

ET- Evolución 
con inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sostenible  

ET.5 
Fortalecer la 
inclusión, 
igualdad y 
sustentabili
dad en los 
temas de 
vinculación 
y 
emprendimi
ento  

ET.5.1. 
Fortalecimiento  
del 
emprendimiento 
con enfoque en la 
innovación y 
sustentabilidad.  

15 54 14. Número de 
proyectos de 
emprendimien
to con enfoque 
innovación y 
sustentabilida
d 

ET.5.2. Promoción  
del servicio social 
en programas de 
inclusión e 
igualdad.  

600 600 15. Número de 
estudiantes de 
servicio social 
que participan 
en actividades 
de inclusión e 
igualdad  

 

Eje Estratégico 3 . Efectividad organizacional.  

 

EJE OBJETIVO LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTOS META REAL INDICADOR  

3. Efectividad 
organizacional  

6. Mejorar la 
gestión 
institucional 
con 
austeridad, 
eficiencia, 
transparencia, 
y rendición de 
cuentas a fin 
de optimizar 
el uso de los 
recursos y dar 
mejor 
respuesta a 
las demandas 
de la sociedad  

6.2 Fortalecer 
los 
mecanismos 
para la 
gobernanza y 
mejora de la 
gestión 
institucional.  

6.2.1.-Mejora de 
los procesos de 
planeación 
democrática en 
el TecNM. 

1 1 5. Porcentaje 
de programas 
de trabajo 
elaborados de 
forma inclusiva 
y democrática  

6.2.2.-
Imple mentación 
de una 
estrategia 
institucional de 
comunicación.  

1 1 6. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
implementan 
la estrategia 
institucional de 
comunicación  

6.2.3.-
Consolidación 
de los sistemas 

1 1 10. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
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de gestión de la 
calidad, 
ambiental, de 
energía, de 
igualdad de 
género, de 
salud y 
seguridad, y de 
responsabilidad 
social en el 
instituto 
tecnológico o 
centro.  

centros que 
cuentan con el 
modelo de 
equidad de 
género 
certificad o 

1 1 11. Porcentaj e 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
sistema de 
gestión de la 
salud y 
seguridad en el 
trabajo 
certificado  

1 1 7. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
sistema de 
gestión de la 
calidad 
certificado  

1 1 8. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
sistema de 
gestión 
ambiental 
certificado  

1 - 9. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros que 
cuentan con 
sistema de 
gestión de la 
energía 
certificado  

6.2.4.-
Modernización 
de los procesos 
administrativos, 
mediante la 

8 10 13. Número de 
sistemas de 
información 
creados, 
integrados y/o 
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consolidación e 
integración de 
plataformas 
informáticas y 
sistemas de 
información.  

actualizados  

6.4 Fortalecer 
los 
mecanismos 
para garantizar 
la 
transparencia, 
rendición de 
cuentas y el 
combate a la 
corrupción.  

6.4.1.-Fomento 
de la cultura de 
la ética, rectitud, 
honestidad, 
congruencia y 
transparencia.  

1 1 17. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
cent ros con 
Comités de 
Ética y 
Previsión de 
Confl ictos de 
Interés en 
operación  

6.4.2.-
Aseguramiento 
de la aplicación 
en el instituto 
tecnológico o 
centro de los 
criterios de 
equidad, 
austeridad, 
eficiencia y 
racionalidad en 
el uso de los 
recursos.  

1 1 18. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centr os con 
programa de 
equidad, 
austeridad, 
eficiencia y 
racionalidad en 
el uso de los 
recursos 
implementado  

6.4.3.-
Consolidación 
de la cultura de 
rendición de 
cuentas y de 
acceso a la 
información 
pública en el 
instituto 
tecnológico o 
centro.  

1 1 19. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
centros con 
informe de 
rendición de 
cuentas 
presentado  

2 2 20. Número de 
Informes de 
Autoevaluación 
y de Labores 
integrados  

ET ɀ Evolución 
con inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sostenible  

ET. 6 Fortalecer  
la inclusi ón, 
igualdad y 
sustentabilidad 
en los temas 
administrativos 
y cuidando el 

ET.6.1.-
Disminuir de 
manera 
sustancial la 
generación de 
desechos 
mediante 

1 1 21. Porcentaje 
de institut os 
tecnológicos y 
centros que 
operan el 
programa 
institucional de 
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medio 
ambiente  

polític as de 
prevención, 
reducción, 
reciclaje y 
reutilización.  

cero plásticos 
de un solo uso  

ET.6.2.-Ahorro y 
utilización de 
energías 
alternas y 
renovables, así 
como el cuidado 
del medio 
ambiente.  

1 1 22. Porcentaje 
de institutos 
tecnológicos y 
cent ros que 
cuentan con un 
programa de 
utilización de 
energías 
renovables y 
del cuidado del 
medio 
ambiente en 
operación  
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2. RESULTADOS ALCANZADOS. 
En el Plan de Desarrollo  Institucional  se plantean  6 objetivos  principales  distribuidos  dentro  de los 3 ejes 
de desarrollo  del  TecNM, distribuidos  de la siguiente  manera:  tres objetivos  en el Eje estratégico  1, dos 
objetivos  en el eje estratégico  2 y un  objetivo  en el eje estratégico  3. para  cada objetivo  también  se 
plantearon  acciones de desarrollo que incluyen el eje transversal de Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. A continuación, se descri ben los logros obtenidos en el Instituto Tecnológico de 
Oaxaca durante el periodo 2019 ɀ 2024, alineados con los ejes estratégic os del Programa de Desarrollo 
Institucional (PDI), los objetivos y las líneas de acción planteados para cada uno de ellos.  

 

2.1 Eje Estratégico  1. Calidad  educativa,  cobertura  y formación  integral.  

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.  

 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

1.1 Mejorar la 
calidad, la 
pertinencia y la 
evaluación de los 
programas 
académicos de 
licenciatura y 
posgrado hacia 
un nivel de 
competencia 
internacional . 

1.1.2 Autoevaluación de los 
programas educativos  (SEAES) 

Los progr amas educativos que oferta 
el ITO obtuvieron  la acreditación del 
Sistema de Evaluación y Acreditación 
de la Educación Superior (SEAES), lo 
que ha facilitado un proceso de 
autoevaluación que asegura la 
calidad y relevancia de nuestra oferta 
académica.  

1.1.3 Incremento del número de 
programas acredi tados o 
autoevaluados positivamente en el 
nivel licenciatura  

De seis programas educativos, tres 
lograron la acreditación: Licenciatura 
en Administración de Empresas, 
Ingeniería en Gestión Empresarial e 
Ingeniería  Química. Este resultado 
pone de manifiesto el esfuerzo del 
Instituto Tecnológico de Oaxaca por 
elevar la calidad de su oferta 
académica.  

1.1.4 Incremento del número de 
programas registrados en el Sistema 
Nacional de Posgrados (SNP) del 
CONAHCyT 

La meta establec ida para este año fue 
superada, ya que se incrementó el 
reconocimiento del Sistema Nacional 
de Posgrados (SNP) del CONAHCyT en 
dos programas educativos:  Maestría y 
Doctorado en Ciencias en Desarrollo 
Regional, lo que resalta el 
compromiso del ITO con la ex celencia 
académica y el desarrollo de 
programas de alta calidad.  
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1.1.5 Apertura de nuevos programas de 
posgrado de acuerdo con los criterios 
del Sistema Nacional de  Posgrados 
(SNP), con un enfoque de competencia 
internacional . 

Se cumplió la meta establecida para el 

programa de posgrado al aperturar el 

Doctorado en Ciencias de la Ingeniería, 

que inició en agosto del 2024. Este logro 

es un avance significativo en la 

expansión de la oferta académica del 

ITO y refleja su compromiso con la 

formación de profesionales. Cumpliendo  

con los criterios del Sistema Nacional de 

Posgrados (SNP), orientado hacia un 

enfoque de competencia internacional. 

 
¶ Autoevaluación de los programas educativos (SEAES).  

Se destaca que la matrícula de licenciatura del Instituto Tecnológico de Oaxaca ha mostrado un crecimiento 

constante a lo largo de los últimos seis años. Según lo ilustrado en la Gráfica No. 1, en 2019, la institución 

contaba con 6,640 estudiantes. Este número aumentó a 6,825 en 2020 y alcanzó los 6,898 en 2021. Aunque se 

registró una ligera disminución en 2022 con 6,831 alumnos, la matrícula repuntó a 7,244 en 2023 y culminó el 

año 2024 con un total de 7,416 estudiantes, este crecimiento constante refleja el compromiso del Instituto con 

la excelencia educativa y su capacidad para atraer y retener talento. 

 

Gráfica No.  1 Matrícula total de licenciatura 2019 - 2024. 

 
¶ Programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.  

Con la finalidad de cumplir con los estándares para una educación de calidad, el ITO llevó a 

cabo la acreditación de tres carreras ante los organismos evaluadores (ver Imagen No.1.), como 

son los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y el 

Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI), según se detalla en la Tabla 

No. 1. A finales del año 2024, la matrícula total reportada fue de 7,610 estudiantes, de los cuales 
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7,416 corresponden a programas de licenciatura. Sin embargo, solo 2,379 estudiantes 

recibieron su formación académica en programas acreditados, lo que representa un 32.08%. 

Este esfuerzo no solo garantiza una educación de calidad, sino que también impacta 

positivamente en el perfil profesio nal de los egresados, aumentando sus oportunidades 

laborales y asegurando que estén mejor preparados para enfrentar los retos del mercado 

laboral actual. 

Tabla No.  1 Programas  educativos  de licenciatura  acreditados  hasta  el  año  2024. 

PROGRAMAS DE LICENCIATURA VIGENCIA CIEES VIGENCIA CACEI 

Ingeniería  en gestión  empresarial  Octubre  2023 - noviembre 
2026 

 

Licenciatura  en administración  Julio 2023- agosto  2028  

Ingeniería q uímica   Enero 2024 ɀ diciembre 
2026 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen No.  1 Constancia de Acreditaciones.  
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¶ Programas de posgrado.  

Como se puede observar en  la Gráfica No. 2, se da a conocer la matrícula del área de posgrado por año. 
En 2019 y 2023, la matrícula fue de 55 y 54 alumnos, respectivamente. Sin embargo, en 2020, se registró  
un incremento del 10%, alcanzando un total de 64 alumnos. En 2021, la matrícula llegó a 70 alumnos, y 
en 2022 se alcanzó el número más alto con un total de 130 alumnos en posgrado. Este aumento 
significativo se vio refleja do por la apertura  del Doctorado en Ciencias de la Ingeniería, con un enfoque 
en la investigación y modalidad multisede escolarizada (clave: D ING-2010-13), que inici ó en agosto de 
2024, con una matrícula de 13 alumnos.  

Los alcances de este programa son significativos: no solo busca forma r investigadores altamente 
capacitados que contribuyan al desarrollo tecnológico y científico del país, sino q ue también promueve 
la colaboración entre instituciones educativas y sectores industriales para impulsar proyectos de 
investigación. Asimismo, se espera que los egresados del doctorado aporten soluciones innovadoras a 
los problemas actuales y futuros de la  ingeniería, fortaleciendo así el perfil profesional y académico del 
ITO. 

 

Gráfica No.  2 Matrícula de Posgrado 20 19 ɀ 2024. 
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LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

1.2. Mejorar el 
nivel de 
habilitación del 
personal 
académico . 

1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la 
planta académica.  

Se cumplió la meta propuesta, 
logr ando  la autorización de 47 
plazas por interinato s docentes 
para el área de licenciatura, con 
un periodo de vigencia de 
septiembre a diciembre de 2024. 
La incorporación de estos 
docentes permitirá mejorar la 
calidad educativa al garantizar 
una atención más personalizada y 
especializada a los estudiantes, 
fort aleciendo así el proceso de 
enseñanza -aprendizaje y 
preparando a los alumnos para 
enfrentar los retos del 
mercado  laboral.  

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de 
formación, actualización docente y 
profesional del personal académico.  

Los docentes d e licenciatura 
cumplieron con los requisitos 
establecidos, lo que refleja un 
compromiso sólido con la calidad 
educativa. Sin embargo, aunque el 
personal de posgrado llevó a cabo 
los cursos de actualización 
docente, es necesario ofrecer una 
mayor apertura y  variedad en la 
capacit ación para la formación 
docente, asegurando que los 
estudiantes reciban una educación 
de vanguardia y pertinente.  

1.2.3 Impulso del personal académico para 
la realización de estudios de posgrado 
nacionales e internacionales.  

Se cumplió  la meta de seis 
docentes realizaran un posgrado , 
lo que representa un importante 
avance en la profesionalización 
del personal académico. Este 
impulso hacia la formación 
continua no solo beneficia a los 
docentes individualmente, sino 
que también enriquece la calidad 
educativa del ITO.  

1.2.4 Incremento del número de 
académicos con reconocimiento del perfil 
deseable conforme al Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)  

Se cumplió el objetivo establecido, 
actualmente se cuenta  con 43 
académic os que poseen 
reconocimiento del perfil deseable 
conforme a PRODEP, lo que 
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representa un avance significativo 
en la calidad del cuerpo docente. 
Este reconocimiento es un reflejo 
del compromi so y dedicación de 
los docentes hacia la mejora 
continua en su for mación 
profesional. De un total de 194 
docentes de tiempo completo, 
este logro subraya el esfuerzo por 
elevar los estándares educativos y 
proporcionar a los estudiantes una 
formación más sól ida y respaldada 
por profe sionales altamente 
capacitados.  

1.2.5 Actualización de la planta académica 
en competencias digitales.  

La meta establecida fue  que 10 
docentes tomaran un curso de 
actualiza ción en competencias 
digitales, pero se superó  
ampliamente al contar con 125 
docentes participaron en el curso. 
Este resul tado demuestra el 
compromiso del personal 
académico por mejorar sus 
habilidades digitales y adaptarse 
a las nuevas exigencias 
educativas.  

 

 
¶ Fortalecimiento e incremento de la planta académica.  

El Instituto Tecnológico de Oaxaca ha mantenido un número de d ocentes de tiempo completo superior 
a 200 durante el periodo 2019 -2024 (ver Gráfica No. 3). En 2019, se contaba con 208 docentes; en 2020, 
con 216; en 2021, con 203; en 2022, c on 209; en 2023, con 215; y para 2024, se reportaron 200 docentes.  
En cuanto a l os profesores de tiempo parcial, se mantuvieron en 11 para el año 2022, mientras que en 
2021 hubo 13 y en los años 2019, 2020 y 2023 se registraron 14 docentes. En 2024, este n úmero aumentó 
a 17.  Respecto a los docentes de medio tiempo, se registraron 8 e n el año 2021; mientras que en los 
años 2020 y 2022 hubo 10. Para los años 2019, 2023 y también en el año 2024, se contaron con 11 
docentes. Todos los docentes que ocupan estas  plazas cuentan con títulos de licenciatura, maestría y 
doctorado , lo que garant iza un alto nivel educativo en la institución.  
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Gráfica No.  3 Personal docente por categoría de plaza 2019 ɀ 2024. 

El ITO ha mantenido un número de más de 200 docentes, tanto  de base como d e interin ato, a lo largo 
del peri odo 2019 -2024 (ver Gráfica No. 4). La evolución del personal docente en los diferentes programas 
educativos es la siguiente: en 2019 se registraron 249 do centes, cifra que se mantuvo igual en 2020; sin 
embargo, en 2021 se observó una disminución a 162 doce ntes. En 2022, la cifra aumentó a 254 docentes, 
seguida por 215 en 2023 y un notable incremento a 276 docentes en 2024. Esto asegurar á un alto nivel 
académico  en la institución.  

 
 

 

Gráfica No.  4 Número total de  docentes  2019 ɀ 2024. 
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¶ Programas  de formación, actualización docente y profesional del personal 
académico.  

Entre 2019 y 2024, los programas de formación y actualización docente h an mostrado una alta demanda 
de participación por parte de los académicos, especialmente en el programa de act ualización 
profesional, como se ilustra en la Gráfica No. 5. El año con menor participación fue 2019, con 237 
docentes, mientras que en 2023 y 202 4 se registraron participaciones de 561 y 588 docentes, 
respectivamente. En 2020 y 2022, la participación aume ntó a 654 y 645 , alcanzando un máximo histórico 
en 2021 con 708 docentes.  

Por otro lado, el programa de formación docente ha experimentad o un descenso en la participación. En 
2019, participaron 124 docentes; sin embargo, debido a la pandemia de SA RS-CoV-2 que afectó al mundo 
en 2020 y 2021, se observó una disminución significativa en la promoción de este programa. A pesar de 
ello, entre 202 2 y 2024 se incrementó el número de cursos ofertados a 56, 181 y 199 respectivamente. 
Aunque este aumento en l a oferta se reflejó positivamente en la participación de docentes a nivel 
licenciatura, no fue suficiente para alcanzar las metas del indicador co rrespondiente para el área de 
posgra do.  

Ante esta situación, se impulsará con mayor énfasis la implementación  de capacitaciones docentes que 
cumplan con los estándares solicitados. Se buscará diversificar las modalidades de capacitación y 
fortalecer la pr omoción del programa para asegurar una mayor participación, especialmente entre los 
docentes del área de posgr ado. Esto permitirá no solo mejorar la calidad educativa ofrecida sino también 
atender las necesidades específicas del personal académico."  

 

Gráf ica No.  5 Programa de formación docente y actualización profesional 2019 ɀ 2024. 
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¶ Académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para 
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) . 
 

El Programa para el  Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es una iniciativa estratégica diseñada para 
elevar continuamente e l nivel de habilitación del profesorado, basándose en los perfiles adecuados para 
cada subsistema de educación superior. Durante el periodo 2019 -2024, el ITO reporta en 2024 un total 
de 43 docentes reconocidos con Perfil Deseable, lo que significa que el 2 2% de su planta docente cuenta 
con este reconocimiento.  Este logro no solo resalta el compromiso institucional con la calidad 
académica, sino que tam bién tiene un impacto positivo en la formación y desarrollo profesional de los 
estudiantes, así como en la generación de conocimiento.  

En la Gráfica No. 6 se puede observar la evolución de la vigencia de los docentes con perfil deseable.  Se 
tiene a 13 docentes  con vigencia del 2022 al 2025;  13 con vigencia del 2023 a l 2026; y 17 docentes con 
vigencia del 2024 -2027. Este crecimiento subraya el esfuerzo del ITO por fortalecer su cuerpo docente  y 
garantizar una educación de calidad . 

 

Gráfica No.  6 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).  

La Gráfica No. 7, presenta la cantidad y distribución de docentes con Perfil Deseable en el ITO al cierre 
del año 2024, enfocá ndose  en las diferentes áreas académicas, destacand o la importancia de contar con 
profesionales altamente calificados para asegura r la calidad educativa.  La distribución de docentes en 
los diferentes departamentos académicos es : 12 de la DEPI, 8 de sistemas y computación,  5 de ingeniería 
electrónica, 4 pro fesores en cada una de las áreas de q uímica, mecánica, ciencias de la t ierra e industrial 
y 2 pertenecientes a ciencias económico -administrativas . 
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Gráfica No.  7 Profesores con Perfil Deseable vigentes al cierre del año 20 24. 

 
¶ Actualización de la planta académica en competencias digitales  

 
Los años 2019, 2020 y 2021 representaron un reto significativo para los docentes debido a la pandemia 
por SARS-CoV-2. Durante este periodo, fue necesario que los profesores adoptaran rápi damente 
herramientas tecnológicas para impartir clases en línea y man tener la comunicación con sus 
estudiantes.  
 
Desde 2022 hasta 2024, se han implementado cursos intersemestrales  enfocados en fortalecer las 
competencias  digitales del personal docente, se ha tenido una respuesta favorable por parte del 
personal, al inscribi rse a los cursos  y diplomados impartidos por el TecNM.  Estas capacitaciones 
continúan contribuyendo a la mejora en la utilización de tecnologías en el aula, como se ilust ra en la 
Imagen No. 2. , con el fin de mejorar los procesos de enseñan za-aprendizaje mediante el uso de 
tecnologías de información y comunicación.  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Imagen No.  2 Profesores recibiendo curso de competencia digital  
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LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

1.3. Promover 
el uso de las 
tecnologías de 
información y 
comunicación 
en los 
servicios 
educativos.  

1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el 
proceso de enseñanza -aprendizaje.  

Con el objetivo de mejorar el 
proceso de enseñanza -
aprendizaje a través de la 
integración de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación 
(TICs), se estableció la meta de 
capacitar a 15 docentes en 
recursos educativos. Sin 
embargo, se superó esta 
expectativa con la asistencia de 
42 docentes al programa  de 
capacitación.  

De los participantes, 5 docentes 
lograro n acreditar el diplomado 
DREAVA (Diplomado en Recursos 
Educativos Abiertos y Virtuales 
para la Aprendizaje), 
evidenciando así su compromiso 
con la formación continua y la 
innovación educativa.  

1.3.2 Incremento de los niveles de 
competencias del personal  de apoyo y 
asistencia a la educación y personal directivo.  

En el año 2024, se logró cumplir 
satisfactoriamente la meta 
establecida en el Programa Anual 
de Capacitación (PAC) para el 
personal admini strativo. Se 
llevaron a cabo los dos cursos 
programados, l o que demuestra 
un compromiso con la formación 
y el desarrollo profesi onal del 
equipo administrativo.  

 
¶ TICs en el proceso de enseñanza -aprendizaje.  

El Instituto Tecnológico de Oaxaca llevo a cabo c ursos intersemest rales para el fortalecimiento :  Las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TICs) son importantes porque facilitan el acceso a 
la información, mejoran la comprensión y fomentan la participación de los estudiantes y profesores. Por 
ello, se llevaron a cabo cu rsos y diplomados intersemestrales dirigidos a profesores de licenciatura y 
posgrado de la institución (ver Imagen No.  3.).  

La realización de estos cursos no solo contribuye al crecimiento individual de los participantes, si no que 
también fortalece la efi ciencia y efectividad en las funciones administrativas, impactando positivamente 
en el desempeño general de la institución.  
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Imagen No.  3 Capacitación para el uso de las TICs.  

 
¶ Competencias de l personal de apoyo y asistencia a la educación y personal 

directivo.  

Se realizaron cursos del 20 19 al 2024 para fortalecer las competencias del personal de apoyo , docentes  
y personal directivo , como se observa en la Imagen No.  4. ɈCurso-Taller: Clasifica ción y Control de 
Archivos ɉ impartido  por  la responsable  del  Archivo  de Trámite  del  TECNM: la Mtra.  Haydeé Alejandra 
Gámez Carpizo; donde se tuvo 120 asistentes  entre Jefes de d epartamento , jefes y/o coordinadores 
de o ficina , asistentes  de área y demás pe rsonal involucrado en llevar documentación archivística , se 
dieron cita para conocer todo lo relacionado a los procesos de  la Ley Federal  de Archivos  y el manejo  de 
documentación que se lleva a cabo en  el Instituto.  

 

Imagen No.  4 Curso del personal de apoyo y asistencia a la educación y personal directivo.  
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LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

1.4. Mejorar el 
posicionamient
o del 
Tecnológico 
Nacional de 
México a nivel 
nacional e 
internacional.  

1.4.2 Incremento de la participa ción de 
académicos y estudiantes en las 
convocatorias nacionales e  
Internacionales.  

Se tuvo la participación de 
académicos y estudiantes en los 
siguientes aspectos:  

¶ Innovatec Nacional 2024: 
28 estudiantes (si stemas, 
eléctrica, industrial, 
electrónica, quí mica, 
gestión empresarial).  

¶ Expo Ciencias Estatal: 14 
estudiantes (sistemas e 
industrial).  

¶ Expo Ciencias Nacional 
2024: 9 estudiantes 
(industrial).  

1.4.3 Incremento del número de 
académicos y de estudiantes que 
adquieran la habilidad de comunicación e n 
una segunda lengua.  

Se cumplió el 100% de 
académicos y estudiantes en 
cursar una segunda lengua.  

1.4.4 Movilidad de académicos y 
estudiantes a nivel nacional e internacional.  

Una estudiante de licenciatura 
participó en un evento académico 
ɈInfoMatrix  Brasil 2024ɉ, que se 
llevó a cabo en Brasil del 25 al 28 de 
septiembre en Florianópolis Brasil.  

 
¶ Participación de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales e 

internacionales.  

La Gráfica No. 8 ilustra la participación de académicos en diversas convocatorias, destacando que el año 
2024 registró el mayor número de involucramiento, con un total de 31 docentes y estudiantes 
provenientes de distintas carreras ofertadas por la institución. Este aumento significativo en la 
participación subraya el interés y la dedicación hacia el desarrollo aca démico. En la Tabla No. 2 e Imagen  
No. 5 se presentan los detalles sobre las convocatorias específicas en las que se participó, lo que permite 
identificar áreas clave de éxito y oportunidades para futuras  inic iativas.
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Gráfica No.  8 Participación de Académicos en convocatorias nacionales e internacionales.  

Tabla No.  2 Participación de los académicos en l as diferentes convocatorias  

N/P  EVENTO LUGAR ÁREAS ACADÉMICAS DOCENTES 

1 InnovatecNM Nacional 
2024 

Colima  Ingeniería química, 
electrónica, sistemas y 
computación  e industrial . 

9 

2 Expociencias Estatal   Ingeniería industrial y 
sistemas  y computación . 

4 

3 Expociencias Nacional  Villa Hermosa  Ingeniería i ndustrial . 1 

4 6º Encuentro Nacional 
de Cuerpos Académicos 
(9a mesa de trabajo)  

Instituto 
Tecnológico  

Superior de la 
Sierra Negra de 
Ajalpan , Puebla. 

Ingeniería Sistemas  y 
computación  e ingeniería  
eléctric a. 

2 

5 Foro Naciona l Docente  UPAEP, Puebla Ingeniería industrial y 
química  

2 

6 Congreso Internacional 
de Academia Journals  

Ponencia  Ingeniería  industrial . 2 (Ponentes)  

3 participantes  

7 XVII Jornadas 
Politécnicas IPN -CIDIIR 
Oaxaca. 

CIDIIR Oaxaca.  Ciencias básicas 1 
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8 Coloquio Tecnologías 
Emergentes y su 
Impacto en la Ingeniería 
del Futuro.  

 Ciencias básicas 1 

9 1er Congreso 
Internacional de 
Biodiversidad, 
Innovación y 
Sustentabilidad.  

 Ingeniería química  5 

10 6° Congreso 
Latinoamericano de 
Investigac ión, Educación 
y Pedagogía RELEV 2024. 

 Ingeniería eléctrica  1 

 

 

Imagen No.  5 Participación de académicos y alumnos en las diferentes convocatorias.  

 
¶ Habilidades de comunicación en una segunda le ngua .  

La coordinación de l enguas extranjeras en el transcurso del 2019 tuvo una matrícula  de 3115 alumnos, 
mientras que en el 202 0 aumento 654 alumnos , para el 202 1 siguió  aumentando a 998 alumnos, pero 
para el 2022  hubo un decremento en la matrícula de 1453, aumentado nuevamente p ara el 2023 a 1677 
alumnos, y para el 2024 incremento a 23 alumnos más, como se muestra en la Gráfica No. 9.  
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Gráfica No.  9 Matricula de coordinación de lenguas extranjeras 2019 a 2024.  

Así mismo, la coordinación  de lengu as extranjeras  se convirtió  en centro  aplicador  del  examen TOEFL ITP 
a partir  del  6 de julio  de 2022 hasta  finales  del  año 2024, se  aplicaron 165 exámenes.  

El 18 de julio de 2024 la coordinación de l enguas extranjeras y m aternas obtuvo la renovac ión de reg istro 
avalado por la coordinación nacional de lenguas e xtranjeras que la habilita para la impartición de cursos 
del idioma inglés y la faculta para la emisión  de constancias de nivel de idioma, ver Imagen No.  6. El 
registro brinda las garantías de que la C oordinación cumple con los estándares mínimos y requisitos 
para brindar una instrucción de calidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen No.  6 Registro de la Coordinación de Lenguas Extranjeras y Maternas otorgado por 
la Secretaría de Extensió n y Vinculación del TecNM.  
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¶ Movilidad de académic os y estudiantes.  

Se destaca la participación en movilidad académica a ni vel estatal y nacional, resaltando el logro de la 
alumna Aimee Jahdai Pineda Nivón y su asesora, la Mtra. Eva Rafael Pérez, del programa de Ingeniería 
en Sistemas Computacionales del Instituto Tecnológico de Oaxaca. Ambas obtuvieron una medalla de 
Oro en el evento ɈInfoMatrix Brasil 2024ɉ (ver Imagen No. 7), un concurso organizado por la Sociedad 
Latinoamericana de Ciencia y Tecnología Aplicada (SOLACYT), que se llevó a cabo en Florianópolis, Brasil, 
del 25 al 28 de septiembre. Este reconocimiento no solo r efleja la calidad académica de nuestros 
estudiantes, sino también el compromiso institucional con el desarrollo y  la innovación .  

 

                                       

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen No.  7 Medalla de Oro en InfoMatrix Brasil 2024.  
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Eje Transversal . Evolución con inclusión,  igualdad y desarrollo sostenible.  
 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

ET.1 Incorporar, 
como parte de la 
calidad educativa, 
los temas de 
inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sustentable.  

ET.1.2 Integración en los planes y 
programas de estudio de elementos 
con orientación hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión . 

Se llegó  al objetivo establecido, en 
la asignatura "Desarrollo 
Sustentable" de acuerdo la retícula 
se imparte en este semestre 
Agosto -diciembre.  

La campaña de inclusión fue 
resultado del trabajo de 6 docentes 
que concluyeron el Diplomado en 
Educación Inclusiva, impartido por 
el TecNM. 

 

¶ Planes y programas de estudio con orientación hacia el desarrollo su stentable y 
la inclusión.  

El Instituto Tecnológico de Oaxaca implementa en los 10 programas educativos el enfoque de desarrollo 
sustentable y la inclusión en cada uno de ellos, así mismo,  lo llevan a cabo en materias de especialidad 
como: ingeniería mecán ica, civil, química, gestión empresarial y eléctrica  (ver Tabla No.3).  

 

Tabla No.  3 Programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustent able 
y la inclusión  

CARRERAS MATERIAS APLICABLES 

Ingeniería m ecánica Desarrollo sustentable  
Sistema de generación de energía  

Ingeniería  civil  Desarrollo sustentable  
Impacto ambiental en las vías terrestres  

Ingeniería i ndustrial  Desarrollo sustentable  
Ingeniería q uímica  Desarrollo sustentable  

Control de contaminación a mbiental  
Ingeniería en gestión e mpresarial  Desarrollo sustentable  

Desarrollo de producto turísticos sustentables  
Licenciatura en a dministración  Desarrollo sustentable  
Ingeniería  en sistemas  y computacionales  Desarrollo sustentable  
Contador p úblico  Desarrollo sustentable  
Ingeniería  electrónica  Desarrollo sustentable  

Ingeniería  eléctrica  Desarrollo sustentable  
Calidad de la energía eléctrica y eficiencia 
energética  
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Objetivo  2. Ampliar  la cobertura con  un enfoque  de equidad  y justicia  social. 
 

LÍNEA DE ACCIÓN PROYECTO AVANCES 

2.2 Incrementar la 
atención a la 
demanda.  

2.2.1 Incremento de la participación de 
estudiantes en programas oficiales de 
becas. 

Se proporcion ó información a los estudiantes de 
las diversas carreras referente a las becas  que 
ofert a la Institución , se dio seguimiento a la 
información de SUBES y a convocatorias de otras 
instituciones que brindan apoyo a los estudiantes 
y difundirla.  

En el año 2024  no se apertur aron  nuevos espacios 
para los estudiantes en la B eca Jóvenes 
Escribiendo e l Futuro, únicamente se dio 
continuidad a los estudiantes que renovaron 
becas.  

2.2.2 Incremento de la matrícula de 
licenciatura.  

Se logr ó cumplir la met a para la matrícula, ya que 
hubo nuevo ingreso . 

2.2.3 Incremento de la matrícula de 
posgrado.  

Se presentó  un incremento de l a matrícula  de 
posgrado del 2024 por la apertura la maestría y 
doctorado en  Ciencias de la I ngeniería.  

2.2.5 Fortalecimiento de los programas 
de tutorías.  

Se impartieron cursos  en modalidad presencial y 
diplomados en línea permi tiendo capacitar a 
docentes tutores. Asintiendo  la mejor atención y 
acompañamiento de la comunidad tecnológica .  

2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.  Se cumplió con l a meta establecida en este año, 
sin embargo, uno de los retos es conseguir la 
eficien cia en los cortes generacionales.  

 
¶ Programa de becas oficiales .  

La Gráfica No. 10 ilustra la cantidad de estudiantes beneficiados por los programas de becas oficiales 
desde 2019 hasta 2024. En  2019, se otorgaron 1,543 becas, y en 2020, este número creció 
significativamente a 2,826. El año 2021 marcó el pico más alto con 4,315 beneficiarios. Sin embargo, en 
2022, el número disminuyó drásticamente a 1,363. Para los años 2023 y 2024, la tendencia continuó con 
una leve recuperación, alcanzando 979 y 981 estudiantes beneficiados respectivamente. Este 
comportamiento sugiere la necesidad de revisar y potenciar las estrategias de apoyo a los estudiantes 
para asegurar que más alumnos puedan acceder a est as oportunidades.
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Gráfica No.  10 Estudiantes con becas oficiales 201a 2024.  

 
¶ Incremento de la matrí cula de licenciatura . 

En los últimos tres años, se ha observado una disminución en la matrícula de nuevo ingreso en 
licenciatura, como se detalla en la Gráfica No. 11. El año 2022 marcó el punto más bajo con solo 1,625 
estudiantes de nuevo ingreso. En contraste , 2019 fue el año con el mayor número de inscripciones, 
alcanzando 2,066. Al cierre de 2024, se registraron 1,791 nuevos estudiantes. A pesar de esta tendencia 
a la baja en general, es importante señalar que tres programas educativos específicos Ɂingeniería  
química, eléctrica y electrónica Ɂhan experimentado una notable disminución en su demanda, lo que 
sugiere la necesidad de analizar y posiblemente reestructurar estos programas para atraer a 
más estudiantes.  

 

Gráfica No.  11 Número de estudiantes de nuevo ingreso del 2019 a 2024.  
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¶ Incremento de la matrícula de posgrado.  

Para el 2024, el total  de los programas  de posgrado  fueron cinco maestrías  y un  doctorado 
que registra una matrícula de 61 estudiantes de nuevo ingreso, lo cual representa un 
incremento  de 7 estudiantes  en la matrícula  respecto  al año anterior  (Ver Tabla No.  4). 

Tabla No.  4 Comparación de matrícula de los programas educativos de posgrado de los años 
2023 y 2024.  

 
¶ Programa de tutorías . 

La Gráfica No. 12 ilustra el crecimiento del progr ama de fortalecimiento de tutorías, con la notable 
excepción del año 2020, cuando se registraron solo 11 tutores y ningún tutorado debido a la pandemia 
y a la modalidad en línea de las clases. En 2019, el programa contaba con 48 tutores y 1,244 tutorados. 
En 2021, estos números se incrementaron ligeramente a 50 tutores y 1,377 tutorados. El año 2022 
mostró un crecimiento significativo, alcanzando 162 tutores y 2,092 tutorados. Este aumento continuó 
en 2023, con 171 tutores y 4,057 tutorados. Sin embargo, en  2024 se observó una reducción en el 
número de tutores a 153, aunque la cantidad de tutorados creció considerablemente a 5,467. Este 
patrón sugiere un creciente interés y necesidad de apoyo académico entre los  estudiantes.

POSGRADO AÑO  

2023 2024 

Maestría  en docencia  13 10 

Maestría en ciencias en desarrollo  regional  tecnológico  15 16 

Maestría  en construcción  10 9 

Maestría  en administración  5 8 

Maestría  en ciencias de la ingeniería  11 2 

Doctorado  en ciencias en desarrollo regional y tecnológico  0 3 

Total  54 61 
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Gráfica No.  12 Programa de fortalecimiento de tutorías 2019 a 2024.  

 
¶ Eficiencia termina l de Licenciatura y Posgrado  

En relación con la eficiencia terminal se tiene que trabajar arduamente en los próximos años, ya qu e 
existe un déficit de acuerdo con el ingreso que se tiene en los diferentes programas educativos. En la 
Gráfica No. 13. Se denota que en 2022 y 2023 hubo más de 1000 egresados  y en el 2024 solo egresaron 
830 alumnos  (ver Imagen No. 8.); Cabe mencionar que  existe un decremento de egresados, debido a los 
plazos marcados por  el manual de lineamientos académicos -administrativos del  TecNM, ya que la 
duración de la residencia profesi onal es de 4 a 6 meses, por lo que, a la fecha actual , algunos residentes 
aun no  concluyen sus procesos .  

 

Gráfica No.  13 Alumnos egresados 2019 a 2024.  
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Imagen No.  8 Evento de graduación y titulación de la licenciatura, maestría y doctorado  

 

 

 

 
  



P á g i n a  | 59 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

2.4. Fortalecer la 
infraestructura 
física y el 
equipamiento de 
los institutos 
tecnológicos y 
centros.  

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y 
laboratorios de los institutos tecnológicos 
y centros.  

 

 

Se cumplió con la meta, se 
gestionó recurso de índole 
estatal para el equipamiento de 
los laboratorios de ingeniería 
eléctrica, química y la división de 
estudios de posgrado y de 
investigación a través de 
programas como el U079, así 
como proyectos para mejora de 
infraestructura del tecnológico a 
través  de gasto directo .  

2.4.2 Ampliación de la capacidad 
instalada de aulas para docencia . 

Se logró la meta, se gestionó ante 
las Inst ituciones Estatales y 
Federales Pertinentes. Se 
entregaron los proyectos en 
tiempo y forma.  

2.4.3 Regularización de la pro piedad de 
terrenos e instalaciones de los institutos 
tecnológicos, unidades y Centros.  

Se logró cumplir con el objetivo, 
con intervención del 
departamento jurídico del 
TecNM, se tuvieron dos 
reuniones con personal del 
gobierno del Estado de Oaxaca y 
Direct ivos del ITOaxaca, para 
exponer la situación y las 
necesidades apremiantes de 
poder reg ularizar los predios. En 
común acuerdo se entregó en las 
oficinas del Gobernador, el oficio 
de solicitud de regularización, 
iniciando el trámite oficial de 
petición.  

 
 

¶ Fortalecimiento de talleres y laboratorios.  

La Gráfica No. 14 presenta un desg lose de los gastos realizados por el Instituto Tecnológico de Oaxaca 
entre 2019 y 2024. Se observa que en los años 2022 y 2023 se destinó un mayor recurso al 
fortalecimiento de talleres y laboratorios, reflejando un compromiso con la mejora de la infraestr uctura 
y los recursos educativos. En 2024, el gasto total alcanzó la cifra de $2,630,567.60, evidenciando una 
inversión significativa en el desarrollo académico y práctico de los estudiantes (ver Imagen  No. 9 y 10). 
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Gráfica No.  14 Gasto directo ejercido 2019 a 2024.  

El Laboratorio  de Ingeniería  Electrónica  recibió el siguiente equipamien to:  
¶ 26 generadores  de funciones  arbitrarias.  
¶ 26 multímetros  de banco.  
¶ 26 fuentes de  alimentación.  
¶ 2 osciloscopios  de 500 MHz. 
¶ 2 analizadores  de espectro.  
¶ 30 sillas giratorias  antiestáticas  con patas  tipo  estrella.  
¶ 20 fuentes  de alimentación  de corriente  directa.  
¶ 30 reguladores  de voltaje.  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Imagen No.  9 Equipos para obtener y analizar datos en campo.  
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Imagen No.  10 Equipos para laboratorio y sala de cómputo  

 
¶ Ampliación de la c apacidad instalad a de aulas para docencia.  

La obsolescencia y e l continuo uso de los equipos y preservando  la salud  de los trabajadores  de la 
Institución , se llevó a cabo la adquisición de materiales para las áreas de oficina y docencia,  como se 
observa en la siguiente Tabla No. 5.  e Imagen No.  11. 

Tabla No.  5 Enlistado de materiales adquiridos en el 2024.  

CANTIDAD  DESCRIPCIÓN DEL BIEN MONTO  

200 Sillas apilables  reforzadas  con acojinamiento  con 
estructura  de metal  fabricado  a base de espuma  
de polipropileno  

$278,400.00  

200 Escritorio  operativo  mecánico  $812,000.00  

200 Silla giratoria de  oficina  ergonómica  con asiento  
de malla  nailon  y mecanismos  multifuncionales  
con respaldo color negro.  

$1Ʌ600,800.00 

50 Silla giratoria  de oficina  giratoria  ergonómica  de 
lujo de mecanismos multifuncional color negro.  

$783,000.00  

160 Silla giratoria  tapizada  con pistón  neumático  y 
mecanismo  basculante  con asiento  tapizado  en 
tela acrílica. 

$649,600.00  

50 Archiveros  de metal  lateral  de cuatro  gavetas, 
cajones de extensión,  sistema  de seguridad  y 
jaladeras de ancho completo.  

$696,000.00  
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Imagen No.  11 Equipamiento de mesas de trabajo para laboratorio, sillas para maestros, y 
escritorios  de oficina  

 
  

50 Escritorio  de cuatro  cajones  con cubierta  de 
plástico 1800x750x750mm  

$452,400.00  

140 Escritorio  de dos cajones con  cubierta  de 
laminado plástico 1200x750x750mm  

$909,400.00  

50 Librero  de cinco repisas  con superficie  
laminada duradera y bordes PVC  

$435,000.00  

10 Mesas de trabajo  en forma  de L con repisa  
inferior, cajón y postes.  

$522,000.00  

15 Mesas de trabajo  para  10 personas  con cubierta  de 
melamina  y canto  de PVC antigo lpes 

$696,000.00  

200 Sillas giratorias de trabajo ESD con asiento y 
respaldo de propileno negro y tela antiestática, 
pistón  de ajuste  automático  y base de 
aluminio pulido  inyectado.  

$3Ʌ480,000.00 

10 Mesas de trabajo  móvil  que  soporta  hasta  
1000Lbs, con r episa que soporta hasta 500Lbs, 
con ruedas giratorias de 5ɉ con seguro. 

$493,000.00  

 Total  $11Ʌ807,640.00 
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Eje Transversal . Evolución con inclusión,  igualdad y desarrollo sostenible.   

 

LÍNEA DE ACCIÓN PROYECTO AVANCES 

 

ET.2 Establecer 
mecanismos que 
fomenten la 
igualdad, la no 
discriminación y la 
inclusión en el 
TecNM. 

ET.2.2 Atención y ampliaci ón de cobertura 
de grupos vulnerables y en regiones de 
alta marginación.  

Si se cumplió con el objetivo, 
dando mantenimiento a los 
señalamientos de inclusión en 
las rampas respectivas, 
alumbrado dentro de las 
instalaciones de la institución.  

 
¶ Cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta marginación.  

El Instituto Tecnológico de Oaxaca ha ava nzado en la inclusión y accesibilidad, logrando que el 60% 
de sus instalaciones cuenten con señalizaciones y espacios adaptados para personas con 
discapacidad. Además, se han llevado a cabo pláticas y talleres enfocados en fomentar una cultura 
de No Violen cia dentro de la institución. Como parte de estas iniciativas, se promovió la difusión del 
violentómetro y se publicó una convocatoria para la creación de una red de mujeres universitarias, 
con el objetivo de construir un entorno educativo libre de violenc ia (ver Imagen  No. 12). 

.  

Imagen No.  12 Convocatoria para la creación de la Red de mujeres universitarias, asamblea 
informativa y divulgación del violentómetro para la comunidad tecnológica  
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Objetivo 3.  Impulsar la formación integral de los estudia ntes para contribuir al  desarrollo de todas sus 
potencialidades . 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

3.1 Contribuir al 
desarrollo 
humano de los 
estudiantes en las 
esferas físico - 
corporal, social, 
emocional e 
intelectual 
cognitivo.  

3.1.2 Atención de segundo nivel o de 
competición y exhibición  

Se destacó  la meta. Se participó 
en los eventos estatales, 
regionales y nacionales de la 
Universiada 2024.  

Se participó en los eventos 
prenacionales y nacionales del 
TecNM. 

Se participó en los eventos 
regionales y nacion ales de arte 
y cultura del TecNM. Así como la 
participación en el evento 
regional de bandas de guerra y 
escolta.  

La participación de los alumn os 
fue destacada, en virtud que se 
obtuvo una clasificación a los 
eventos nacionales . 

 
¶ Atención de segundo nivel o de competición y exhibición.  

Durante el periodo 2022 -2024, se ha observado un aumento significativo en la participación de alumnos 
en actividades culturales organizadas por el Tecnológico Nacional de México (TecNM). En 2022, la 
participación fue de 199 a lumnos, cifra que creció a 277 en 2023 y alcanzó los 514 alumnos en 2024. Este 
incremento refleja un creciente interés y compromiso por parte de los estudiantes hacia las 
manifestaciones artísticas y culturales.  

Entre las actividades destacadas, se incluye ron eventos regionales y nacionales de arte y cultura, así 
como la participación en el evento regional de bandas de guerra y escolta. La destacada participación 
de los alumnos resultó en una clasificación para eventos nacionales, subrayando el talento y de dicación 
de los participantes.  

Estos logros no solo enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también 
promueven el desarrollo integral y la representación del ITO a nivel nacional.  (Ver Gráfica No. 15) . 
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Gráfica No.  15 Actividades deportivas y recreativas del 2019 - 2024. 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

3.2. Fortalecer las 
actividades 
culturales, 
artísticas, cívicas, 
deportivas y de 
recreación.  

3.2.1 Fortalecimiento de la 
infraestructura física para el desarrollo 
de actividades de compromiso cívico, 
culturales -artísticas, deportivas y 
recreativas.  

Se realizaro n supervisiones y 
recorridos en las áreas deportivas 
del gimnasio institucional, 
encontrando deterioro en la 
infraestructura  como: filtración de  
agua en el t echo, daño estructural 
por los movimientos telúricos que 
ocasionaron fallas de muros y 
pisos en el gimnasio.  

 Derivado de la inspección se 
determinó  llevar a cabo la 
rehabilitación del Gimnasio.  

3.2.2 Incorporación y formación de 
promotores  para el desarrollo de 
actividades del compromiso cívico, 
culturales -artísticas y deportivas . 

Se logró cumplir con lo establecido, 
contando con promotor es que 
fueron contratados  para coordinar 
las actividades cívicas, culturales y 
deportivas .  

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de 
compromiso cívico, culturales, 
artísticos, deportivos y recreativos  

Se logró cumplir la meta. Se 
participó en los eventos estatales,  
regionales y na cionales de la 
Universiada 2024; También en los 
eventos prenacionales y 
nacional es del TecNM. Y en los 
eventos regionales y nacionales de 
arte y cultura del TecNM. Así como 
en el even to r egional de bandas de 
guerra y escolta.  
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¶ Infraestructura física para el desarrollo de actividades de compromiso cívico, 
culturales -artísticas, depo rtivas y recreativas.  

La institución cuenta con una variedad de espacios destinados al desarrollo de actividades para la 
comunidad tecnológica, muchos de los cuales han sido rehabilitados para su uso (ver Imagen No. 13). 
Entre estos espacios se encuentran: Gimnasio -Auditorio : Un lugar versátil para eventos deportivos y 
culturales; Deportivo Instituto Tecnológico de Oaxaca : (Incluye canchas de: Fútbol, Fútbol rápido, 
Baloncesto, Béisbol, Alberca y Pista de atletismo); Explanada Cívica : Espacio para actividades cívicas y 
eventos comunitarios.  

Estos espacios fomentan la participación activa y el bienestar de la comunidad  estudiantil.  

      

 

 

 

 

Explanada cívica  Alberca  

Pista de atletismo y cancha de futbol  

 

Cancha de futbol rápido  
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Imagen No.  13 Espacios para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas del 
instituto Tecnológico de Oaxaca.  

¶ Eventos intra y extra muros, de compromiso cívico, culturales, artísticos, 
deportivos y recreativos.  

En relación a las actividades deportivas y recreativas que se ofrecen en el Instituto Tecnológico de 
Oaxaca, como se muestra en la Gráfica No. 1 6., se dio mayor participación en el 2024 de 3670 alumnas 
y alumnos en deportes como ajedrez, atletismo, basquetbol, béisbol, futbol, natación, voleibol, d anza 
folklórica, entre otros deportes y actividades recreativas, para el año 2019, 2020, 2021 y 2022 la 
partici pación de los jóvenes fue de 2478, 2364,  2194 y 2030 para cada año respectivamente y para el 
2023 solo se tuvo 1479 alumnos y alumnas que fue el  año más bajo en participación.   

 

Gráfica No.  16 Número de alumnos participant es en actividades culturales, deportivas y 
cívicas 2019 - 2024. 
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Los alumnos participaron en cada una de las actividades culturales, deportivas y  cívicas como se mues tra 
en la siguiente Imagen No.  14. 

Imagen No.  14 Actividades de formación integral 2019 - 2024. 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

3.3. Fomentar la 
cultura de la 
prevención, la 
seguridad y la 
solidaridad.  

3.3.1 Cultura de la prevención 
mediante las Comisiones de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo . 

Se llevó  a cabo la promoción de la 
Comisión de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo en la Institución .  Solo 
necesitaría  llevar a cabo el 
nombramiento y la oficializ ación de 
los integrantes de la Comisión  y el 
seguimiento re spectivo .  

3.3.2 Promoción del servicio social 
como actividad que incida en la 
atención de los problemas 
regionales y/o  

nacionales prioritarios . 

Se cumplió con la meta planteada, se  
concluyó con el periodo para la 
conclusión de Servicio Social, prestado 
por los alumnos del Instituto 
Tecnológico de Oaxaca, dando 
prioridad  en la atención de problemas 
regionales . 

Se tuvo un amplio número de 
prestadores de Servicio Social en 
diversos lugares, reportán dose un 
total de 1 ,769 estudiantes  prestadores 
de servicio  en el periodo agosto - 
diciembre 20224.  



P á g i n a  | 69 

 
¶ Cultura de la prevención mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en  el 

Trabajo.  

La Comisión Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Instituto Tecnológico de Oaxaca ha 
continuado con trabajos de mantenimiento en las instalaciones durante el año 2024 (ver Imagen No. 
15). Entre las acciones realizadas se incluyen : Cambio de luminarias : Sustitución por lámparas LE D en 
laboratorios y espacios abiertos, mejorando la iluminación y eficiencia energética ; Limpieza y 
mantenimiento : Se llevó a cabo una limpieza exhaustiva de los espacios y se realizaron mejoras al 
sistema eléctrico de la institució n; Pintura de ram pas : Se pintaron rampas para facilitar el acceso a 
personas con discapacidad ; Señalización : Se instalaron flechas que indican el sentido de circulación en 
pasillos y accesos, así como señalización clara para rutas de evacuación, entre otras medidas.  

Estas acciones reflejan un compromiso con la seguridad y el bienestar de toda la comunidad  educativa.  

  

Imagen No.  15 Pintado de rampas para acceso de personas con discapacidad y colocación 
de señalización.  

En materia de Pr otección Civil, se contó con la participación de los Brigadistas de Protección Civil 
(Personal de diversos Departamentos y Estudiantes Voluntarios de la Carrera de Ingen iería Civil), como 
se observa en la Imagen No.  16. y 17., se impartie ron  cursos de capa citación en la materia y se participó 
en el macrosimulacro nacional 2024 .  
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Imagen No.  16 Cursos de protección civil y participación en el macrosimulacro nacional 
2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen No.  17 Brigadistas de protección civil 2024 en labores y entrega de uniformes a los 
mismos.  

¶ Promoción del servicio social.  

Respecto al Servicio Social  2019 al 2024, se muestra  en la Gráfica No. 17, que los prestadores de servicio 
en el 2019 fue ron 706 alumnos, subiendo para el 2020 a 911  alumnos , existió un decremento en el 2021 
a 811 alumnos, en el 2022 y 2023 hubo un incremento de 1018 alumnos, y para el cierre del año 2024 
ascendió a 1034 alumnos.  
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Gráfica No.  17 Número de alumnos participantes en actividades culturales, deportivas y 
cívicas 2019 - 2024. 

Eje Transversal . Evolución con inclusión,  igualdad y desarrollo sostenible.  

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

ET.3 Fomentar 
entre los 
estudiantes la 
cultura d e la 
igualdad, la no 
discriminación, la 
inclusión y el 
desarrollo 
sostenible y 
sustentable.  

ET. 3.1 Implementación de un programa 
para eliminar el lenguaje sexista y 
excluyente entre los estudiantes . 

Se cumplió c on el objetivo, g racias a 
la campaña multipl ataforma, que 
incluyó carteles, redes sociales y 
nuestra página web, se difundi ó 
eficazmente el Código de Conducta 
entre la comunidad estudiantil. Esto 
ha permitido mejorar el 
conocimiento y la comprensión de 
las normas, cumpliendo con el 
objetivo de fomen tar un ambiente 
respetuoso y disciplinado en la 
institución.  

ET. 3.2 Difusión del código de conducta 
del TecNM entre su comunidad . 

Se logró la meta establecida. La 
implementación de una 
estrategia de comunicación 
integral, que combinó diversos 
canales como carteles 
informativos, videos explicativos 
y redes sociales, resultó 
fundamen tal para dar a conocer 
el Código de Conducta del TecNM 
a un público más amplio. Esta 
acción fue clave para superar las 
barreras que podrían haber 
limitado la difusión del mensa je, 
como la diversidad de perfiles y 
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horarios de los estudiantes. 
Gracias a esta estrategia integral, 
se garantiza que todos los 
estudiantes tuvieran acceso a la 
información necesaria para 
conocer y comprender las 
normas que rigen nuestra 
institución.  

 
¶ Programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.  

Durante los seis años se ha estado trabajando  en programas para eliminar el lenguaje sexista y 
excluyente entre los estudiantes,  dándole mayor difusión a partir de los últimos 3 a ños a la fecha  (ver 
Imagen No.  18.). 

    

 

 

 

 

 

Imagen No.  18 Eventos realizados para fomentar la erradicación lenguaje sexista y 
excluyente.   
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¶ Difusión del código de conducta del TecNM entre su comunidad.  

Se han desar rollado diversas actividades en el Instituto Tecnológico de Oaxaca para fomentar e 
implementar el código de conducta dirigido a la comunidad tecnológica , como lo fueron en el último 
año 2024.  (ver Imagen No.  19.). 

 

Imagen No.  19 Difusión del código de conducta a la comunidad tecnológica 2024.  

 
¶ Programa de fomento a la lectura  

El Programa de Fomento a la Lectura es una iniciativa que beneficia tanto a los estudiantes como al 
personal docente, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y aprecio por la l iteratura. Junto 
con el Club de Lectura, estos programas reflejan el compromiso del Instituto con la formación integral 
de sus estudiantes, contribuyendo a su desarrollo humano y profesional.  

Sin embargo, según las Gráficas No. 18 y 19, se ha observado un a disminución en el interés de los 
alumnos por la consulta física de libros en el Centro de Información de la institución. En 2021, debido a 
la pandemia por SARS -CoV-2, se registraron cero visitas al centro.  

Las cifras comparativas son las siguientes: Consulta física : En el 2023 fue de 32,798 usuarios y en el 
2024 de 31,325 usuarios; Consulta en línea : 2023 con 103,011 usuarios y al cierre del 2024 con 55,520 
usuarios  

Este cambio denota una migración significativa hacia la consulta digital de libros, rev istas y otros 
recursos  informativos.

 

Gráfica No.  18 Total de ingresos de usuarios al centro de información.  
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Gráfica No.  19 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 ɀ 2024. 

 

2.2 Eje Estratégico 2.  Fortalecimiento de la investigación, el  desarrollo 
tecnológico, la vinculación y el emprendimiento.  

Objetivo  4. Robustecer la  investigación científica,  el desarrollo  tecnológico  y la innovación  a fin  de 
contribuir  al desarrollo  del país y a mejorar  el bienestar  de la sociedad.  

 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

4.1. Impulsar la 
formación de 
capital humano 
de alta 
especialización 
para generar 
investigación y 
desarrollo 
tecnológico, 

4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y 
posgrado a la alta formación en 
investigación y desarrollo tecnológico 
para el incremento y permanencia en el 
Sistema Nacional de Investigadores.  

Si se cumplió la meta, 
actualmente 30 profesores 
cuentan con reconocimiento del 
SNI I y el Dr. Eduardo Pérez 
Campos subió de nivel II a III . 

4.1.2 Impulso  a la conformación, el 
desarrollo y consolidación de Cuerpos 
Académicos.  

Se logró la creación  de nuevos 
cuerpos académicos y la 
consolidación de los existentes.  
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TOTAL DE COPIAS 25297 22166 7570 4731

TOTAL DE IMPRESIONES 32071 17161 10201 10607

TOTAL DE DESCARGAS 837 388 94 107
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innovación y 
emprendimiento.  4.1.3 Conformación de grupos de trabajo 

interdisciplinario para la innovación y 
emprendimient o. 

Se cuenta con 9 grupos de trabajo 
interdisciplinarios para 
innovación y emprendimiento 
integrado y en operación. Los 
cuales corresponden a 8 cuerpos 
académicos institucionales y 1 
grupo de trabajo 
interinstitucional sobre la 
vocación económica 
SEMICONDUCTORES (ITO y 
Tecnológico de Tuxtla).  

4.1.4 Formación de estudiantes de 
licenciatura como investigadores y 
tecnólogos.  

Se logró  superar la meta, 4 
estudiantes de licenciatura en 
electrónica, participaron en 
proyecto de investigació n con el 
departamento a cadémico,  a ese 
proyecto se sumaron más 
estudiantes ; Participando 
también el departamento de 
Ingeniería  Química.  

 
¶ Impulso a la c onformación, el desarrollo y consolidación de Cuerpos Académicos.  

Según la Gráfica No. 20, se ha observado un crecimiento constante en el número de profesores que 
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores desde 2019 hasta 2024. En los años 2023 y 2024, se 
ha logrado mantener la cifra en 30 profesores.  Además, es notable que algunos docentes han avanzado 
en sus niveles dentro del sistema, destacando el caso de un profesor del área de posgrado que logró 
ascender del nivel II al nivel III en la convocatoria 2024 (ver Tabla No. 6). Este crecimiento refleja un 
comprom iso continuo con la investigación y la excelencia académica dentro de  la institución.

 

Gráfica No.  20 Total de ingresos de usuarios a la biblioteca virtual 2021 ɀ 2024. 
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Tabla No.  6 Académicos que mantie nen e incrementaron de nivel en el sistema Nacional de 
Investigadores 2024.  

NOMBRE NIVEL OBSERVACIÓN 
1. Acevedo Martínez  Jorge Antonio Silvestre  I  
2. Castaneira Ramírez Reynaldo  C  
3. Castillo Leal  Maricela  I  
4. Chiñas Castillo   Fernando  I  
5. Cosmes López Mario Fernando  C  
6. Cruz Cabrera  Blasa Celerina  C  
7. Feria Reyes Rossy C  
8. García Montalvo  Iván  Antonio  I  
9. Gómez Díaz Javier I  
10. González Muñoz Adiv  I  
11. Hernández  Bautista  Emilio  I  
12. Lastre Domínguez  Carlos Mauricio  I  
13. López Ramírez Enrique  C  
14. López Sánchez Claudia  C  
15. Maldonado García Marco Antonio  C  
16. Martínez  Cruz Margarito Abelardo  I  
17. Matadamas Torres  Lorenzo Alejandro  C  
18. Matías  Pérez Diana  I  
19. Palma Cruz Felipe De Jesús C  
20. Pech Pérez Andrés  I  
21. Pérez Campos Eduardo Lorenzo  II  Obten ción de nivel 3 en la convocatoria 2024  
22. Pérez Ramos Aldo Eleazar  I  
23. Pérez Santiago  Alma Dolores  I  
24. Ramírez López Marcos Pedro Del Carmen  C  
25. Ruiz Rosado Juan De Dios I  
26. Sánchez Medina  Marco Antonio  C  
27. Torres Valdez  Julio Cesar I  
28. Enríquez Valencia Raúl I Programa de Investigadoras e Investigadores 

por México  
29. Camacho Lomelí  Rosalía C Programa de Investigadoras e Investigadores 

por México  
30. Cruz Arenas Ramsés Arturo  I Programa de Investigadoras e Investigadores 

por México  

 
¶ Impulso a la confor mación, el desarrollo y consolidación de Cuerpos Académicos.  

De los 11 cuerpo s académico s que opera n en el Instituto Tecnológico de Oaxaca 3 alcanzaron  el estatus  
o estado  de consolidados y 8 asumieron  el estatus de formación.  A continuación, en la Tabla No.7, se 
presenta n los cuerpo s académico s con estado  de consolidados  y formación  junto con sus integrantes.  
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Tabla No.  7 Cuerpos académicos con estado de consolidados e integrantes  

EN CONSOLIDACIÓN  
Desarrollo Regional, Compe titividad e  Innovación   
5 Integrantes  
Clave: Itoax -6   
Depto. Académico: DEPI          
Vigencia: 2023 -2026  

 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Acevedo Martínez Jorge Antonio S  DEPI PD 

Castillo Leal Maricela  DEPI PD 

Cruz Cabrera Blasa Celerina  DEPI PD 

Ríos Y Vázquez Othón Cesáreo DEPI PD 

Torres Valdés Julio César DEPI PD 

 

Bioquímica  y Materiales Nanoestructurados   
 4 Integrantes  
Clave: Itoax -CA-4  
Depto. Académico: DEPI                   
Vigencia: 2023 -2026 
 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Pérez Santiago Alma Dolores  DEPI PD 

Sánchez Medina Marco Antonio  Química  PD 

García Montalvo Iván Antonio  DEPI PD 

Díaz Barrita Aymara Judith  Química  PD 

 

Aplicaciones de l a Biotecnología y su Relación con l a Biocultura                                    
 3 Integrantes       
Clave: Itoax -CA-8        
Depto. Académico: Química             
Vigencia: 2024 -2027 

 
Nombre Del Profesor  ÁREA PERFIL DESEABLE 

López Sánchez Claudia Química              PD 

Palma Cruz Felipe De Jesús DEPI                     PD 

Ramírez López Marcos Pedro  DEPI  

 
EN FORMACIÓN 
Tribología             
3 Integrantes  
Clave: Itoax -CA-7   
Depto. Académico: Mecánica             
Vigencia: 2023 -2026    
 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Chiñas Castillo Fernando  Mecánica     PD 

Alfaro Pérez Eduardo  Mecánica     PD 
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NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Robledo Taboada Luis Humberto  Industrial     PD 
 

Ingeniería d e Software    
5 Integrantes    
Clave: Itoax -CA-9    
Depto. Académico: Sistemas Y Computación                                
Vigencia: 2022 -2025 

 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Benítez Quecha Claribel  Sistemas            PD 

Morales Hernández Maricela  Sistemas            PD 

Altamirano Cabrera Marisol  Sistemas            PD 

Rafael Pérez Eva Sistemas           PD 

Díaz Sarmiento Bibiana  Sistemas           PD 
 

 
Procesamiento y Transmisión de Señales en Sistemas d e Comunicaciones Electrónicas  
6 Integrantes  
 Clave: Itoax -CA-10 
Depto. Académico: Electrónica          
Vigencia:  2023 -2026 
 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Caballero Julián Franco Ga briel  Electrónica                PD 

Jiménez Ramos Víctor Manuel  Electrónica                PD 

Rubén Doroteo Castillejos  Ciencias Básicas  

Velásquez Cruz Isaías Electrónica   

Domínguez Ramírez Arturo  Electrónica   

Pérez Solano Miguel Ángel  Electrónica                 PD 

 
Innovación Premisa en la Globalización de l os Negocios.  
4 Integrantes  
Clave: Itoax -CA-11 
Depto. Académico: Ciencias Económico -Administrativas          
Vigencia: 2024 -2027 
 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Lerín Cruz Mario Sergio  Económico -Adm      PD 

Pérez Reyes Luis Rodolfo Económico -Adm      PD 

Reyes Juárez José Alfredo Económico -Adm       

Zarate Carrera Roberto  Económico -Adm       

 
Educación, Tecnología y  Sociedad. 
6 Integrantes  
Clave: Itoax -CA-12 
Depto. Académico: Sistema s Y Computación          
Vigencia: 2024 -2027 
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NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Hernández Abrego Anayansi Cristina  Sistemas                

Monzoy Ventre Elsie Fernanda  Sistemas               PD 

Silva Martínez Dalia  Sistemas               PD 

Valverde Jarquín Reyna Sistemas               PD 

Gómez Ordaz Adrián  Eléctrica  

Zarate Pérez Jorge Sistemas  

 
Biomedicina y Tecnología            
4 Integrantes  
Clave:  Itoax -CA-13   
Depto. Académico: Química            
Vigencia: 2022 -2025 

 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Martínez Cruz Margarito Abelardo  Química     PD 

Pérez Campos Eduardo Lorenzo  Química     PD 

Ramírez Altamirano María De Jesús  Química   

Méndez López Minerva Donají  Química    PD 

 
Durabilidad de Estructuras d e Concreto             
3 Integrantes  
Clave: Itoax -CA-14   
Depto. Académico: Ciencias De La Tierra             
Vigencia: 2023 -2026    

 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

López Vázquez Esteban Civil     PD 

Quero Ramírez Guillermo  Civil     PD 

Ramírez Martínez Silvia Oliv ia Civil    PD 

 
Vivienda             
7 Integrantes  
Clave: Itoax -CA-   
Depto. Académico: Ciencias De La Tierra            
Vigencia: 2023 -2026    
 
NOMBRE DEL PROFESOR ÁREA PERFIL DESEABLE 

Calvo Camacho Alejandro  Civil  

Carrillo Maciel Ricardo  Civil  

Hern ández Sibaja Cuauhtémoc Rafael  Civil  

Martínez Santiago Luis Alberto  Civil  

Osorio Santiago Julio César  Civil  

Ramírez Guerrero Francisco Alejandro  Civil                    PD 

Sánchez Santos José Manuel Civil  
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¶ Conformación de grupos de trabajo int erdisciplinario para la innovación y 

emprendimiento.  

En el Instituto Tecnológico de Oaxaca se han realizado diversas actividades para la 
conformación de grupos de trabajo interdisciplinari o, así como en los ámbitos de la innovación 
y emprendimiento , como l o fue la colaboración con Internet Computer Protocol, la fundación 
DFINITY, y la Academia de Ciencias Económico Administrativas, en la realización del Internet 
Computer Hackathon en la Instalaciones del Instituto Tecnológico de Oaxaca, en el cual se tuvo 
la participación de 162 est udiantes, de los tecnológicos de Tlaxiaco, Valle de Etla y Oaxaca, de 
las carreras de Administración, Ingeniería en Gestión, Sistemas  Computacionales  (ver Imagen No.  
20).  

 

 

Imagen No. 20. Hackaton 2024.  

Así también , dentro de la  conformación de grupos de trabajo interdisciplinario  se contó con la  
participación del personal docente y los jefes de departamento de la carrera de Ingeniería 
Industrial de los Institutos Tecnológicos de: Oaxaca, Valle de Etla, Pinotepa y Tlaxiaco; y de los 
trabajos real izados se obtuvo como producto , la especialidad:  ɈNEARSHORING Y SISTEMAS 
INTEGRADOSɉ con clave de registro:  INTI-NSI-2025-01, la cual tiene como objetivo atender  las 
necesidades emergentes del campo laboral , que se abren a través del proye cto nacional del 
corredor interoceánico . La especialidad antes mencionada, s e encuentra actualmente publicada 
como parte de las Especialidades Nacionales (Interinstitucionales e Interdisciplinarias) a 
ofertarse a los estudia ntes de la carrera de ingeniería  industrial  (ver Imagen No.  21). 
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Imagen No.  21. Especialidad registrada ante el TecNM y Reunión de trabajo colaborativo de 
jefes de departamento de ingeniería Industrial y personal docente.  

Como parte de las actividades desarrolladas  sobre los grupos de trabajo interdisciplinario para 
la innovación y emprendimiento, se  realizó el Simposio de Ingeniería Mecánica edición 
diciembre 2024: ɈElectro-prototipo 2024: Creando el futuro de la Movilidadɉ. Donde se 
demostraron los logros de los trabajos in terdisciplinarios realizados en las asignaturas de la 
carrera de Ingeniería M ecánica. Contando con la participación de los alumnos y académicos  (ver 
Imagen No.  22). 

 

  

 

 

 

 

Imagen No.  20 Simposio de Ingeniería Mecánica edici ón diciembre 2024: ɈElectro-prototipo 
2024: Creando el futuro de la Movilidadɉ. 

 
¶ Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnólogos.  

En el Instituto Tecnológico de Oaxaca se han realizado diversas actividades para promover la 
formaci ón de los estudiantes de nivel licenciatura en el ámbito de la inves tigación y la 
tecnología , como lo fueron los eventos de carácter nacional y estatal  del año 2024,  en el que se 
tuvo la participación de estudiantes de diversas carreras de la institución , como se muestra en 
la siguiente Tabla No.8. 
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Tabla No.  8 Eventos Estatales y Nacionales 2024.  

EVENTO: CARÁCTER DEL EVENTO: N° DE ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES: 

INNOVATEC 2024 Estatal y Nacional  185 
 

HACKATECNM 2024 Estatal y Nacional  30 
 

Expo-Ciencias Oaxaca 2024 Estatal  12 
 

Oaxaca Emprende 2024  
 

Estatal  30 

Enactus 2024  
 

Nacional  12 

Mejor México  
 

Nacional  12 

 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

4.2. Propiciar el 
incremento de los 
productos de la 
investigación 
científica, el 
desarrollo 
tecnológico y la 
innovación.  

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos 
de investigación científica, desarrollo 
tecnológico e innovación con  

enfoque a la solución de problemas 
regionales y nacionales.  

Si se cumplió con la meta, se 
tienen 9 proyecto s financiados 
por TecNM y 1 por CONAHCYT 

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.  Se gestionó alianzas con 
diferentes actores  con el sector 
público  y privado para realizar 
trabajos de investigación 
científica e innovación.  

4.2.3 Participación de académicos e n 
redes de investigación científica y 
tecno lógica.  

En el área de posgrado se superó  
la meta, los profesores de 
posgrado  participan  en redes de 
investigación científica  donde  
cuentan  con el reconocimiento 
del CONAHCYT.  

En el área de licenciatura, solo u n 
profesor particip ó en una red de 
investigación científica con 
reconocimiento del CONAHCYT . 

4.2.4. Impulso a la participación de 
estudiantes de posgrado en proyectos de 
investigación.  

Se tuvo la participación de los 
profesores de postrado en las 
convocator ias emitidas por el 
TecNM. 

Propiciando la integración de los 
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estudiantes en los proyectos que 
se desarrollan.  

4.2.5 Impulso a la publicación de 
resultados de la investigación en revistas 
nacionales e internacionales  

Indexadas.  

Se logró  superar la meta e n la 
publicación de investigación en 
revistas nacionales e 
internacionales indexadas , que 
se realizaron en las diferentes 
áreas del Instituto.   

 
¶ Proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación con 

enfoque a la solución de probl emas regionales y nacionales.  

Como se observa en la Tabla No.9, se llevó a cabo los siguientes  proyectos  financiados  por  TecNM 2024.  

Tabla No.  9 Proyectos financiados por TecNM 2024.  

PROYECTO MONTO  RESPONSABLE COLABORADORES CLAVE 

Actividad 
inulinasa de 
cepas de 
levadura no 
saccharomyces 
de la 
fermentacion  d
el mezcal  

30,000.00 López Sánchez 
Claudia  

 19673.24-P 

Aplicaciones 
biotecnologicas 
de bacterias 
lácticas aisladas 
de la 
fermentaci ón d
e mezcal  

100,000.00 López Sánchez 
Claudia  

¶ Palma Cruz 
Felipe de Jesús 

¶ Sandoval Salas 
Fabiola  

¶ Torres Valdez  
Julio Cesar 

19367.24-P 

Análisis 
estructural 
microscopico y 
evaluación 
mecánica de 
vasos 
de hoja  de elote  

100,000.00 Díaz Barrita 
Aymara Judith  

¶ Hernández 
Bautista Emilio  

¶ Robledo 
Taboada Luis 
Humberto  

¶ Pimentel 
Nogales 
Grysel 

20313.24-P 

Capacidad 
antioxidante de 
taninos de 
maíces de 

200,000.00 Sánchez Medina 
Marco Antonio  

¶ Pérez 
Santiago Alma 
Dolores  

19914.24-P 
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Oaxaca y su 
efecto sobre el 
desarrollo de 
aspergillus 
parasiticus  in vit
ro  

¶ Díaz Barrita 
Aymara Judith  

¶ Varapizuela 
Sánchez 
Carlos 
Francisco 

¶ Pérez 
Mendoza 
Fernando  

Procesos y 
prácticas de 
innovación de 
los artesanos 
textiles para el 
desarrollo local 
de San Antonio 
Castillo Velasco, 
Oaxaca.  

147,220.00 Pablo Calderón 
Karla de los 
Ángeles  

¶ Acevedo 
Martínez  Jorge 
Antonio 
Silvestre  

¶ Castillo  Leal 
Maricela  

¶ Cruz Cabrera  
Blasa Celerina  

¶ Ríos Vázquez 
Othon 
Cesareo  

20274.24-P 

Prácticas de 
manejo 
sostenible y 
procesos de 
innovación para 
el desarrollo 
socio-ecológico  
en la producción 
y 
comerci alizació
n del mezcal 
artesanal en 
Santiago 
Matatlan, 
Oaxaca.  

100,000.00 Acevedo Martínez  
Jorge Antonio 
Silvestre  

 

¶ Castillo  Leal 
Maricela  

¶ Acevedo 
Martínez  Jorge 
Antonio 
Silvestre  

¶ Cruz Cabrera  
Blasa Celerina  

¶ Ríos Vázquez 
Othon 
Cesareo 

¶ Torres Valdez 
Julio Cesar  

20392.24-P 

Evaluación de 
corrosión en 
probetas de 
concreto con 
distintas 
relaciones 
agua/cemento a 
edades tardías 
en la ciudad de 

197,173.00 López Vásquez 
Esteban  

¶ Ramírez 
Martínez Silvia 
Olivia  

¶ Maldonado 
García Marco 
Antonio  

 

19734.24-P 
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Oaxaca.  

 

ɍ Alianzas para el desarrollo.  

El Instituto Te cnológico de Oaxaca siguió manteniendo y reforzando las Alianzas con los diferentes 
sectores regionales para el desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación  del último 
año,  com o se muestra en la  Tabla No.  10., se mencionan solo algunas.  

Tabla No.  10 Alianzas de proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación 2024.  

CONVENIO TIPO DE CONVENIO VIGENCIA 

Corporación Universitaria del 
Caribe y el Instituto 
Tecnológico de Oa xaca. 

Convenio marco de 
colaboración académica, 
Científica y Tecnológica.  

Mayo 2022 - mayo 2026  

Universidad Nacional Pedro 
Ruiz Gallo 

Convenio marco de 
colaboración aca démica, 
Científica y Tecnológica.  

Agosto 2023 ɀ agosto 2028  

Universidad Pontificia 
Bolivariana  

Convenio de cooperación 
científica, tecnológica y 
cultural.  

junio 2023  - junio 2026  

Municipio de San Gabriel 
Mixtepec, Oaxaca.   

Convenio específico de 
colaboración en materia del 
capital social.  

febrero 2022 ɀ febrero 2027  

Como se muestra en l a Gráfica No.  21. Las Alianzas que se han tenido del 2019 al 2024, han sido 
las siguientes, para el 2019 y 2020 se tuvieron 5 alianzas con empresas del estado de  Oaxaca, en el 
año 2021 solo se tuvo una sola alianza, para el 2022 y 2023 aumento a 21 número  de alianzas, al 
cierre del 2024 solo se contó con 4 alianzas.  

 

Gráfica No.  21 Alianzas del Instituto Tecnológico de Oaxaca del 2019 - 2024. 
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ɍ Participación de académicos en redes de investigación científica y tecnológica.  

Los académicos del departamento de posgrado, participaron y realizaron el contacto necesario con 
redes de investigación científicas y tecnológicas a tra vés de su participación activa en los congresos 
como se puede ver en la Tabla No.  11. 

Tabla No.  11 Participación de profesores en congresos  

AGOSTO - DICIEMBRE 2024 

N/
P 

NOMBRE 
DEL 

PROFESOR 

NOMBRE DEL 
CONGRESO 

FECHA INSTITUCIÓN  ORGANIZADOR INSTITUCIÓN 
ORGANIZADORA 

1 Karla de los 
Ángeles 
Pablo 
Calderón, 
Othón 
Cesareo 
Ríos y 
Vázquez 

Congreso 29° 
Encuentro 
Nacional sobre 
Desarrollo 
Regional en 
México, 
AMECIDER 2024 

Del 11 al 
15 de 
Noviem
bre del 
2024 

UNAM- Instituto 
de 
Investigaciones 
Económicas 
(AMECIDER) 

La Asociación 
Mexicana de 
Ciencias para el 
Desarrollo 
Regional 
(AMECIDER) 

La Asociación 
Mexicana de Ciencias 
para el Desarrollo 
Regional (AMECIDER) 

2 Othón 
Cesareo 
Ríos y 
Vázquez, 
Maricela 
Castillo Leal  

Economía Social 
y Solidaria y 
Comercio Justo 
en México: 
Experiencia, 
Desafíos y 
Oportunidades  

1a 
Edición: 
noviemb
re de 
2024 

UABJO, ANFECA, 
AMERICANA, 
Red 
Internacional 
en 
Emprendimient
o Social e 
Innovación  

UABJO, FCA UABJO, FCA 

 
ɍ Participación de estudiantes de posgrado en proyectos de investigación.  

En el último año 9 alumnos del área de  posgrado,  participaron  y realizaron  proyectos  de investigación, 
divididos en cada uno de los semestres: 6 alumnos e n el semestre enero - junio y 3  alumnos en el  
semestre agosto - diciembre 2024 , como se muestra en la Tabla No.12. y 13. 

Tabla No.  12 Participación de estudia ntes de posgrado en proyectos de investigación enero 
ɀ junio 2024.  

N/
P 

ENERO - JUNIO 2024 

ESTUDIANTE PROFESORES PROYECTO EVENTO 
ACADÉMICO 

CONSTANCIA O 
PREMIO 

1 Alma Lilia Antonio Cruz  Iván Antonio 
García 
Montalvo, 
Diana Matías 

Evaluación de 
enzimas 
presentes en 
el 

I Congreso 
Internacional  
de Desarrollo  
Regional y 

Reconocimiento  
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Pérez, Marco 
Antonio 
Sánchez 
Medina, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago, 
Emilio 
Hernández 
Bautista  

microorganis
mo Bacillus 
subtilis que  
participan en 
la fijación del 
nitrógeno 
para cultivos 
de Phaseolus 
vulgaris  

Tecnológico 
(CIDERyT)  

2 Danae Alicia Martínez 
Martí nez 

Iván Antonio 
García 
Montalvo, 
Diana Matías 
Pérez, Marco 
Antonio 
Sánchez 
Medina, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago, 
Emilio 
Hernández 
Bautista  

Caracterizaci
ón 
Microbiológic
a Y Molecular 
De Las 
Bacterias 
Ácido 
Lácticas Con 
Potencial 
Probiótico 
Presentes En 
Derivados 
Lácteos Del 
Valle Eteco, 
Oaxaca 

1er Congreso 
Internacional 
de Desarrollo 
Regional y 
Tecnológico 
CIDERyT; XIII 
Foro de 
Quesos 
Genuinos 
Mexicanos, 
con la 
ponencia  
ɈQuesillo de 
Oaxaca, un 
queso 
tradicional 
icónicoɉ. 

Reconocimiento  

3 Leobardo Daniel Cruz García  Maricela 
Castillo Leal, 
Jorge Antonio 
Acevedo 
Martínez, 
Blasa Celerina 
Cruz Cabrera, 
Othón 
Cesáreo Ríos 
Y Vázquez, 
Karla Pablo 
Calderón 
(Responsable 
Técnico) 

Procesos y 
prácticas de 
innovación 
de los 
artesanos 
textiles para 
el desarrollo 
local de San 
Antonino 
Castillo 
Velasco, 
Oaxaca 

1 Congreso 
Internacional 
de Desarrollo 
Regional y 
Tecnológico 
(CIDERyT) 

Constancia  

4 Herminio Aniano Aguirre  Iván Antonio 
García 
Montalv o, 
Diana Matías 
Pérez, Marco 
Antonio 
Sánchez 
Medina, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago, 
Emilio 

Caracterizaci
ón Del 
Rendimiento 
Y Calidad 
Nutritiva Del 
Chipile 
(Crotalaria 
Longirostrata 
Hook &  Amp; 
Arn) Cortado 
A Diferentes 

Congreso 
nacional de 
recursos 
naturales  

Reconocimiento  
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Hernández 
Bautista  

Alturas Y 
Edades, 
Como 
Alternativa 
Para 
Contribuir A 
La Seguridad 
Alimentaria.  

5 Aurora Chávez Montaño  Iván Antonio 
García 
Montalvo, 
Diana Matías 
Pérez, Marco 
Antonio 
Sánchez 
Medina, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago, 
Emilio 
Hernández 
Bautista  

Evaluación 
fisicoquímica 
y 
microbiológic
a de una 
bebida 
tradicional 
(chocolate -
atole) a base 
del 
Theobroma 
bicolor, 
Theobroma 
cacao y Oryza 
sativa 

11th Food 
Science, 
Biotechnolog
y & Food 
Safety 
Congress 

Reconocimiento  

6 Arlet Taylor Arel lanes Iván Antonio 
García 
Montalvo, 
Diana Matías 
Pérez, Emilio 
Hernández 
Bautista  

Simulación 
numérica 
multi -escala 
del 
transporte de 
calor y masa 
durante el 
secado 
convectivo de 
zanahoria 
(Daucus 
carota)  

1 Congreso 
Internacional 
de Desarrollo 
Regional y 
Tecnológico 
(CIDERyT) 

Reconocimiento  
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Tabla No.  13 Participación de estudiantes de posgrado en proyectos de investigación agosto 
ɀ diciembre 2024.  

  AGOSTO - DICIEMBRE 2024 

N/P  ESTUDIANTE PROFESORES PROYECTO EVENTO 
ACADÉMICO 

CONSTANCIA O 
PREMIO 

1 Edibeth José 
Cruz 

Alma Dolores Pérez 
Santiag o, Marco 
Antonio Sá nchez 
Medina  

Lectinas en hongos 
silvestres 
comestibles d e 
Santa Cruz 
Itundujia, Oaxaca,  

1er. Congreso 
Interdisciplinario 
de Hongos   

Reconocimiento  

2 Leobardo 
Daniel Cruz 
García  

Maricela Castillo 
Leal, Jorge Antonio 
Acevedo Martínez, 
Blasa Celerina Cruz 
Cabrera, Othón 
Cesáreo Ríos y 
Vázquez, Karla 
Pablo Calderón 
(Responsable 
Técnico) 

Procesos y 
prácticas de 
innovación de los 
artesanos textiles 
para el desarrollo 
local de San 
Antonino Castillo 
Velasco, Oaxaca 

ECORFAN 
International 
Conference -
Science, 
Technology and 
Innovation  

Reconocim iento  

3  Adriana 
Palacios Jauri 

 Felipe De Jesús 
Palma Cruz, 
Claudia López 
Sánchez 

 Actividad Inulinasa 
de Cepas de 
Levaduras No -
Saccharomyces de 
la Fermentac ión del 
Mezcal 

 VII Congreso 
Nacional de 
Recursos 
Naturales, 
Sistemas de 
Producción e 
Innovación 
Tecnológica y 1er 
Congreso 
Internacional de 
Biodiversidad, 
Innovación y 
Sustentabilidad  

 Reconocimiento  

 
ɍ Publicación de resultados de la investigación en revistas nacionales e 

internacionales indexadas.  
Como se observa en las Tablas No. 14 y 15, los artículos publicados de investigación de académicos en 
revistas indexadas nacionales e internacionales , del último año fue  de 34 publicaciones  de enero a 
diciembre 2024 , que llevaron a cabo los siguientes departamentos :  
ɍ DEPI: 26 publicaciones en revistas de divulgaci ón y/o bases de datos indexadas;  
ɍ Sistemas computacionales:  6 artículos pub licados en revistas indexadas y arbitradas;  
ɍ Metal mecánico : 2 publicaciones en revistas de investigación científica internacional.  
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Tabla No.   14 Participación de artículos de investigación de académicos publicados en 
revistas indexadas nacionales e internacionales enero ɀ junio 2024.  

No.  ENERO - JUNIO 2024 

NOMBRE DEL 
ARTÍCULO 

FECHA DE 
PUBLICACIÓN  

AUTORES ADSCRITOS 
A LA DEPI 

REVISTA ISSN-
ONLINE  

1 Relationship of 
quercetin intake and 
oxidative stress in 
persistent COVID  

08/01/2024  Diana Matías -Pérez, 
Emilio Hernández -
Bautista, Iván 
Antonio García -
Montalvo  

Frontiers in 
Nutrition  

2296-
861X 

2 Oreochromis 
niloticus is  a blue 
economy alternative 
for the Papaloapan 
region of the state of 
Oaxaca, México  

13/03/2024  Diana Matías -Pérez, 
Iván Antonio García -
Montalvo  

Frontiers in 
Sustainable 
Food 
Systems 

2571-
581X 

3 Cultivo In Vitro y 
Tamizaje Fitoquímico 
Preliminar de un 
Hongo del Género 
Myriostoma: Cultivo y 
tamizaje Fitoquímico 
de Myriostoma SP.  

17/06/2024  Alma Dolores Pérez 
Santiago, Marco 
Antonio Sánchez 
Medina, Iván Antonio 
García Montalvo  

Revista 
Mexicana de 
Agroecosist
emas 

2007-
9559 

4 Applied innovation in 
textile emb rodey 
crafts from the 
"Magical Route of 
Oaxaca crafts"  

19/12/2024  Maricela Castillo 
Leal, Othón C. Ríos y 
Vázquez, Jorge A. 
Acevedo Martínez.  

Journal-
Urban -Rural 
and 
Regional 
Economy  

2524-
2083 

5 Caracterización de las 
Organizaciones 
Involucradas en la 
Ind ustria del Mezcal 
en Oaxaca 

22/04/2024  María Julieta Aguilar 
Ávila, Jorge Antonio 
Acevedo Martínez, 
Paul Ramírez 
Sánchez, Ángel Saúl 
Cruz Ramírez 

Aspecto 
socio-
económicos 
del Agave -
Mezcal 

978-607-
8759-83-
5 

6 Evaluación ex -post de 
las políticas públicas 
en comunidades 
indígenas  para el 
desarrollo social  

02/07/2024  Maricela Castillo Leal  Libro: 
Perspectiva 
de 
desarrollo 
sostenible 
para 
América 

ISBN 
978-980-
18-4637-
6. 
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Latina: retos 
y realidades.  

7 Proyectos 
transformadores 
entre rieles una 
mirada retrospec tiva 
en el desarrollo local 
del Istmo de 
Tehuantepec, 
Oaxaca.  

31/03/2024  Maricela Castillo Leal  Libro: 
Aportes de 
nuevo 
conocimient
o para el 
desarrollo 
de las 
regiones de 
Oaxaca, 
México.  

ISBN 
978-958-
5169-70-
8 

 

Tabla No.  15 Publicación de artículos de investigación de académicos publicados en revistas 
indexadas nacionales e internacionales agosto ɀ diciembre 2024.  

 

N/
P 

AGOSTO - DICIEMBRE 2024 

NOMBRE DEL ARTÍCULO FECHA DE 
PUBLICACIÓN  

AUTORES 
ADSCRITOS A LA 

DEPI 

REVISTA ISSN-
ONLI

NE 

1 Rendimiento y valor 
nutritivo de pastos 
Urochloa híbrido en el 
trópico seco de México  

01/11/2024  Iván Antonio García 
Montalvo  

Ecosistemas y 
Recursos 
Agropecuarios  

2007
-
901X 

2 Relationship between 
altitude and physical, 
chemical and organolepti c 
quality attributes in beans 
of Coffea arabica L. with 
denomination of origin 
"Pluma" from Oaxaca, 
Mexico  

02/10/2024  Iván Antonio García 
Montalvo;  

Ciencia Latina 
Revista 
Científica 
Multidisciplinar  

2707
-
2215 

3 Symptom Persistence 
Following COVID -19 
Infe ction among an 
Indigenous Community 
Residing in the Isthmus of 
Tehuantepec, Oaxaca, 
Mexico  

07/09/2024  Iván Antonio 
García-Montalvo, 
Diana Matías -
Pérez, Eduardo 
Pérez-Campos 

Journal of 
clinical 
medicine  

2077
-
0383 

4 Mental health and higher 
education: confr onting 

17/09/2024  Enrique López -
Ramírez, Diana 

Frontiers in 
Education  

2504
-
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suicidal ideation in Mexico  Matías -Pérez, Iván 
Antonio García -
Montalvo  

284X 

5 Dietary sources of 
antioxidants and oxidative 
stress in age -related 
macular degeneration  

24/09/2024  Diana Matías -
Pérez, Carlos 
Francisco 
Varapizuela -
Sánchez, Eduardo 
Lorenzo Pérez -
Campos, Marco 
Antonio Sánchez -
Medina, Iván 
Antonio García -
Montalvo  

Frontiers  in 
Pharmacology  

1663
-
9812 

6 Identificación del gen 
antifúngico TI 14 -KD en 
teocintles y MAÍZ, Y SU 
RELACIÓN CON 
Aspergillus: Gen TI14 -kD 
en teocintles  

10/10/2024  Alma Dolores Pérez 
Santiago, Marco 
Antonio Sánchez 
Medina, Iván 
Antonio García 
Montalvo, Dia na 
Matía Pérez, Carlos 
Francisco 
Varapizuela 
Sánchez, Emilio 
Hernández 
Bautista  

Revista 
Mexicana de 
Agroecosistema
s 

2007
-
9559 

7 Preliminary identification 
of aflatoxin -producing A. 
flavus Link and A. 
parasiticus Speare in 
samples of five varieties of 
dried chili peppers 
marketed in the city of 
Oaxaca 

1/11/2024  Carlos Francisco 
Varapizuela -
Sánchez, Diana 
Matías-Pérez, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago, Iván 
Antonio García -
Montalvo, Marco 
Antonio Sánchez -
Medina  

Journal of Food 
Safety & Food 
Qualit y 

0003
-
925X 

8 Quesillo: cultural and 
economic legacy in 
Oaxaca through the social 
and solidarity economy  

20/11/2024  Diana Matías -
Pérez, Carlos 
Francisco 
Varapizuela -
Sánchez, Emilio 
Hernández -
Bautista, Marco 
Antonio Sánchez -
Medina, Iván 

Frontiers in 
Sustainable 
Food Systems 

2571
-
581X 
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Antonio García -
Mont alvo 

9 Inclusive governance: 
empowering communities 
and promoting soci al 
justice  

21/11/2024  Iván Antonio 
García-Montalvo  

Frontiers in 
Political Science  

2673
-
3145 

10 Cuantificación de 
polifenoles totales en 
granos de Coffea arabica 
L. procedentes de Oaxaca, 
México  

12/12/2024  Alma Dolores 
Pérez-Santiago, 
Marco Antonio 
Sánchez-Medina, 
Iván Antonio 
García-Montalvo  

Revista de 
Investigación 
Cañetana  

2810
-
8809 

11 Los hongos silvestres de 
Santa María Yavesía, 
Oaxaca, México: 
alimentos funcionales con 
propiedades medicinales  

12/12/2024  Marco Antonio 
Sánchez Medina, 
Iván Antonio Garc ía 
Montalvo, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago  

Revista de 
Investigación 
Cañetana  

2810
-
8809 

12 IDENTIFICACIÓN DEL GEN 
ANTIFÚNGICO TI 14-kD EN 
TEOCINTLES Y MAÍZ, Y SU 
RELACIÓN CON 
Aspergillus: Gen TI14 -kD 
en teocintles  

17/12/2024  Marco Antonio 
Sánchez-Medina, 
Iván Antonio 
García-Montalvo, 
Alma Dolores 
Pérez-Santiago  

Revista 
Mexicana de 
Agroecosistema
s 

2007
-
9559 

13 Fomitop sis pinicola y su 
tolerancia a metales 
pesados en cultivo in vitro  

12/12/2024  Yesenia Aragón 
López, Marco 
Antonio Sánchez 
Medina, Iván 
Antonio G arcía 
Montalvo, Aymara 
Judith Díaz Barrita, 
Alma Dolores Pérez 
Santiago  

Revista 
Mexicana de 
Agroecosistema
s 

2007
-
9559 

14 Identificación de 
metabolitos bioactivos en 
el hongo Calvatia 
gigantea en cultivo in vitro  

12/12/2024  Baleria María 
Hernández Chávez, 
Marco Antonio 
Sánchez Medina, 
Iván Antonio García 
Montalvo, Diana 
Matías Pérez, Alma 
Dolores Pérez 
Santiago  

Revista 
Mexicana de 
Agroecosistema
s 

2007
-
9559 

15 Applied innovation in 30/127202 4 Maricela Castillo Journal Urban ISSN: 
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t3xtile embroidery crafts 
for the "Magical Route of 
Oaxaca Crafts"  

Leal, Othón C. Ríos 
y Vázquez, Jorge A. 
Acevedo Martínez.  

Rural and 
Regional 
Economy  

2524
-
2083 

16 Innovation, culture and 
crafts, a triad for the 
development of 
handicraft companies in 
San Antonino Castillo 
Velasco, Oaxaca 

31/12/2024  Karla de los 
Ángeles  
Calderón,Maricela 
Castillo Leal, Blasa 
C. Cruz Cabera,  

Journal of 
Business and 
SMEs 

ISSN: 
2444
-
5010 

17 El potencias de la 
economía social y 
solidaria ante la economía 
informal y la baja 
productividad en Oaxaca  

30/11/2024  Othón Cesareo Ríos 
y Vázquez, Maricela 
Castillo Leal  

Libro: Economía 
Social y 
Solidaria y 
Comercio Justo 
en México: 
Experiencias, 
Desafios y 
Oportunidades  

ISBN
: 
978-
958-
5388
6-7-3 

18 Identification of 
psychological violence  in 
dairy producers in Re yes 
Etla, Oaxaca. 

31/12/2024  Maricela Castillo 
Leal  

Ecorfan Journal 
Republic of El 
Salvador  

ISSN: 
2414
-
4886  

19 Aportaciones al ciclo de 
vida de los des tinos 
turísticos  

20/12/2025  Julio César Torres 
Valdez 

Revista 
Cañetana UNDC 

ISSN 
2810
-
8809 

 

Eje Transversal . Evolución con inclusión,  igualdad y desarrollo sostenible.  

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

ET.4 Fortalecer la 
inclusión, 
igualdad y 
sustentabilidad 
en los temas de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación.  

ET. 4.1 Promoción de la invest igación con 
enfoque en inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable . 

Se cuenta  con un proyecto con 
enfoque de inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable.  
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ɍ Investigación con enfoque en inclusión, igualdad y desarrollo sustentable . 

Los proyectos de inve stigación realizados en el 2024 en el área de licenciatura y posgrado cuentan en 
un 80 por ciento con el enfoque de inclusión, igualdad y desarrollo sustentable.  

Objetivo  5. Fortalecer  la vinculación  con los sectores  público,  social y privado, así  como  la cultura  del  
emprendimiento,  a fin  de apoyar  el desarrollo  de las regiones  del  país y acercar  a los estudiantes  y 
egresados  al mercado  laboral.  

 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

5.1. Optimizar los 
mecanismos de 
vinculación 
institucional.  

5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de 
capacitación, consultoría, desarrollo, 
investigación e innovación a las  

micro, pequeñas, medianas y grandes 
empresas como medios de desarrollo, 
competitivida d, sustentabilidad y 
generación de recursos . 

Se logró cumplir con la meta  
establecida, se realizaron 
convenios entre el Instituto 
Tecnológico de Oaxaca con 
diversas instituciones públicas y 
privadas.  

5.1.6 Incremento en el número de 
estudiantes que participan en proyectos 
de vinculación con los sectores público, 
social y priv ado.  

Se superó el objetivo establecido, 
los estudiantes participa ron en 
proyectos de vinculación con 
sectores público, social y privado 
"RESIDENTES", siendo un to tal de 
1,050 estudiantes.   

 

 
ɍ Oferta de servicios de capacitación, consultoría, desarrollo, i nvestigación e 

innovación a las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas como medios 
de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generación de recursos.  

 
Entre 2019 y 2024, el Instituto Tecnológico de Oaxaca ha firmado más de 65 convenios de vinculación con 
el sector privado, público y social. Estos convenios tienen como ob jetivo fortalecer y promover el 
desarrollo de sus estudiantes, egresados y la comunidad tecnológica en general.  
En la Tabla No. 16 se enumeran algunos de estos convenios, mientras que en la Imagen No. 23 se pueden 
ver fotografías de la firma de convenios correspondientes al año 2024. Esta iniciativa resalta el 
compromiso del instituto por establecer relaciones que beneficien a su comunidad educativa y favorezcan 
el aprendizaje práctico y profesional.    
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Tabla No.  16 Convenios realizados d el  2019 al 2024. En la página CONVENIOS Tecnológico 
Nacional de México y link: 

https://convenios. tecnm.mx/Accesopublico/tecnologico/vin_oaxaca.  

NOMBRE DE LA EMPRESA 
CON LA QUE SE FIRMO EL 

CONVENIO 

TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVO DEL CONVENIO VIGENCIA 

Agrupación Colegiada De 
Profesionales D el Desarrollo 
Urbano De Oaxaca 
Asociación Civil  

Residencia 
profesio nal
. Nivel 
Estatal 

Investigaciones conjuntas, 
Desarrollo tecnológico y 
académico, Intercambio de 
información  

2023-06-01 al 2025-
06-01 

C. Mariano Martínez Blas  Empresa 
privada.  
Nivel 
estatal  

Programa de residencias 
profesionales  

2020-01-15 - 2024-
01-15 

Centro De Bachillerato 
Tecnológico Industrial Y De 
Servicios No. 259  

Convenio 
general / 
marco 
servicio 
social.  

Nivel 
estatal  

Formación y especialización 
de recursos humanos 
(docentes y  estudiantes ), 
Investigaciones  conjuntas, 
Desarrollo tecnológico y 
académ ico, Intercambio de 
información, Asesoría 
técnica, científica o 
académica, Publicaciones  

2022-05-09 - 2025-
05-09 

Centro De Bachillerato 
Tecnológico Industrial Y De 
Servicios No. 259  

Servicio 
social. 

Nivel 
estatal  

Los trabajos que se deriven 
de la ejecució n del presente 
convenio.  

2022-05-09 - 2025-
05-09 

Centro De Bachillerato 
Tecnológico Industrial Y De 
Servicios No. 259  

Residencia 
profesional
. 

Nivel 
estatal.  

Desarrollo de residencias 
profesionales  

2022-05-09 - 2025-
05-09 

Centro De Investigación Y 
Desarro llo Tecnológico  

Convenio 
general / 
marco.  

Nivel 
nacional  

Desarrollo tecnológico y 
académico  

2019-10-02 - 2024-
10-02 

Clúster Energético Del 
Interoceánico  

Proyectos 
y/o 
servicios 
convenio 
general / 

Formación y especialización 
de recurso s humanos 
(docentes y estudiantes ), 
Investigaciones  conjuntas, 
Desarrollo tecnológico y 

2020-10-21 - 2032-
10-21 
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marco.  

Nivel 
estatal  

académico, Intercambio de 
información, Asesoría 
técnica, científica o 
académica, Publicaciones,  

Clúster Mezcal Oaxaca  Residencia
s 
profesional
es.  

Nivel 
estatal  

Realización de las 
residencias profesionales  

2021-02-08 - 2024-
02-08 

Colegio De Ingenieros 
Mecánicos Y Electricistas  

Convenio 
general / 
marco. 
Nivel 
estatal  

Formación y especialización 
de recursos humanos 
(docentes y estudiantes), 
Investi gaciones conjuntas, 
Desarrollo tecnológico y 
académico, Intercambio de 
información, Asesoría 
técnica, científica o 
académica, Publicaciones  

 2021-02-09 - 2024-
02-09 

 

Compañía Minera Cuzcatlán  Residencia
s 
profesional
es. Nivel 
regional  

Realización de las 
residencias profesionales  

2021-08-03 - 2024-
08-03 

 

                       Imagen No.  21 Firma de convenios  
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ɍ Estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los sectores público, 
social y privado.  

Como se puede ve r en la Imagen No.  24, los proyectos de vinculaci ón que se llevaron a cabo en el último 
año en el sector social, fueron : Bananito, Chayotextle y E -Coco Filtro participan do 14 estudiantes de 
diferentes carreras que se ofertan en el Instituto Tecnológico de Oaxaca.   

Equipo Bananito  

 

Equipo Chayo textle  

Equipo E-Coco Filtro  

Imagen No.  22 Proyectos productivos que trabajan con 3 comunidades del estado de 
Oaxaca.  
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Eje Transversal . Evolución con inclusión,  igualdad y desarrollo s ostenible.  

 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

ET.5 Fortalecer la 
inclusión, 
igualdad y 
sustentabilidad 
en los temas de 
vinculación y 
emprendimiento.  

ET. 5.1 Fortalecimiento del 
emprendimiento con enfoque en la 
innovación y sustentabilidad . 

Se superó  la me ta establecida,  se 
participó en  la etapa l ocal, reg ional 
y nacional InnovaTecNM  y 
HackaTecNM, Oaxaca Emprende  y 
Enactus donde se tuvo la 
participación de proyectos 
elaborados por los alu mnos de la 
institución  de las diferentes 
carreras . 

 
ɍ Emprendimiento co n enfoque en la innovación y sustentabilidad.  

El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación a través de la Coordinación del Centro de 
Incubación e Innovación Empresarial en coordinación con los académicos que participan como asesores 
de cada uno de los proyectos que se han desarrolla do en los últimos 3 años , fueron más de 42 proyectos 
de emprendimientos con un enfoque innovador y sustentable, que participaron en InnovaTecNM, 
Oaxaca Emprende, Enactus y Expo -Ciencias Oaxaca, entre otros, se enlistan al gunos proyectos en la 
Tabla No.17. y 18. 

Tabla No.  17 Proyectos de emprendimiento con enfoque innovador y sustentable  

NO. NOMBRE DEL PROYECTO 

1 Bananito  

2 Ginger Line  

3 Chayotextle  

4 TEXTIMBRE 

5 LAMGEL 

6 POLIPETALOSA 

7 Green Suds 

8 Biopal  

9 NatureEncaps  

10 Labellxy  

11 ArmarTé  
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12 SmartStick  

13 Molli  

14 EcoGlow 

15 Intermitentes autosustentables  

16 OASIS 

17 IOTELEC 

18 Tomi -Plagas y Enfermedades  

19 Bizaabi  

20 Puppy Dreams  

21 Del Horno  

22 Termbú  

23 MALTA 

24 ABANICO DE SABORES 

25 Musa Mixe  

26 Chaps 

27 Divina Flor  

28 Poxicó 

29 Casas 

30 La Borla 
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Tabla No.  18 Áreas académicas que participan en el emprendimiento con enfoque innovador 
y sustentable 2019 - 2024. 

CARRERA 2022 2023 2024 

Ingeniería  en Gestión Empresarial  6 15 38 

Ingeniería  en Sistemas 
Computacionales  

1 14 15 

Ingeniería  Industrial  1 30 31 

Ingeniería  Química  1 8 19 

Ingeniería  Civil 3 

 

6 

Lic. En Administración  3 10 40 

Ingeniería  Mecánica  

 

4 6 

Ingeniería  Eléctrica 

  

2 

Ingeniería  Electrónica  

 

7 24 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería  

  

1 

Maestría en Ciencias en Desarrollo 
Regional y Tecnológico  

  

3 

Total  15 88 185 

Desde 2022 hasta 2024, el Instituto Tecnológico de Oaxac a ha tenido una participación activa y creciente 
de alumnos y asesores en la convocatoria INNOVATECNM, que se lleva a cabo en tres etapas: Local, 
Regional y Nacional. Según lo que se muestra en la Gráfica No. 22 e Imagen No. 25, la participación ha 
ido en aumento: 2022 con 15 participantes; en el 2023 el aumento de 73 alumnos, totalizando 88 
participantes y en el 2024 se sumaron 97 alumnos más, alcanzando un total de 185 participantes.  

Este crecimiento señala un creciente interés entre los estudiantes por involucrarse en el InnovaTecNM 
a lo largo de los años. Durante este periodo, el instituto ha destacado con varios equipos en 
competencias nacionales: En el 2022, el equipo Bagasus obtuvo el 3er lugar a nivel nacional; en el 2023 
el equipo Sherbet también p articipó destacadamente; y en 2024 el equipo Kombucha Sea Horse logró 
nuevamente el 3er lugar a nivel nacional. Estos logros reflejan la calidad de los proyectos presentados 
por los estudiantes del Instituto Tecnológico de Oaxaca y su compromiso con  la innovación.
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Gráfica No.  22 Participantes de alumnos en el InnovaTecnm 2022 a 2024.  

 

           

Imagen No.  23 Participación de los alumnos en el evento de InnovaTecNM.  

Se participó en convocatorias externas como Oaxaca Em prende 2024 , programa que promueve la 
cultura del emprendimiento e innovación entre los estudiantes universitari os con el apoyo de diversos 
sistemas de educación superior y tecnológicos, públicos o privados del estado de Oaxaca. Participaron 
4 equipos con alumnos de diferentes carreras y semestres. Al término de la competencia se obtuvieron 
3 primeros lugares en las  diferentes categorías, un 1er lugar equipo Fermentos Sea Horse y 2dos lugares 
Chayotextle y Bananito (Ver Imagen No.  26). 
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Imagen No.  24 Equipos ganadores de Oaxaca Emprende 2024.  

Así mismo, se participó en otra convocatoria  externa Enactus 2022, 2023 y 2024 , que es una 
organización internacional sin fines de lucro que promueve el emprendimiento social, ambiental y 
económico en estudiantes universitarios. Teniendo que los equipos participantes en cada uno de 
los años antes me ncionados obtuvieron el 3er lugar en la competencia Fermentos Sea Horse , como 
se muestra en la Imagen No.  27, 28 y 29.  

 

Imagen No.  25 Equipo participante Enactus 2022, 3er lugar Bagasus.  



P á g i n a  | 104 

Imagen No.  26 Equipo participante Enactus 2023, 3er lugar Sherbet.  

 

Imagen No.  27 Equipo participante Enactus 2024. obteniendo el 3er lugar Kombucha Sea 
Horse.  
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ɍ Residencia profesional  

Según la Gráfica No. 23, el número de alumnos en residencias se mantuvo en 900 durante los años 2019, 
2020, 2022 y 2023. Sin embargo, en el año 2024 se observó un decremento en el número de residentes.  

A continuación, se enlistan algunas empresas  donde los alumnos realizan sus actividades de residencia, 
como se puede ver en la Tabla No. 19. Estas empresas son fundamentales para el desarrollo profesional 
de los estudiantes, brindándoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos en un entorno real  y 
adquirir experiencia  práctica.  

 

Gráfica No.  23 Total de residencias profesionales del 2019 al 2024.  

Tabla No.  19 Empresas del sec tor privado, publico, dependencias de gobierno e 
instituciones educativas que recibieron alumnos de residencia profesional en el 2019 al 

2024. 

N°  NOMBRE DE LA EMPRESA 

1 Abarrotes  ɈTres Hermanosɉ 

2 Abed Noemí  Amaya Coronel  

3 Abib  Servicios De Telefonía  E Internet  Móvil  

4 Administración  De Negocios  Acevedo S.C. 

5 Administración  Del Patrimonio  De La Beneficencia  Pública  Del Estado De Oaxaca 

Centro  De Salud De Servicios Amplificado s 

6 Ag Mantenimiento  Integral  A Inmuebles  

7 Aiimaq  S.A. De C.V. 

8 Alterno s Y Reciclados Pavetech S.A. De C.V. 

9 American  Renewables  Institute  S.A. De C.V. Centro  De Capacitación Eléctrica Y Energías 
Alternas  
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10 Análisis  Y Construcción  De Redes S.A. De C.V 

11 Ángel  García García Y Asociados S.C. 

12 Autos  Mexicanos  S.A. De C.V. Nissan, Calzada Madero  

13 Azt Pollution  

14 Bici Partes "Eduardo"  

15 Bluit  Software  Factory  S. De R.L. De C.V. 

16 Café Sirena S. De R.L. De C.V. 

17 Café Talea 

18 Calex Ingeniería  Eléctrica 

19 Camiones  Oaxaca S.A. De C.V. 

20 Carnicería  Génesis 

21 Caste Ingeniería  Y Desarrollo  S.A. De C.V. 

22 Cds Automatico  S. De R.L. De C.V. 

23 Cemex Concretos  S.A. De C.V. 

24 Centro  De Asesorías Para Proyectos  Profesionales  Y Situaciones Educativas  (Cappe) 

25 Centro  De Capacitación  Y Adiestramiento,  Catra S. De R.L. 

26 Centro  De Innovación  Y Desarrollo  Agroalimentario  De Michoacán  , A.C. 

27 Centro  De Investigación  En Ciencia Aplicada  Y Tecnología  Avanzada 

,Instituto  Politécnico  Nacional,  Unidad  Querétaro  

28 Centro  Interdisciplinario  De Investigación  Para El Desarrollo  Integral Regional Unidad 
Oaxaca 

29 Ceviter  S.A. De C.V. 

30 Chemico  Mays De México  S. De R.L. De C.V. 

31 Clínica Almendros  Unidad  Médico  Quirúrgica  

32 Comisariado  De Bienes Comunales  De San Pablo Etla 

33 Comisión  Estatal Del Agua Para El Bienestar  
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2.3 Eje Estratégico  3. Efectividad  organizacional.  

Objetivo 6.  Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia  y rendición  de cuentas  
a fin  de optimizar  el uso de los recursos  y dar  mejor  respuesta  a las demandas  de la sociedad.  

 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

6.2. Fortalecer los 
mecanismos para 
la gobernanza y 
mejora de la 
gestión 
institucional.  

6.2.1 Mejora de los procesos de 
planeación democrática en el 
TecNM. 

Se cumplió con la meta, se  aplicó el 
enfoque de mejor a para 
retroalimentar a través de la 
operación, los resultados por lo 
que se trabajó un plan de 
formación continua para la 
atención de necesidades 
especiales y democráticas en los 
estudiantes.  

 

Los estudiantes cuentan con 
programas educativos con 
esquemas que aplican la educación 
inclusiva y democrática, de 
trabajos y pr oyectos que se 
desarrollan en los diferentes 
programas educativos . 

6.2.2 Implementación de una 
estrategia institucional de 
comun icación.  

Se logró implementar con éxito la 
estrategi a instit ucional de 
comunicación, a través de la 
creación de materiales de 
comunicación visualmente 
atractivos y consistentes, como :  
flyers, banners y videos, al  
distribuir estos materiales a través 
de múltiples canales como: redes 
sociales, correo electrónico, 
eventos presenciales y otros 
puntos de contacto se amplió 
significativamente el alcance de la 
estrategia, logrando llegar a toda 
la comunidad tecnológica  de 
manera efectiva.  

Se personalizó el contenido para 
grupos específicos, adaptando 
mensajes a distintas carreras.  

Además, se segmentaron los 
contenidos , se redujo la cantidad 
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de publicaciones, priorizando 
calidad sobre cantidad y 
distribuyendo los mensajes  de 
manera escalonada.  

6.2.3 Consolidación de los sistemas 
de gestión de la calidad, ambiental, 
de energía, de igualdad de género, 
de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los 
institutos tecnológicos y centros.  

Es importante dar seguimiento a  la 
integración y formalización del 
subcomité de Ética y Prevención de 
conflictos del Institu to tecnoló gico 
de Oaxaca, para difundir  el modelo 
de equidad de género con personal 
docente, personal no docente y 
estudiantes de la Institución.   

 

Dentro la insti tución se cuenta con 
un sistema de gestión de la salud y 
seguridad en el trabajo certificado, 
de acuerd o a lo requerido por 
TecNM. 

6.2.4 Modernización de los 
procesos administrativos, 
mediante la consolidación e 
integración de plataformas  

informáticas y sistemas de 
información.  

Se dio mantenimie nto a los 
siguientes sistemas: Moodle 
producción, M oodle oper ación, 
comité académico, extraescolares, 
hypervisores 1 y 2 y los dos Nas. Así 
también a los sistemas de gestión y 
control de servidores w eb y del 
correo institucional , lo que 
permitió cumplir con lo 
establecido . 

Se contó con personal capacitado 
como gesto r, a nivel de docentes y 
personal operativo a nivel de 
estudiantes de servicio social, 
supervisado y asesorado por los 
gestores. Además de l apoyo de la 
administración para contar con los 
recursos físicos y operacionales.  

 
ɍ Procesos de planeación democrátic a en el TecNM.  

Todas las decisiones estratégicas llevadas a cabo en el Ins tituto Tecnológico de Oaxaca fueron apegas a 
la normatividad vigente y con una política de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos disponibles 
de manera transparente y obje tiva, mediante de la planeación, programación y presupuestación del 
trabajo académico y administrativo.  Los directivos mantuvieron reuniones de trabajo continuamente 
para retroalimentar e indicar los avances obtenidos y retos de las metas Institucionales f ijadas, como se 
observa en la Imagen No.  30.  
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Imagen No.  28 Reunión de trabajo con el área académico y administrativo para la 
elaboración del Programa de Trabajo Anual 2024.  

 
ɍ Estrategia institucional de comunicació n.  

En los últimos tres años, el Instituto Tecnológico de Oaxaca ha llevado a cabo una amplia gama de 
actividades académicas, administrativas, deportivas, culturales y sociales, tanto de manera interna como 
externa. Estas inici ativas se han difundido con éxito gracias a la estrategia institucional de comunicación.  

Para maximizar el alcance, se utilizaron diversos medios como  Flyers, Banners  y Videos. Estos materiales 
fueron distribuidos a través de múltiples canales, incluyendo redes sociales, correo electrónico, eventos 
presenciales y otros puntos de contacto. Como resultado, se logró llegar de manera efectiva a toda la 
comunidad tecnológica, ampliand o significativamente el impacto de las actividades 
realizadas.  

 

Image n No.  29 Página institucional electrónica de comunicados del TecNM campus Oaxaca.  

 
ɍ Consolidación e integración de plataformas informáticas y sistemas de 

Infor mación.  

El Instituto Tecnológico de Oaxaca ha cumpli do con el calendario de mantenimiento a los siguientes 
sistemas:  Moodle producción, Moodle operación, comité académico, extraescolares, hypervisores 1 y 2 
y los dos Nas , entre otros . Así también, a los s istemas d e gestión y control de servidores web y del 
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correo  institucional.  

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

PROYECTO AVANCES 

6.4. Fortalecer los 
mecanismos para 
garantizar la 
transparencia, 
rendición de 
cuentas y el 
combate a la 
corrupción.  

6.4.1 Fomento de la cultura de la 
ética, rectitud, honestidad, 
congruencia y transparencia.  

Actualmente opera el Subcomité 
de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés del Institu to 
Tecnológico  de Oaxaca.  

Asimismo, s e llevó a cabo un 
programa de capacitación que 
concluyó exitosamente , 
promoviendo la equidad y la 
igualdad de género dentro del 
instituto.  

 

6.4.2 Aseguramiento de la 
aplicación en los institutos 
tecnológicos y centros de los 
criterios de equidad, austeridad, 
eficiencia y racionalidad en el uso 
de los recursos.  

Como parte  del compromiso con 
los programas de equidad, 
austeridad, eficiencia y 
racionalidad del Tecnológico 
Nacional de México (TecNM), se 
llevó a cabo la  reducción de  los 
costos de pago de servicios de 
seguridad y limpieza de servicios 
externo s. 

6.4.3 Consolida ción de la cultura 
de rendición de cuentas y de 
acceso a la información pública en 
los institutos  tecnológicos y 
centros.  

Cada año se lleva a cabo la 
publica ción de la Rendición de 
Cuentas en la página oficial del 
TecNM, así como el informe 
sexenal. Se le da seguimiento 
continuo y se les da respuesta.  

 
ɍ Aplicación de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el 

uso de los recursos.  
 
En línea con los programas de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad del Tecnológico Naciona l 
de México (TecNM), el Instituto Tecnológico de Oaxaca ha trabajado arduamente para cumplir con los 
objetivos establecidos.  Se implementaron planes efectivos de adquisiciones, compras  y servicios, que 
reflejaron un uso eficiente y responsable de los recur sos; gracias a una administración honesta y 
disciplinada, se logró la adquisición de un vehículo para la institución, lo que representa un avance en el 
fortalecimiento de nuestras capacidades operativas.   
 

En cumplimiento total con la normatividad del Tecn ológico Nacional de México y las regulaciones de 
transparencia para el manejo de recursos federales, así como las leyes sobre la compra de vehículos 
par a organismos federales y las normas de austeridad del Gobierno Federal, el Instituto Tecnológico de 
Oaxaca ha realizado una adquisición significativa.  Con un enfoque en la seguridad y en la calidad , se 
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realizó la adquisición de una c amioneta marca ɈJACɉ, a través de ingresos propios . Esta camioneta fue 
adquirida con un costo de $792,0 00.00 y está diseñada para transportar hasta 17 usuarios. (Ver Imagen 
No. 30). 

 

 

 

 

 

Imagen No.  30 Vista frontal del vehículo oficial del ITO mar ca JAC, adquirido en el 2024.  

 
ɍ Rendición de cuentas y de a cceso a la información pública . 

En la Tabla No. 20. Se muestra que e l Instituto Tecnológico de Oaxaca da cumplimiento al Informe de 
Rendición de Cuentas en cada uno de los años, a continuación , se presenta el último informe del año 
2024, de los Estados Financieros entregados y liberados.  

Tabla No.  20 Proyectos FAM 2024.  

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE PROYECTOS FAM DE LOS TECNOLÓGICOS FEDERALES Y 
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE OAXACA 

Nombre 
del 
Tecnológ
ico  

Nombre 
del 
Proyecto  

Program
a y Año 
de 
Ejercicio  

Monto  No. De Contra to  Procedimie
nto de 
Adjudicaci
ón  

Avan
ce 
físico  
(%) 

Avance 
Financi
ero (%)  

Instituto 
Tecnológi
co de 
Oaxaca 

Equipamie
nto de 
Mobiliario 
Tecnológic
o para 
talleres y 
laboratorio
s y espacios 
académico
s del 
Instituto 
Tecnológic
o de 
Oaxaca 

fondo de 
aportacio
nes 
múlt iples  
(FAM) 
Educativa 
Básica 
Capital. 
FAM IES 
CAPITAL 
2024 

 $       
9,165,236.56  

LPE-SA-IO-0106-
11/2024  

licitación 
pública 
estatal  

75% 75% 

Instituto 
Tecnológi
co de 
Oaxaca 

Equipamie
nto 
especializa
do para 
talleres y 

fondo de 
aportacio
nes 
múltiples  
(FAM) 

 $ 9,854,043.40  LPE-SA-IO-0106-
11/2024  

licitación 
pública  
estatal  

75% 75% 
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laboratorio
s y espacios 
académico
s del 
Instituto 
Tecnológic
o de 
Oaxaca 

Educativa 
Básica 
Capital. 
FAM IES 
CAPITAL 
2024 

Instituto 
Tecnológi
co de 
Oaxaca 

Construcci
ón de la 
Unidad 
Académica 
Departame
ntal Tipo II, 
reparacion
es 
generales 
en 
cafetería, 
obra 
exterior de 
la unidad 
académica 
departame
ntal tipo II; 
obra 
exterior de 
techado y 
cafetería 
escolar . 

Fideicomi
so 
Escuelas 
al 100 ɀ 
2022, 
Ejercicio 
fiscal 
2022, 
licitación 
2023 y 
ejecución 
2024 

$47,355,393.03  007-E-
CIEN/RF/LP/DIE/I
OCIED/2024 

licitación 
pública  
estatal  

75% 70% 

Durante el ejercicio 2024 se realizó el envío de la Información Financiera de manera digital, a través del 
Sistema Integral de Información (SII), mediante el módul o Ingresos, Egresos, Aplicación de Remanentes, 
como se demuestra en la imagen obtenida del programa en mención.  

 

Nota:  Se adjunta archivo en Excel con la información de los montos ejercidos que tienen como origen 
del recurso  
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Ingresos Propios.  

Equipo de cómputo y/o de laboratorio recibido en el 2024, en la Tabla No.21, se describen las 
características generales del equipo recibido incluyendo el costo.  

Tabla No.  21 Descripción de equipo de cómputo y/o de laboratorio recibido 2 024. 

CANTIDAD  DESCRIPCIÓN DEL BIEN UNIDAD  P. 
UNITARIO  

TOTAL 

1 Impresora inyección de tinta  EQUIPO $48,823.12 $ 48,823.12 

1 Tripie neewer professional tp74  EQUIPO 3,293.00 $ 3,293.00 

1 Camara canon video xa15 quid  EQUIPO 45,976.00 $ 45,976.00 

1 Silla ejecut iva MOBILIARIO 10,497.00 $ 10,497.00 

1 Computadora de escritorio  EQUIPO 17,771.20 $ 17,771.20 

1 No break  EQUIPO 5,191.00 $ 5,191.00 

10 Ventiladores de torre  EQUIPO 3,000.00 $ 30,000.00 

1 Microfono inhalambrico 2.4 ghz  EQUIPO 7,296.00 $ 7,296.00 

2 Podadoras de altura ht105 mc  EQUIPO 16,500.00 $ 33,000.00 

9 Sillones ejecutivos  MOBILIARIO 4,000.00 $ 36,000.00 

1 Impresora lasser multifuncional  EQUIPO 18,000.00 $ 18,000.00 

1 Ventilador de pedestal  EQUIPO 2,000.00 $ 2,000.00 

3 Minisplit wiffi  EQUIPO 18,250.00 $ 54,750.00 

2 Lipro8 sistema de fomarcion 
lineal  

EQUIPO 29,986.00 $ 59972.00 

1 Trasmisor de señal inhalambrico  EQUIPO 11,314.00 $ 11,314.00 

2 Impresora matriz de punto  EQUIPO 11,911.46 $ 23,822.92 

1 Camioneta van  VEHICULO 792,000.00 $ 792,000.00 

   TOTAL $1,327,785.12 

El Departamento cuenta con un programa de contabilidad denominado SIATEC, versión 6.01 del año 
1987 que permite llevar un registro de ingresos y gastos de la Institución por departamento, partida y 
origen del recurso.  

Gasto Directo 2024, Remanente 2024, Ca ptación de Ingresos 2024, como se desglosa en la Tabla No.22. 
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a) Gasto Directo 2024  

El Gasto Directo ejercido durante 2024 por un importe de $2,630,567.60 se distribuyó en las siguientes 
partidas:  

Tabla No.  22 Gasto directo ejer cido durante el 2024.  

PARTIDA DESCRIPCIÓN TOTAL 

21101 Materiales y ú tiles de oficina  $  135,990.11 

21401 Materiales y útiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes 
informáticos.  

$ 50,889.97 

21601 Material de limpieza  $ 38.999.98 

23501 Produc tos médicos  $ 235.281.63 

24101 Productos minerales no metálicos  $ 79,499.73 

24201 Cemento y productos de concreto  $ 139,499.59 

24301 Cal, yeso y productos de yeso  $ 99,499.42 

24601 Material eléctrico y electrónico  $ 211,112.27 

24701 Artículos metálicos para la construcción  $ 125,499.94 

24901 Otros materiales y artículos de construcción y reparación  $ 180,177.11 

25101 Productos químicos básicos  $ 43,719.00 

25301 Medicinas y productos farmacéuticos  $ 2,094.91 

25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio  $ 159,558.93 

25901 Otros productos químicos  $ 156,650.64 

29401 Refacciones y accesorios para equipo de cómputo y telecomunicaciones  $ 21,406.72 

29801 Refacciones y accesorios para  $ 31,822.98 

33901 Subcontratación de servicios con terceros  $ 279,000.00 

35102 Mantenimiento y conservación de inmuebles para la prestación de servicios 
públicos  

$ 317,000.00 

35301  Mantenimiento y conservación de bienes informáticos  $ 79,574.07 

35401 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 
laborator io 

$ 236,911.00 

 TOTAL $2,630,567.60  

 
b) Remanente 2024  

En la Gráfica No. 24. Se muestran e l reman ente ejercido durante el 2024 por un importe de $ 155,657.35 
en el año que se ejecutó mayor recurso fue en el 2020 con un monto de $4,613,577.77  como se puede 
ver en la Tabla No.23. 
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Gráfica No.  24 Remanente ejercido en el 2019 al 2024.  

Tabla No.  23 Remanente ejercido durante el 2024.  

PARTIDA DESCRIPCIÓN TOTAL 

35801 Pasajes terrestres nacionales para  servidores públicos de mando 
en el desempeño de comisiones y funciones oficiales.  

$ 143,557.35 

37504 Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de 
funciones oficiales  

$ 12,100.00 

 

TOTAL $ 155,657.35 

 
c) Captación de Ingresos 2024  

 

En la Gráfica No. 2 5. Se establecen los ingresos capta dos durante el 2029 -2024.  y en la Tabla No.24, se 
muestra el ejercicio 2024 donde se obtuvieron ingresos por los siguientes conceptos:  

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Series1 0 $4,613,577.77 983,460.07 $804,363.52 $1,360,531.64 155657.35

0

$4,613,577.77 
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Gráfica No.  25 Captación de ingreso del  2019 al 2024.  

 

Tabla No.  24 Captación de ingresos 2024.  

Se llevó a cabo la captación de ingresos  como se refleja en la siguiente Gráfica No. 26: 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Series1 0 $45,502,599.1 $43,614,752.4 $49,772,587.7 $54,788,378.7 $51,554,644.9

0

$45,502,599.19 $43,614,752.43 
$49,772,587.74 

$54,788,378.75 
$51,554,644.93 
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

INGRESOS PROPIOS $ 48,814,077.33  

GASTO DIRECTO  $ 2,630,567.60 

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
(PRODEP) 

$ 110,000.00      

PROGRAMA U079 2024  $ 30,569,860.95 

TOTAL $ 82,124,505.88  
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Gráfica No.  26 Captación de Ingresos 2024.  

En el 2024 los Ingresos Propios , fueron captados por los sigui entes conceptos, como se muestra en la 
Tabla No.25: 

Tabla No.  25 Ingresos propios 2024.  

INGRESO POR CONCEPTO TOTAL 

Certificados  $535,700.00 

Constancias  $308,298.44 

Tramites titulación  $1,421,750.00 

Credenciales  $1,800.00 

Const. De servicio social  $5,550.00 

Exámenes de titulación  $14,100.00 

Examen de admisión o selección  $3,217,250.00 

Examen de maestría  $117,650.00 

Examen de ingles  $109,700.00 

Inscripciones  $4,089,600.00 

Reinscripción  $25,989,666.00 

Inscripción mae stría  $374,000.00 

Reinscripción maestría  $1,946,513.00 

Cursos $9,877,999.00 

 -  20,000,000.00 40,000,000.00

Ingresos Propios

Gasto Directo

Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

Ingresos 2024












































