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1 los terrenos del Instituto Tecnológico de Oaxaca. Dirección 0 0

2
0 0

3
0 0

4
0 0

5
0 0

1

Impulsar la mejora de la capacidad y

competitividad académica de los

programas educativos de licenciatura y 

14 

Programas 

educativos

Subdirección 

Académica/DEPI/Departame

ntos Académicos/División de 0 266500 253995 25000 47000 233284 210000 23500 30000 15000 130000 18000 1 2 5 2 2 7 9 38250 80000 50000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Diseñar un programa académico para

licenciatura o posgrado que permita el
incremento de la matrícula institucional.

1 Subdirección Académica

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Garantizar la atención oportuna a los

estudiantes de licenciatura de nuevo

ingreso y reingreso para generar un 

6600 

estudiantes
Subdirección Académica

0 68000 70000 18500 1 5 6 5 00 15000 30000 250000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Garantizar la atención oportuna a los

estudiantes de posgrado de nuevo

ingreso y reingreso para generar un 

200 

estudiantes
Subdirección Académica

0 6000 6 000 10000 10000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Difundir y promover la participación de

los estudiantes en las Becas que

correspondan y dar seguimiento a su 

1500 

becados

Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 20000 50000 7 0000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Fortalecer el programa de tutorias en las

academias de licenciatura y posgrado en 

10 nuevos 

tutores Desarrollo Académico 0 3000 10000 20000 3 3 000 16000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la conclusión de los protocolos

de titulación en las licenciaturas y

desarrollar cursos de verano  para 

22%

Subdirección 

Académica/DEPI/División de 

Estudios 0 3000 5000 10000 30000 48000

2 0 15000 10000 2 5 000

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0 20000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Identificar y proyectar necesidades para

adecuar espacios y equipamiento

existentes, de acuerdo con las 

1

Recursos 

Materiales/Mantenimiento y

Equipo 0 26000 10000 1000 7500 400000 35000 75000 1000 5 5 5 5 00 2000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Evaluar las necesidades de

infraestructura institucionales para con

ello llevar a cabo las gestiones 

5
Dirección/Subdirección de
Planeacióny Vinculación

0 100000 1 00000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Diseñar e implementar acciones que

actualicen el sistema para la adquisición

de equipamiento y materiales para 

1

Planeación / Recursos 

Materiales y Servicios / 

Mantenimiento y Equipo 0 6000 6 000 2000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Adquisición de materiales necesarios

para ejecutar los programas de

mantenimiento preventivo y correctivo 

1

Mantenimiento y Equipo / 

Recursos Materiales y 

Servicios 0 36000 20000 16000 7500 150000 1760000 35000 160000 60000 50000 150000 135000 144000 2 7 2 3 5 00 2000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Vigilar el proceso de regularización que
permita acreditar la legítima posesión del 

predio del ITO.

1
Planeación, Programación y
Presupuestación

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Diseñar e implementar un programa de
difusión Institucional que permita

conocer los procesos de igualdad de
oportunidades sin distinción o 

1 Subdirección Administrativa

0 25744 2 5 7 44 150000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Realizar diagnostico para identificar la
atención especial a los grupos que han

sido tradicionalmente marginados.

1
Desarrollo Académico 0 1000 1 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
HABILITAR ESPACIOS ADECUADOS QUE PERMITAN 
EL FACIL TRANSITO DE PERSONAS CON 
CAPACIDADES DIFERENTES Y CICLO DE VIDA.

5 Recursos Materiales
0 70000 7 0000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Diseño de programa para evaluar a los

programas educativos
1

Subdirección Académica 0 20000 2 0000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Impulsar la acreditación de los

programas de estudio.
4 Subdirección Académica/ 

departamentos academicos 0 22000 19500 14716 15000 7 1 2 1 6 750000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Asistir a foros y/o expo de promoción

educativa
1 Subdirección Académica/ 

desarrollo academico 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Participar en reunion para elaborar

propuesta de rediseño del programa

educativo  por departamento academico

9
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover reunión con egresados de

licenciatura y posgrado, para promoveer

los programas educativos reconocidos 

1 5 5

Subdirección Académica / 

División de Estudios de 

Posgrado e Investigación 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Mejorar la infraestructura de aulas y

aulas y laboratorios para la

autoevaluacion de los programas de 

5

Subdirección Académica / 

División de Estudios de 

Posgrado e Investigación 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promoveer acciones para la

incorporacion de nuevos programas de

posgrado especialesy/o multisedes

2

Subdirección Académica / 

División de Estudios de 

Posgrado e Investigación / 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Realizar diagnostico de la pertinecia de

la oferta educativa de posgrado de

conformidad con los requerimientos 

2

Subdirección Académica / 

División de Estudios de 

Posgrado e Investigación / 0 6000 10000 1 6 000

2 } 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Promover cursos de actualización para
cada departamento académico

150
Desarrollo Académico 0 15000 5000 2 0000 200500

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover entre los docentes del ITO los

programas de posgrado nacionales e

internacionales que coadyuven a sus 

5 Subdirección Académica

0 1000 1 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover el reconocimiento de los

profesores de perfil deseable, atraves de

la convocatoria correspondiente  

20 Subdirección 

Académica7/DEPI 0 5000 5000 4000 1 4000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover cursos y/o diplomados de

compertencias digitales entre los
docentes de la Institución 

2 Desarrollo Académico

0 1000 1 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover en reunión de academia con

los departamentos academicos el uso de
las  Tic´s , 

50 Desarrollo Académico

0 1000 1 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Difundir y ofertar cursos de las Tic´s para 

docentes
50

Desarrollo Académico 0 7000 19000 20000 46 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
PROMOVER CURSO DE CAPACITACION A DISTANCIA 
PARA DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO Y 
ASISTENCIA A LA EDUCACION.

Recursos Humanos
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la creacion de grupos de

trabajo para la realizacion de marteriales

educativos  y/o  recursos digitales, en los 

9 Subdirección Académica 

/desarrollo academico 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Diseñar un programa que permita

evaluar las fortalezas institucionales y

con ello lograr el posicionamiento del ITO 

10 DIRECCIÓN

0 200000 2 00000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Fomentar la participación de
académicos y/o estudiantes en
convocatorias académicas y de 

2 Subdirección 

Académica/DEPI 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Promover cursos de ingles para

docentes del  I.T.O.
5% Subdirección Académica/ 

Desarrollo academico 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Garantizar la cátedra de una segunda

lengua a los estudiantes inscritos en el

programa de lenguas extranjeras.

15
Gestión Tecnológica y
Vinculación

0 5000 9000 1 4000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover el intercambio de docentes

con universiodades que tengamos

convenio en licenciatura y posgrado

2
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la movilidad nacional e

internacional de estudiantes de
licenciatura y posgrado, a través de 

4
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

Número de programas creados de 

acuerdo a criterios de organismos 

acreditadores

Programa creado

Indic a d

or 

inte no

( IT s )

M e dio  de  
ve ri f ic a c ió

n

Á re a  re s ponsa bleA c c ión c omprome tida M e taNº Acción

1.1.1
Regularización y fortalecimiento de los Institutos Tecnológicos 

y de sus extensiones.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos regularizados

Instituto Tecnológico 

regularizado

Mejora de la eficiencia terminal.

1.2.3
Crecimiento de la matrícula en la modalidad no escolarizada
–a distancia- y mixta.

Tasa de variación de la matrícula de 

educación no escolarizada –a 

distancia- y mixta

Estudiante de 

licenciatura inscrito

1.2.4
Incremento de la participación de estudiantes en programas

oficiales de becas.

Porcentaje de Estudiantes 

beneficiados con una beca
Estudiante becado

1.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías. Número de tutores formados

MÓDULO PDI TECNM

1.1.2

Fortalecimiento de los planes y programas educativos

existentes, mediante la revisión de su pertinencia y
actualización permanente.

Porcentaje de planes y programas 
académicos actualizados

Plan y/o programa 
académico actualizado

Eje Estratégico/

Eje Transversal (ET)
Objetivo

Nº Línea 

de Acción

Línea de 

acción

Nº 

Proyecto
Proyecto

1.1

Ampliar y 

diversificar 

la oferta 

educativa 

dando 

prioridad a 

las 

regiones 

con menor 
índice de 

cobertura.

1.1.3
Apertura de planes y programas de estudio multidisciplinarios

pertinentes con las necesidades nacionales y regionales.

1

Cobertura educativa, calidad y 
formación integral.

1. Ampliar la cobertura con un 

enfoque de pertinencia y equidad a 

fin de satisfacer la demanda en 
educación superior.

1.2

Increment

ar la 
atención a 

la 

demanda 

en 
educación 

superior 
tecnológic

a 

fortalecien

do los 

programas 

de becas y 
tutorías 

para 

asegurar el 

ingreso, 

permanen

cia y 

egreso de 

estudiante

s.

1.2.6

1.2.1 Crecimiento de la matrícula de licenciatura.

1.2.2 Incremento de la matrícula de posgrado.

Indicador Unidad de medida

MÓDULO PTA ITs

Planes y programas de estudio 

nuevos

Plan y/o programa de 

estudio creado

Tasa de variación de la matrícula de 

licenciatura

Estudiante de 

licenciatura inscrito

Tasa de variación de la matrícula de 

posgrado

Estudiante de posgrado 

inscrito

Programa 

implementado

Estudiantes atendidos

Instituto Tecnológico 

acondicionado

Número de programas rediseñados 

de acuerdo a criterios de organismos 

acreditadores

Programa rediseñado

Índice de eficiencia terminal Estudiantes graduados 

Unidad de educación no 

escolarizada 

regularizada

Programa 

implementado

Porcentaje de estudiantes de 

posgrado inscritos en programas 

reconocidos en el Programa 

Nacional de Posgrado de Calidad 

(PNPC)

Estudiante de posgrado 

inscrito 

Posición que ocupa el TecNM en las 

clasificadoras internacionales 

(Rankings )

Posición en las 

clasificadoras 

internacionales 

(Rankings )

1 

Cobertura educativa, calidad y 
formación integral.

2. Fortalecer la calidad de la oferta 

educativa a fin de contar con 

profesionistas mejor preparados y 

que tengan las herramientas 

necesarias para construir una 

trayectoria profesional exitosa.

2.4

Mejorar el 

posiciona

miento del 
Tecnológic

o Nacional 
de México 

a nivel 

nacional e 

internacio

nal.

2.1.4
Rediseño y/o creación de planes y programas de estudio con

base en los criterios de organismos acreditadores.

2.1.5

Incremento de la matrícula de posgrado en programas

registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad

(PNPC) del CONACyT

2.1.8

Fomento a la creación de posgrados especiales,

interinstitucionales y multisedes, con la industria, en diferentes 

modalidades educativas.

2.3.3
Utilización de las TICs para la formación de personal
académico, directivo y de apoyo y asistencia a la educación.

2.4.1

Posicionamiento del TecNM como Institución de Educación

Superior Tecnológica en las clasificadoras académicas

mundiales (Rankings ).

2.4.4
Fomento a los estudiantes para el aprendizaje de una segunda 

lengua.

2.1.1

Consolidación del modelo educativo del TecNM,

considerando la educación no escolarizada -a distancia- y

mixta.

2.1.6

Apertura de nuevos programas de posgrado que sean

pertinentes a las necesidades regionales y nacionales, que

cumplan con los criterios del PNPC, enfocados hacia la
competencia internacional y al desarrollo tecnológico.

2.1

Mejorar la 
evaluación

, 

pertinenci

a y 

reconocim

iento 

nacional e 

internacio

nal de los 

programas 
académic

os de 

licenciatur

a y 

posgrado.

Tutor formado

1.3

Fortalecim

iento de la 

modalidad 

de 
educación 

no 

escolariza

da -a 

distancia y 

mixta-.

1.3.3
Autorización de nuevas unidades para ofrecer educación no

escolarizada -a distancia y mixta-.

Número de unidades de educación 

no escolarizada creadas

Unidad de educación no 

escolarizada creada

1.3.4
Fortalecimiento de los programas de formación de tutores
para educación no escolarizada -a distancia- y mixta.

Número de tutores para educación 

no escolarizada formados

Tutor para educación no 

escolarizada formado

1.3.5
Unificación de plataformas tecnológicas para la educación no

escolarizada -a distancia- y mixta.

Número de plataformas unificadas 

para el aprendizaje a distancia en 
operación

Plataforma para el 

aprendizaje a distancia 

unificada

1.3.2
Regularización de unidades de educación no escolarizada –a

distancia- y mixta.

Porcentaje de unidades de 
educación no escolarizada 

regularizadas

Ampliación de los programas educativos en modalidades no

escolarizada -a distancia- y mixta.

Programas académicos en 

modalidad no escolarizada nuevos

Programa académico 

en modalidad no 

escolarizada creado

1.3.1

1.4.5

Regularización de terrenos de los Institutos Tecnológicos,

Unidades y Centros que permitan acreditar su legítima

posesión.
Porcentaje de predios regularizados Predio regularizado

1.4

Fortalecer 

la 

infraestruc
tura física 

y el 

equipamie

nto de los 

Institutos 
Tecnológic

os.

1.4.1
Optimización de los espacios y la capacidad instalada de los
Institutos Tecnológicos y Centros.

Programa de optimización de 

espacios e infraestructura 

implementado

Programa 

implementado

1.4.2
Gestión de recursos para la construcción de nuevos espacios 

educativos.

Cantidad de recursos para la 
construcción de nuevos espacios 

educativos gestionadas

Recursos obtenidos

1.4.3

Implementación del programa para abatir el rezago en

infraestructura física y equipamiento de aulas, laboratorios,

talleres, servicios de información y TIC en los Institutos
Tecnológicos y Centros.

Programa para abatir el rezago en 
infraestructura física y equipamiento 

implementado

Programa 

implementado

1.4.4
Implementación de programas de conservación y

mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos.

Programa de conservación y 

mantenimiento de instalaciones, 

aulas y equipos implementado

ET 
Evolución con inclusión, igualdad y 

desarrollo sostenible.

ET.1

Establecer 

mecanism

os que 

fomenten 

la 

igualdad, 

la no 

discrimina
ción y la 

inclusión 

en el 

TecNM.

ET.1.1

Implementación de un programa de difusión de igualdad de

oportunidades en el quehacer del TecNM sin distinción de

origen étnico, género, nivel socioeconómico, orientación

sexual, condición de discapacidad y etapa del ciclo de vida.

Programa de difusión de igualdad de 

oportunidades en el quehacer del 
TecNM sin distinción de origen 

étnico, género, nivel 

socioeconómico, orientación sexual, 

condición de discapacidad y etapa 

del ciclo de vida implementado

ET.1.2
Atención especial a los grupos que han sido tradicionalmente

marginados.

Número de estudiantes 

pertenecientes a grupos 

tradicionalmente marginados 

atendidos

ET.1.3

Adecuación de espacios en los Institutos Tecnológicos y

Centros para que sean accesibles a personas con
discapacidad y consideren la perspectiva de género.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

espacios accesibles a personas con 

discapacidad y que tomen en cuenta 
cuestiones de género

Versión actualizada de Modelo 

Educativo del TecNM

Modelo educativo 

actualizado

2.1.2

Diseño de una nueva propuesta de evaluación de los

programas educativos que refleje mejor el quehacer de los
Institutos Tecnológicos y Centros.

Propuesta de evaluación elaborada
Propuesta de 

evaluación elaborada

2.1.3
Incremento de la matrícula de licenciatura en programas

acreditados.

Porcentaje de programas de 

licenciatura acreditados

Programa de 

licenciatura acreditado

Porcentaje de estudiantes de 

licenciatura inscritos en programas 

acreditados

Estudiante de 

licenciatura inscrito 

Número de nuevos programas de 

posgrado autorizados

Programa de posgrado 

autorizado

2.1.7 Incorporación de programas educativos de posgrado al PNPC.

Porcentaje de programas de 

posgrado inscritos en programas 

reconocidos en el Programa 

Nacional

Programa de posgrado 

acreditado

Número de nuevos programas de 

posgrado especiales, 

interinstitucionales y/o multisedes 

autorizados

Programa de posgrado 

especial, 

interinstitucionales y/o 

multisede autorizado

2.1.9

Evaluación de la pertinencia de la oferta educativa de

posgrado de conformidad con los requerimientos regionales y
nacionales favoreciendo el desarrollo tecnológico.

Estudio de la pertinencia de la oferta 

educativa de posgrado realizado
Estudio realizado

2.2

Mejorar el 

nivel de 
habilitació

n del 

personal 
académic

o.

2.2.1
Fortalecimiento de los programas de formación, actualización

y desarrollo del personal académico.

Número de académicos 

participantes en cursos de 
capacitación

Académico participante

2.2.2
Impulso del personal académico para la realización de

estudios de posgrado nacionales e internacionales.

Porcentaje de académicos con 

grado de especialidad, maestría o 

doctorado

Académico con 

posgrado

2.2.3
Ampliación del número de académicos con reconocimiento

del perfil deseable.

Porcentaje de académicos con 

reconocimiento al perfil deseable 

vigente

Académico con perfil 

deseable

2.2.4
Actualización de la planta académica con competencias

digitales.

Porcentaje de académicos con 

competencias digitales

Académico con 

competencias digitales

2.3.4
Formación de células de producción de materiales educativos

y recursos digitales del TecNM

Número de células de producción de 

materiales educativos y recursos 

digitales conformadas

Célula de producción 

conformada

2.3

Promover 

el uso de 

las 
tecnología

s de 
Informació

n y 

comunica
ción en los 

servicios 

educativos

.

2.3.5

Incorporación de métodos innovadores de enseñanza-

aprendizaje en planes y programas educativos, incorporando
la educación no formal.

Porcentaje de planes y programas 
educativos que incorporan métodos 

innovadores de enseñanza-

aprendizaje

Planes y programas con 
métodos innovadores

2.3.1
Incorporación y uso de las TICs en el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

Porcentaje de académicos que 

incorporan TICs en su práctica 

docente

Académico que 

incorpora TICs en su 
práctica docente

2.3.2
Diseño de cursos de capacitación sobre el uso de nuevas
tecnologías en la práctica educativa.

Número de académicos capacitados 

sobre uso de nuevas tecnologías en 

la práctica docente

Académico capacitado

Número de académicos, directivos y 

de apoyo y asistencia a la educación 

que tomaron al menos un curso de 
capacitación a distancia

Personal capacitado a 

distancia

2.4.2

Fomento de la participación de académicos y estudiantes en

convocatorias académicas y de investigación en el ámbito

internacional.

Académicos y estudiantes 

participantes en convocatorias en 
materia académica y/o de 

investigación

Académico y estudiante 

participante

2.4.3
Impulso a la planta académica hacia el dominio de una

segunda lengua.

Porcentaje de académicos con nivel 

avanzado de una segunda lengua
Académico bilingüe

Porcentaje de Estudiantes con nivel 

avanzado de una segunda lengua
Estudiante bilingüe

2.4.5 Movilidad de académicos a nivel nacional e internacional.

Número de académicos que 

participan en programas de 
intercambio académico nacional e 

internacional

Académico participante

2.4.6 Movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional.

Número de estudiantes que 

participan en programas de 

movilidad nacional e internacional

Estudiante participante



1 NA
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Difundir en los departamentos
académicos, el nuevo modelo educativo,
mediante un apresentación en reunion 

10
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Implementar un programa de y
preservación del medio ambiente, ante la 

problemática mundial, como 
1

Subdirección de Planeación y
Vinculación.

0 5800 430 33000 3580 42 810 14000 3720

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Incluir en los programas educativos

cursos , talleres o conferencias , con
elementos con orientación hacia el 

14

Subdirección 

Académica/deptos. 

Academicos/depi 0 2000 2 000 20000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover y participar mediante eventos

internos estatales, regionales y
nacionales la participación de los 

600 Actividades Extraescolares
0 12000 20000 100000 80000 2 1 2 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Reclutamiento, selección y contratacion

de nuevos promotores y entrenadores

deportivos para favorecer las acciones a 

1

Actividades 

Extraescolares/Recursos 

Humanos 0 3000 12000 1 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Apoyar a las actividades deportivas a
través de la celebración de convenios de
colaboración con Instituciones que 

3
Gestión Tecnológica y
Vinculación

0 1000 1 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Detectar mediante eventos a

estudiantes con excelencia deportiva

para integrar las diferentes selecciones 

180 Actividades Extraescolares
0 20000 2 0000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Mantener mediante la medicina

preventiva y la práctica del deporte el
fomento al cuidado de la salud, así como 

1 Servicios Escolares
0 1000 2000 40000 30000 7 3 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Aplicar los procesos administrativos del
área de adquisiciones, de acuerdo a la

normatividad vigente para gestionar ante 

1
Mantenimiento y

Equipo/Recursos Materiales
0 6000 300 70000 2000 7 83 00 2000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar a los estudiantes a participar en

actividades culturales y cívicas a los

diferentes talleres con que se cuenta en 

5 Actividades Extraescolares
0 2000 3000 30000 3 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Transmitir a los alumnos la importancia

de pluralizar sus conocimientos más allá

de lo académico, compartiendo con 
30 Actividades Extraescolares

0 7800 430 36000 3580 23000 4000 7 4810 14000 3720

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Difundir y proteger el patrimonio cultural

y literario mediante el estímulo y la

creatividad de las expresiones culturales.

2 Centro de Información

0 35800 50430 33000 3580 400 200 1 2 3 41 0 14000 3720

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Crear y difundir círculos de lectura con

temas literarios e incrementar el acervo
bibliográfico para contribuir a la 

3 Centro de Información

0 29500 19000 415860 5000 46 9 3 6 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Detectar mediante eventos a

estudiantes con excelencia artística para

integrar los grupos del Instituto que nos 

120 Actividades Extraescolares
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Seleccion, reclutamiento y contrataron

de promotores y/o instructores para

dicha actividad.

1

Actividades 

Extraescolares/Recursos 

Humanos 0 2000 12000 1 4000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Elaboración de convenios de
colaboración con Instituciones y

asociaciones que promuevan e impulsen 

3

Gestión Tecnológica y
Vinculación/Actividades 

Extraescolares 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Brindar mantenimiento preventivo y

correctivo a las instalaciones del ITO,
incluyendo la conservación y 

2 Mantenimiento y Equipo.
0 6000 1000 70000 2000 7 9 000 2000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
ESTABLECER Y CREAR LAS COMISIONES DE HIGIENE 
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA INSTITUCION 1

Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Desarrollar un programa para la

prevencion del delito, la violencia, la
adicción a las drogas y  situaciones de 

1 Desarrollo Académico / 

Servicios Escolares 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promoción y difusión de los valores

universales institucionales en la
comunidad tecnológica del ITO.

65% Desarrollo Académico

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar e integrar un programa de

servicio social celebrado con convenios

de colaboración, dando prioridad y

ejecutando acciones de sensibilización,

formación y capacitación en la materia.

300
Gestión Tecnológica y
Vinculación

0 0

2
0 5000 10000 1 5 000

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Establecer mecanismos de vinculación

que permitan impulsar y realizar

programas y proyectos comunitarios 

2
Gestión Tecnológica y
Vinculación

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Formar brigadas de estudiantes que

participen en programas y/o proyectos
específicos prioritarios para su atención y 

3
Gestión Tecnológica y
Vinculación

0 2000 6000 8000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Desarrollar un programa para la

prevencion y eliminación del lenguaje

sexista y excluyente entre los estudiantes

1 Desarrollo Académico / 

Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Publicar en la página institucional,

acorde con los lineamientos de Recursos
Humanos, el código de conducta de 

1
Comunicación y
Difusión/Recursos Humanos

0 5800 430 33000 3580 35000 7 7 810 3720

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Desarrollo academico: Gestionar y

promover actividades dirigidas a la

comunidad del TecNM donde se

aborden temas como: estilos de vida

saludables, respeto a derechos humanos, 

igualdad de genero, cultura de paz y no 

35% Desarrollo Académico/div. De 

estudios /escolares y 

extraexcolares 0 2500 2000 45 00

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación de estudiantes

en foros científicos, eventos de difusión y
divulgación de la actividad científica, 

10

Subdirección 

Académica/todos los 

departamentos 0 10000 1 0000 4000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación de estudiantes

en foros científicos, eventos de difusión y
divulgación de la actividad científica, 

10

Subdirección 

Académica/todos los 

departamentos 0 13000 15600 2000 15000 45 6 00

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar el ingreso y permanencia del

personal docente en el Sistema Nacional

de Investigadores.

1
DEPI 0 0 70000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Apoyar la permanencia y cambio de nivel

en el Sistema Nacional de

Investigadores.

1
DEPI 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación en cuerpos
académicos y redes de investigación en

las convocatorias del TecNM y 

4
DEPI 0 4000 4000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Fortalecer la participación de

estudiantes de licenciatura en estancias
de investigación, incorporación a 

10

DEPI/División de Estudios 

Profesionales/Deptos. 
Académicos. 0 5500 5 5 00 10000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación en

convocatorias de investigación internas y
externas que permitan la elaboración de 

5 DEPI/Subdirección 

Académica. 0 4000 5000 9 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación en

convocatorias de investigación internas y

externas que permitan la elaboración de

proyectos.

5%

DEPI/Subdirección 

Académica 0 5000 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Colaborar en el diseño y aplicación de

alianzas que favorezca la vinculación

para invitar a Institutos,Centros de 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación

0 2000 2000 4000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación de

investigadores en las redes de
investigación científica y tecnológica 

2
DEPI 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la participación de

investigadores en las diferentes

convocatorias del CONACyT y otros 

2
DEPI 0 5000 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la participación de estudiantes

de posgrado en la elaboración y
desarrollo de proyectos de investigación 

5 DEPI
0 20000 2 0000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la producción científica y
tecnológica de alta calidada, así como la
publicación de los resultados de 

10
Deptos. Académicos 0 15000 4500 150000 15000 1 845 00

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Gestionar y realizar convenios de
colaboración con Instituciones, centros
de investigación para el 

2
0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

impulsar la participacion enla

convocatoria nacional del programa de

laboratorios nacionales del conacyt

1
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Gestionar el mantenimiento e instalación

de equipos de laboratorio para su

correcto funcionamiento, mismo que le 

10
Subdirección Académica. 0 5000 30000 3 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Difundir en el ámbito de la investigación

en el Instituto los procesos e indicadores
de inclusión, igualdad y desarrollo 

1 Subdirección administrativa

0 10560 376039 3 86 5 9 9

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Fortalecer proyectos de investigación

con enfoque en inclusión, igualdad y

desarrollo sustentable existentes 

1
Subdirección Académica* 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Fortalecer la presentacion de resultados

de los proyectos de investigación con
enfoque en inclusión, igualdad y 

2
Subdirección Académica/ 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar mediante convocatoria ,el

registro de lineas de investigación e
innovción educativa proyectos de 

1 Subdirección Académica / 

Desarrollo  Académico 0 0 10000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Crear y operar el Consejo de Vinculación

para fortalecer los mecanismos de
colaboración con los sectores público, 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

Número de estudiantes que prestan 

servicio social como actividad que 
incida en la atención de los 

problemas regionales o nacionales 

prioritarios

Estudiante de servicio 

social

4.1.3
Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de
Cuerpos Académicos.

5.1.1
Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de
los Institutos Tecnológicos y Centros.

4.3.1
Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para
las actividades científicas, tecnológicas y de innovación.

4.2.2

Establecimiento de alianzas con los diferentes sectores

regionales para propiciar esquemas de inversión en proyectos
de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI).

3.1.4
Identificación de atletas de alto rendimiento para canalizarlos

a las instancias correspondientes.

3.2.1
Participación de estudiantes en actividades culturales,
artísticas y cívicas en diferentes disciplinas y ámbitos.

3.2.4
Promoción de círculos de lectura, de creación y apreciación

literaria.

3.2.7

Colaboración con instituciones regionales y nacionales, que

fortalezcan la difusión de actividades culturales y cívicas en
los Institutos Tecnológicos y Centros.

4.1.1

Participación de estudiantes y académicos en congresos,

foros científicos, eventos divulgación de la actividad científica,

ciencias básicas, tecnológica y de innovación, nacionales e

internacionales.

3.3.1
Cultura de la prevención mediante las Comisiones de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3.3.2

Fortalecimiento de la cultura de prevención del delito, la
violencia, la adicción a las drogas y situaciones de emergencia 

y de desastres.

2.4.7
Incremento de los planes y programas de estudio impartidos

en una segunda lengua.

Número de planes y programas 

académicos impartidos en una 

segunda lengua

Plan y programa 
académico impartido

ET 
Evolución con inclusión, igualdad y 

desarrollo sostenible.

ET.2

Incorporar 

como 

parte de la 

calidad 

educativa 

los temas 

de 
inclusión, 

igualdad y 

desarrollo 

sustentabl

e.

ET.2.1
Incorporación en el nuevo modelo educativo temas de
inclusión, igualdad y desarrollo sustentable.

Porcentaje de temas de inclusión, 

igualdad y desarrollo sustentable 

incorporados en el modelo educativo

Temas incorporados

ET.2.2
Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado del medio

ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que implementaron un 

programa de fomento entre la 

comunidad del medio ambiente, la 

biodiversidad y el entorno sustentable

Instituto Tecnológico 

con programa 

implementado

ET.2.3
Inclusión en los planes y programas de estudio elementos con
orientación hacia el desarrollo sustentable y la inclusión.

Porcentaje de planes y programas 
académicos con elementos 

orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión.

Programa académico 

con temas de desarrollo 
sustentable e inclusión

Número de atletas de alto 

rendimiento canalizados a las 

instancias correspondientes

Atleta de alto 

rendimiento canalizado

3.1.5
Fomento de la cultura integral de la nutrición y el cuidado de

la salud, con especial referencia a la medicina preventiva.

Programa de Fomento a la cultura 
integral de la nutrición y el cuidado 

de la salud en operación

Programa en operación

3.1

Increment

ar el 
número de 

estudiante

s que 

participen 

en 

actividade

s 

deportivas 

y 

recreativas

.

3.1.6
Fortalecimiento de la infraestructura para apoyar el desarrollo

de actividades deportivas y recreativas

Porcentaje de instalaciones para el 

desarrollo de actividades deportivas y 

recreativas renovadas

Instalaciones renovadas

Porcentaje de estudiantes que 

participan en actividades deportivas y 

recreativas

Estudiante participante

3.1.2
Incorporación y formación de promotores y entrenadores

deportivos.

Número de nuevos promotores y 

entrenadores deportivos

Promotor y entrenador 

deportivo

3.1.3

Colaboración con instituciones locales y nacionales para

potenciar la participación de estudiantes en actividades

deportivas y recreativas.

Número de convenios de 

colaboración para actividades 

deportivas y recreativas realizados

Convenio de 
colaboración realizado

3.1.1
Participación de estudiantes en actividades deportivas y

recreativas.

Porcentaje de estudiantes que 

participan en actividades culturales y 
cívicas

Estudiante participante

3.2.2
Realización y difusión de eventos culturales, artísticos y
cívicos.

Número de eventos culturales y 

cívicos realizados
Eventos realizados

3.2.3
Impulso, difusión y preservación del patrimonio cultural y de
obra editorial de los Institutos Tecnológicos y Centros.

Número de programas de difusión y 

preservación del patrimonio cultural y 

de obra editorial implementados

Programa 

implementado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que cuentan 

con comisiones de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo instaladas y en 
operación

Instituto Tecnológico o 

Centro con comisión 

instalada y en operación

Número de círculos de lectura en 

operación

Círculo de lectura en 

operación

3.2.5
Identificación de habilidades artísticas y canalización ante las

instancias correspondientes.

Número de artistas canalizados a las 

instancias correspondientes
Artistas canalizados 

3.2.6
Incorporación y formación de promotores e instructores
culturales y cívicos.

Número de nuevos promotores e 

instructores culturales y cívicos 

formados o incorporados

Promotores e 

instructores formados o 

incorporados

Número de programas de 

fortalecimiento de la cultura de 
prevención del delito, la violencia y la 

adicción a las drogas implementados

Programa 

implementado

3.3.3
Fomento la práctica de los valores universales e

institucionales.

Porcentaje de directivos, 
académicos y personal de apoyo y 

asistencia a la educación que firmó 

el código de conducta del TecNM

Directivo, académico y 

personal de apoyo y 

asistencia a la 
educación 

comprometido

1

Cobertura educativa, calidad y 
formación integral.

3. Impulsar la formación integral de 

los estudiantes a fin contribuir al 

desarrollo de todas sus 

potencialidades.

3.3

Fomentar 

la cultura 

del 

desarrollo 

humano, la 
prevención

, la 

seguridad 

y la 

solidaridad

.

3.3.4

Promoción del servicio social como actividad que incida en la
atención de los problemas regionales y/o nacionales

prioritarios.
Número de comunidades 

beneficiadas por el servicio social
Comunidad beneficiada 

Número de convenios de 

colaboración con instituciones 

locales y nacionales, para potenciar 
la participación de estudiantes en 

actividades culturales y cívicas 

realizados

Convenio realizado

3.2

Increment

ar el 
número de 

estudiante

s que 

participen 

en 

actividade

s 

culturales, 
artísticas y 

cívicas.

3.2.8
Fortalecimiento de la infraestructura para apoyar el desarrollo
de actividades culturales y cívicas.

Número de espacios para el 

desarrollo de actividades culturales y 
cívicas renovados

Espacios renovados

Número de personas beneficiadas 

por los prestantes de servicio social
Persona beneficiada

ET 
Evolución con inclusión, igualdad y 

desarrollo sostenible.

ET.3

Fomentar 

entre los 

estudiante

s la cultura 

de la 

igualdad, 

la no 

discrimina
ción, la 

inclusión y 

el 

desarrollo 

sostenible 

y 

sustentabl

e.

ET.3.1
Implementación de un programa para eliminar el lenguaje

sexista y excluyente entre los estudiantes.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que 

implementaron el programa para 

eliminar el lenguaje sexista y 

excluyente entre los estudiantes

Instituto Tecnológico o 

Centro con programa 

implementado

ET.3.2
Difusión del código de conducta del TecNM entre su

comunidad.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que 

difundieron el código de conducta 

del TecNM entre la comunidad

Instituto Tecnológico o 

Centro con código de 

conducta difundido

ET.3.3

Fomento en la comunidad del TecNM de estilos de vida

saludables, respeto a los derechos humanos, la igualdad entre

los géneros, la promoción de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que llevaron 

a cabo acciones entre estudiantes de 

vida saludables, respeto a los 

derechos humanos, la igualdad entre 
los géneros, la promoción de una 

cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de 

la diversidad cultural

Instituto Tecnológico o 

Centro con acciones 

efectuadas

Número de cuerpos académicos 

conformados y en operación

Cuerpos académicos en 

operación

4.1

Impulsar la 
formación 

de capital 

humano 

de alta 

especializa
ción para 

generar 

investigaci
ón y 

desarrollo 
tecnológic

o.

4.1.4
Formación de estudiantes de licenciatura como

investigadores.

Número de estudiantes de 

licenciatura que participan en 
proyectos de investigación

Estudiante de 

licenciatura participante

4.2.1

Impulso al desarrollo y financiamiento de proyectos de
investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación

con enfoque a la solución de problemas regionales y

nacionales, relacionados con: alimentación y agroindustria;

agua; energías alternas y/o renovables; sostenibilidad y

sustentabilidad; transporte multimodal; telecomunicaciones,
tecnologías avanzadas y biomedicina.

Número de proyectos de 

investigación científica, desarrollo 

tecnológico e innovación financiados

Proyecto de 
investigación financiado

Porcentaje de proyectos de 
investigación dirigidos a temas de: 

alimentación y agroindustria; agua; 

energías alternas y/o renovables; 

sostenibilidad y sustentabilidad; 

transporte multimodal; 
telecomunicaciones, tecnologías 

avanzadas y biomedicina

Proyecto de 
investigación dirigido a 

temas específicos

Número de estudiantes participantes 

en foros científicos y de investigación
Estudiante participante

Número de académicos 

participantes en foros científicos y de 

investigación

Académico participante

4.1.2

Impulso a la alta formación en investigación y desarrollo
tecnológico para el incremento y permanencia en el Sistema

Nacional de Investigadores.

Número de académicos registrados 

en el SNI

Académico registrado 

en el SNI

Porcentaje de académicos 

registrados en el SNI que 

incrementan de nivel

Académico en el en el 

SNI con nivel 

incrementado

Número de alianzas con los 

diferentes sectores regionales para 
propiciar esquemas de inversión en 

proyectos de Ciencia, Tecnología e 

Innovación

Alianza realizada

4.2.3
Participación de académicos en redes de investigación,

científica y tecnológica.

Número de académicos que 

participan redes de investigación, 

científica y tecnológica

Académico participante

4.2.4

Participación de académicos en convocatorias del CONACyT

y de otros organismos orientadas hacia la investigación

científica, el desarrollo tecnológico y la innovación.

Número de académicos 

participantes en convocatorias del 

CONACyT y de otros organismos 
orientadas hacia la investigación 

científica, el desarrollo tecnológico y 

la innovación

Académico participante

Número de convenios de uso 

compartido de instalaciones para las 
actividades científicas, tecnológicas 

y de innovación realizados

Convenio realizado

2
Fortalecimiento de la investigación, 

el desarrollo tecnológico, la 

vinculación y el emprendimiento.

4. Robustecer la investigación 

científica, el desarrollo tecnológico y 

la innovación a fin de contribuir al 

desarrollo del país y a mejorar el 

bienestar de la sociedad.

4.3

Fortalecer 

la 

infraestruc

tura de la 

actividad 
científica, 

tecnológic

a y de 
innovación

.

4.3.2
Participación, en su caso, en convocatorias del Programa de

Laboratorios Nacionales del CONACyT.

Número de Institutos Tecnológicos y 

Centros que participan en el 

Programa de Laboratorios 

Nacionales del CONACyT

Instituto Tecnológico o 

Centro participante

4.3.3
Promoción de la certificación de laboratorios con estándares

nacionales e internacionales.
Número de laboratorios certificados Laboratorio certificado

4.2.5
Impulso a la participación de estudiantes de posgrado en
proyectos de investigación.

Número de estudiantes de posgrado 

que participan en proyectos de 
investigación

Estudiante de posgrado 

participante

4.2

Propiciar 

el 

increment

o de los 

productos 

de la 

investigaci
ón 

científica, 

el 

desarrollo 
tecnológic

o y la 
innovación

.

4.2.6
Impulso a la publicación de resultados de la investigación en

revistas nacionales e internacionales indexadas.

Número de artículos de investigación 

de académicos publicados en 

revistas indexadas nacionales e 

internacionales como parte del 

TecNM

Artículos de 

investigación publicados

ET
Evolución con inclusión, igualdad y 

desarrollo sostenible.

ET.4

Fortalecer 

la 
inclusión, 

igualdad y 

sustentabil

idad en los 

temas de 

investigaci
ón, 

desarrollo 
tecnológic

o e 
innovación

.

ET.4.1
Promoción de la investigación con enfoque en inclusión,

igualdad y desarrollo sustentable.

Número de proyectos de 

investigación con enfoque en 

inclusión, igualdad y desarrollo 

sustentable

Proyecto de 
investigación focalizado

Número de acciones afirmativas 

para la equidad de género 

implementadas

Acción implementada

ET.4.2
Incorporación de proyectos de inclusión e igualdad en los
eventos académicos.

Número de proyectos de inclusión e 

igualdad presentados en eventos 
académicos

Proyecto de inclusión e 

igualdad presentado

ET.4.3
Incorporación de proyectos de sustentabilidad en los eventos
nacionales de investigación e innovación educativa.

Número de proyectos de 

sustentabilidad presentados en 
eventos de innovación educativa

Proyecto de 

sustentabilidad 

presentado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que cuentan 

con Consejos de vinculación en 

operación

Instituto Tecnológico o 

Centros que cuenta con 
Consejo de vinculación 

en operación



4 0 0

5 0 0

1

Mantener y gestionar convenios de
colaboración en los sectores productivos, 

social y privado con base en la 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la celebración de convenios de
colaboración entre los Institutos
Tecnologicos y Centos de Investigacón 

2
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover convenios de colaboración

que favorezcan las condiciones

adecuadas para realizar activdades de 

2
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 8000 8000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Fortalecer la vinculación con los sectores 

público,social y privado a través de la
celebración de convenios de 

20
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 8000 8000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Convocar e impulsar la participación de

estudiantes en el desarrollo de proyectos
de vinculación academia-empresa

3
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la protección de la propiedad

intelectual en los estudiantes y

catedraticos que desarrollen un producto 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0 25000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1 NA
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la celebración de convenios de
colaboración con organismos e

instituciones que promuevan el registro 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Elaborar un programa de difusión de los

productos generados como resultado de

las investigaciones realizadas para su 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la cultura emprendedora a
través de un programa de un programa

que divulgue los logros y exitos 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Creación y operación de la incubadora

de empresas que promueva el desarrollo

de proyectos tecnologicos.

1
Subdirección de Planeación y
Vinculación.

0 1000 2000 3 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la incorporación del 10% de los

egresados al mercado laboral con el
apoyo de la bolsa de trabajo electrónica.

10%
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la participación y capacitación

de los estudiantes en el Modelo Talento

Emprendedor

20
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover la generación de nuevos
productos que impulsen la generación de 

paquetes integrales basados en 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Coadyuvar en la transferencia de los

resultados alcanzados en nuevos
desarrollos tecnológicos a través de 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Organizar eventos académicos con la
participación de los sectores público,

social y privado que faciliten la 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la elaboración de proyectos en

la comunidad estudiantil basados en la
innovación y la sustentabilidad con un 

2
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar proyectos productivos que

contribuyan en la vinculación con

enfoque empresarial en los sectores de 

1
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Apoyar la participación de los

estudiantes en las activdades del servicio
social sin distinción de genero 

20
Gestión Tecnológica y
Vinculación.

0 5000 5000 1 0000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
Evaluar y actualizar la figura o
personalidad jurídica del ITO.

Dirección

0 3000 3 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Rediseñar y actualizar la estructura y

manual de organización del ITO para su

adecuado ejercicio.

Dirección

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Actualizar y evaluar el manual de

procedimientos que regulan las

actividades del ITO.

Dirección

0 13000 1 3 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Actualizar y evaluar la documentación

jurídica existente, así como los

lineamientos normativos del ITO para su 

Dirección.

0 12000 1 2 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Elaborar el programa de trabajo anual

con base en los lineamientos, estatutos y

requerimientos del TecNM para el 

Planeación, Programación y
Presupuestación.

0 21365 10000 3 1 3 65 30000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Elaborar un programa de comunicación y 

difusión en coordinación con dicho

departamento, tomando en 

Comunicación y
Difusión/Desarrollo 

Académico 0 5800 430 33000 3580 320000 3000 4000 3 6 9 81 0 14000 50000 3720

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Implementar el Sistema de Gestión de la

Calidad en el ITO para que los procesos

administrativos sean regulados por el 

1
Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 151135 48006 1 9 9 1 41 40000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Implementar los sistemas de gestión

pertinentes en el Instituto Tecnológico de 

Oaxaca, con el fin de proporcionar 

Subdirección Administrativa

0 75000 7 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Ejecutar acciones para la
implementación del sistema de gestión

de la energía en el ITO.

Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Implementar la operación de los

procedimientos del modelo de equidad
de género.

Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Diseñar y crear un comité en gestión de

la salud y seguridad, así como poner en
operación unidades internas de 

Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 15000 1 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la cultura de la responsabilidad

social y gestionar los programas

necesarios para contar con el 

Subdirección de Planeación y
Vinculación

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover e implementar cursos con una
duración de 40 horas de capacitación

para directivos del ITO.

70 Recursos Humanos
0 12000 23000 3 5 000 60000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Promover e implementar cursos de 40

horas de duración para el personal
asistencia a la educación y que con ello 

50 Recursos Humanos
0 12000 23000 3 5 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Fortalecer la infraestructura informatica 

y de software que permita la 

modernizacion y automatizacion  de 

1 Centro de Cómputo

0 7400 7 400

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Implementar estrategias y diseñar

programas que permitan un mayor

financiamiento federal en el ITO para el 

Dirección/Subdirección de
Planeación y Vinculación/PPP

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Asistir a reuniones de consolidacion del

Fondo de Investigación Científica y
Desarrollo Tecnológico del TecNM.

2
Subdirección Académica 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

DAR TRANSPARENCIA EQUIDAD, AUSTERIDAD Y 
RACIONALIDAD INSTITUCIONAL EN EL EJERCICIO 
DEL PRESUPUESTO EN LA PRESENTACION EN 
TIEMPO Y FORMA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

100%
Planeación, Programación y
Presupuestación.

0 50000 100000 40000 76000 117000 3 83 000 655000 580000 40000

2 0 100000 30000 100000 2 3 0000

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la cultura de integridad,

congruencia, transparencia y rendición

de cuentas en los procesos 

1 Subdirección Administrativa

0 45000 10000 1000 2000 8550 6 6 5 5 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Aplicar un programa de ética y
prevención de conflictos y realizar una
evaluación acorde con el contexto de la 

60%

Subdirección 

Administrativa/Recursos 

Humanos 0 0 120000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1
ESTABLECER ACCIONES ORIENTADAS A EJERCER EL 
PRESUPUESTO CON LA REGLAMENTACION 
CORRESPONDIENTE EMITIDO  POR EL TecNM 

1

Subdirección 

Administrativa/Recursos 

Financieros 0 10000 21000 2000 3 3 000 100000 156000 100000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Proporcionar la información necesaria

sobre las gestiones realizadas y sus

resultados, generando mayor 

1

Dirección / Subdirección 

Administrativa / Recursos 

Financieros 0 23800 430 53000 3580 3000 4000 87 810 14000 341000 3720

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Elaborar el Informe de Rendición de

Cuentas anual conforme a los

requerimientos del TecNM.

1 Recursos financieros
0 0 204000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Establecer las estrategias que permitan

la agilización los procesos

administrativos para garantizar la 

10% Recursos Financieros
0 2000 9000 5000 1 6 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Dar transparencia institucional a las
actividades desempeñadas, presentado y 

publicando en sus tiempos informes de 

10%
Planeación, Programación y
Presupuestación.

0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Crear y operar un programa que permita

la implementación del proyecto 100%
libres de plástico en la Institución.

10%

Subdirección de
Planeación/Servicios 

Escolares 0 0 400000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la cultura de la prevención

mediante el cuidado del medio ambiente
a través de las energías renovables.

10%

Subdirección de
Planeación/Servicios 

Escolares 0 0 291484

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

1

Impulsar la implementación de

programas de sensibilización y el

reconocimiento a la responsabilidad 

10% Subdirección de Planeación.

0 20000 35000 50000 1 05 000

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

5.1.4

Fortalecimiento de la vinculación de los Institutos
Tecnológicos y Centros con otras instituciones de educación

superior nacionales e internacionales que contribuyan a la
solución de problemas regionales y nacionales.

5.2

Fomentar 
la gestión 

de la 

propiedad 

intelectual.

5.2.1 Promoción de la protección de la propiedad intelectual.

5.2.4

Número de convenios de vinculación 

de los Institutos Tecnológicos y 

Centros con otras instituciones de 
educación superior nacionales e 

internacionales realizado

Convenio de vinculación 

interTecNM realizado

5.1.5
Impulso a la celebración de convenios con los sectores
público, social y privado.

Número de convenios o contratos de 

vinculación con los sectores público, 

social y privado realizado

Convenio o contrato de 
vinculación realizado

5.1

Optimizar 

los 

mecanism

os de 
vinculació

n 

institucion

al.

5.1.6

Incremento en el número de estudiantes que participan en

proyectos de vinculación con los sectores público, social y

privado.

Número de estudiantes que 

participan en proyectos de 
vinculación con los sectores público, 

social y privado.

Estudiante participante

5.1.2

Actualización y fortalecimiento del marco normativo en

materia de vinculación con los sectores productivo, social y

privado.

Marco normativo de vinculación 

actualizado

Marco normativo 

actualizado

5.1.3

Vinculación y cooperación entre Institutos Tecnológicos y

Centros en todas las áreas del quehacer institucional que

contribuyan a la solución de problemas regionales y

nacionales.

Número de convenios de vinculación 

entre Institutos Tecnológicos y 

Centros realizado

Convenio de vinculación 

intraTecNM realizado

Número de registros de propiedad 

intelectual

Propiedad intelectual 

registrada

5.2.2
Fortalecimiento de la operación de observatorios
tecnológicos.

Número de servicios realizados por 

los de observatorios tecnológicos
Servicios realizados

5.2.3

Celebración de convenios o contratos con organismos y

agencias nacionales e internacionales en materia de registro y 
protección de la propiedad intelectual.

Número de convenios o contratos 

con organismos y agencias 

nacionales e internacionales 

realizados

Convenio o contrato 

realizado

Programa en operación

5.3.1
Promoción de la cultura emprendedora y de innovación en los
Institutos Tecnológicos y Centros.

Programa de promoción de la cultura 

emprendedora y la innovación en 

operación

Programa en operación

5.3.2

Fortalecimiento de la incubación de empresas en los Institutos 

Tecnológicos y Centros, orientada al desarrollo tecnológico y
la innovación.

Número de empresas incubadas Empresa incubada

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que realizan 

transferencia de conocimiento a los 
sectores público, social y privado

Instituto Tecnológico o 

Centro con 

transferencia de 

conocimiento realizada

5.3.6
Impulso de la transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnológico a los sectores público, social y privado.

Número de actividades en materia 

transferencia de conocimiento 

realizadas

Actividad de 

transferencia de 

conocimiento realizada

2
Fortalecimiento de la investigación, 

el desarrollo tecnológico, la 

vinculación y el emprendimiento.

5. Fortalecer la vinculación con los 

sectores público, social y privado, así 

como la cultura del emprendimiento 

a fin de apoyar el desarrollo de las 
regiones del país y acercar a los 

estudiantes y egresados al mercado 

laboral

5.3

Desarrollo 

del talento 

emprende

dor y la 
creación 

de 

empresas 

de base 
tecnológic

a.

5.3.3

Establecimiento de mecanismos institucionales para facilitar

la incorporación de estudiantes y egresados al mercado

laboral.

Porcentaje de egresados 

incorporados al mercado laboral en 

los primeros doce meses de su 

egreso

Egresado incorporado al 

mercado laboral

5.3.4 Fortalecimiento del Modelo de Talento Emprendedor.

Número de estudiantes participantes 

en el Modelo de Talento 

Emprendedor

Estudiante participante

5.3.5

Generación de paquetes integrales para impulsar en los

Institutos Tecnológicos y Centros la creación de empresas de
base tecnológica.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que cuentan 

con un programa para la generación 

de paquetes integrales

Instituto Tecnológico o 

Centro con programa 

implementado

Difusión de las patentes derivadas de la investigación

científica y tecnológica.

Número de programas de difusión de 

productos generados en la 
investigación científica y tecnológica 

en operación

Porcentaje de Manuales de 
organización actualizados

Manual de organización 

actualizado

6.1.3
Actualización de manuales de procedimientos que regulan la

operatividad del TecNM.

Porcentaje de Manuales de 

procedimientos actualizados

Manual de 

procedimientos 

actualizado

ET
Evolución con inclusión, igualdad y 

desarrollo sostenible.

ET.5

Fortalecer 

la 
inclusión, 

igualdad y 

sustentabil

idad en los 

temas de 
vinculació

n y 

emprendi

miento.

ET.5.1
Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovación y sustentabilidad.

Número de proyectos de 

emprendimiento con enfoque 
innovación y sustentabilidad

Proyecto de 

emprendimiento 

focalizado

ET.5.2
Generación de productos derivados de la vinculación con

enfoque sostenible y sustentable.

Número de proyectos de vinculación 

con enfoque sostenible y sustentable

Proyecto de vinculación 

focalizado

ET.5.3
Promoción del servicio social en programas de inclusión e

igualdad.

Número de estudiantes de servicio 

social que participan en actividades 
de inclusión igualdad

Estudiante de servicio 

social participante

Estrategia institucional de 
comunicación implementada

Estrategia 

implementada

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

sistema de gestión de la calidad 

certificado

Instituto Tecnológico 

certificado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

sistema de gestión ambiental 

certificado

Instituto Tecnológico 

certificado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

sistema de gestión de la energía 

certificado

Instituto Tecnológico 

certificado

6.1

Renovar el 

marco 
jurídico-

normativo 

del 

TecNM.

6.1.4

Actualización de documentos jurídico-normativos que regulan

el quehacer del TecNM y de sus Institutos Tecnológicos y

Centros.

Número de documentos jurídico-

normativos creados y/o actualizados

Documento jurídico-

normativos creados y/o 

actualizados

6.2.1
Mejora de los procesos de planeación democrática en el

TecNM.

Número de programas de trabajo 

elaborados de forma inclusiva y 
democrática

Programa de trabajo 

elaborado

6.1.1
Revisión y actualización de la personalidad jurídica del

TecNM.

Figura jurídica del TecNM revisada y 

actualizada

Figura jurídica del 

TecNM actualizada

6.1.2

Rediseño de la estructura organizacional y manuales de
organización del TecNM y de sus Institutos Tecnológicos y

Centros.

6.2.5
Impulso los programas de capacitación y desarrollo del
personal de apoyo y asistencia a la educación.

Porcentaje de personas de apoyo y 
asistencia a la educación que 

recibieron al menos cuarenta horas 
de capacitación al año

Personal de apoyo y 

asistencia a la 
educación capacitado

6.2.6

Modernización de los procesos administrativos, mediante la
consolidación e integración de plataformas informáticas y
sistemas de información

Número de sistemas de información 

creados, integrados y/o actualizados

Sistema de información 

creado, integrado y/o 

actualizado

6.2

Fortalecer 

los 

mecanism

os para la 

gobernanz

a y mejora 

de la 
gestión 

institucion

al.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan modelo 

de equidad de género certificado

Instituto Tecnológico 

certificado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

sistema de gestión de la salud y 

seguridad en el trabajo certificado

Instituto Tecnológico 

certificado

6.2.3

Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad,

ambiental, de energía, de igualdad de género, de salud y

seguridad, y de responsabilidad social en los Institutos
Tecnológicos y Centros.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

reconocimiento a la responsabilidad 

social.

Instituto Tecnológico 

con reconocimiento

6.2.4
Fortalecimiento los programas de inducción, capacitación y

desarrollo de directivos.

Porcentaje de directivos que 

recibieron al menos cuarenta horas 
de capacitación al año

Directivo capacitado

6.2.2
Implementación de una estrategia institucional de
comunicación.

6.4.3

Aseguramiento de la aplicación en los Institutos Tecnológicos

y Centros los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y

racionalidad en el uso de los recursos.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos con Comités de Ética y 

Previsión de Conflictos de Interés en 

operación

Comité de Ética en 

operación

6.3

Diseñar 

mecanism

os que 

permitan 

el 

financiami

ento 

suficiente.

6.3.1 Gestión de mayor financiamiento federal para el TecNM.
Incremento del presupuesto del 

TecNM gestionado

Incremento 

presupuestal gestionado

6.3.2
Consolidación del Fondo de Investigación Científica y
Desarrollo Tecnológico del TecNM.

Porcentaje de recursos aplicados 

con base en el objetivo del FICDT-

TecNM

Recursos aplicados 

6.3.3

Optimización del ejercicio del presupuesto y de los recursos

propios, mediante una supervisión permanente y puesta en

marcha de mejores sistemas de control

Porcentaje de los recursos 

presupuestales y propios optimizados 

y controlados

Recursos 

presupuestales y propios 

controlados 

6.4.4

Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de

acceso a la información pública en los Institutos Tecnológicos

y Centros.

Programa de equidad, austeridad, 

eficiencia y racionalidad en el uso de 

los recursos implementado

Programa 

implementado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros con informes 

de gestión y de rendición de cuentas 

presentado

Instituto Tecnológico o 

Centro con informe 

presentado

6.4.5
Publicación del ejercicio presupuestal y de los resultados

alcanzados.

3

Efectividad organizacional.

6. Mejorar la gestión institucional con 

austeridad, eficiencia, transparencia 
y rendición de cuentas a fin de 

optimizar el uso de los recursos y dar 

mejor respuesta a las demandas de 

la sociedad.

6.4

Fortalecer 

mecanism

os para 

garantizar 

la 

transparen

cia, 
rendición 

de cuentas 

y el 

combate a 

la 
corrupción

.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que cuentan 

con portal presupuestal actualizado

Instituto Tecnológico o 

Centro con portal 

presupuestal 

actualizado

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que cuentan 

informes de autoevaluación 

publicados

Instituto Tecnológico o 

Centro con informe 

publicado

6.4.1
Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia, transparencia y rendición de cuentas.

Programa de optimización de 

espacios e infraestructura 

implementado

Programa 

implementado

6.4.2

Fortalecimiento de la operación de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés en los Institutos
Tecnológicos y Centros.

Porcentaje de personas del TecNM 
que han aprobado el curso de ética 

del TecNM

Personal aprobado

ET
Evolución con inclusión, igualdad y 

desarrollo sostenible.

ET.6

Fortalecer 

la 
inclusión, 

igualdad y 

sustentabil

idad en los 

temas de 
vinculació

n y 

emprendi

miento

ET.6.1

Disminuir de manera sustancial la generación de desechos

mediante políticas de prevención, reducción, reciclaje y
reutilización.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que operan el 

programa institucional de cero 
plásticos de un solo uso

Instituto Tecnológico o 

Centro con programa en 
operación

ET.6.2
Promover en los Institutos Tecnológicos la utilización de
energías renovables y el cuidado del medio ambiente.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que cuentan 

con un programa de utilización de 

energías renovables y del cuidado del 

medio ambiente en operación

Instituto Tecnológico o 

Centro con programa en 
operación

ET.6.3
Fomentar la sensibilización del factor humano en materia de

responsabilidad social.

Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos y Centros que operan 

un programa de sensibilización del 

factor humano en materia de 

responsabilidad social

Instituto Tecnológico o 

Centro con programa en 
operación
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0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 8000 0 0 0 8000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 15000 8000 2 3 000 0 8000 0 0 23000 3 1 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

88000 88000 0 0 0 0 88000 0 0 88000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 5 000 0 15000 10000 2 5 000 0 0 25000 0 25000 5 0000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 9000 28000 23000 6 0000 0 3000 0 0 60000 6 3 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

8000 8000 1 6 000 0 0 0 0 16000 0 0 1 6 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

10000 5000 1 5 000 0 0 0 0 15000 0 0 1 5 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

10000 10000 2 0000 0 0 0 10000 20000 0 0 3 0000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 3000 0 0 0 3 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 13000 0 0 0 1 3 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 12000 0 0 0 1 2 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0000 0 0 0 31365 30000 0 0 6 1 3 65
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

16660 115657 2 0003 7 0 5000 13416 10000 3000 3 1 41 6 0 369810 200037 0 31416 6 01 2 6 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

40000 0 0 0 199141 40000 0 0 2 3 9 141
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

60000 6 0000 0 0 0 75000 60000 0 0 1 3 5 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

85500 85 5 00 0 0 0 0 85500 0 0 85 5 00
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

60000 6 0000 0 0 0 0 60000 0 0 6 0000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 15000 0 0 0 1 5 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

50000 55500 1 6 5 5 00 0 20000 32000 2000 5 4000 0 35000 165500 0 54000 2 5 45 00
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

50000 55500 1 05 5 00 0 20000 16000 3 6 000 0 35000 105500 0 36000 1 7 6 5 00
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 7400 0 0 0 7 400
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

150000 40000 170000 140000 5 00000 0 0 0 0 500000 0 0 5 00000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

245000 24000 24000 20000 34000 1 6 2 2 000 0 30000 3 0000 0 383000 1622000 0 30000 2 03 5 000
0 0 241600 1400000 129000 1 7 7 06 00 0 230000 0 0 1770600 2 0006 00
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 20000 2 0000 0 66550 0 0 20000 86 5 5 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

33600 60000 125000 3 3 8600 0 0 0 0 338600 0 0 3 3 8600
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 5 6 000 0 0 0 33000 356000 0 0 3 89 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

16660 115657 49 1 03 7 0 5000 13416 1 841 6 0 87810 491037 0 18416 5 9 7 2 6 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 04000 0 0 0 0 204000 0 0 2 04000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

60000 6 0000 0 0 0 16000 60000 0 0 7 6 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

400000 0 0 0 0 400000 0 0 400000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 9 1 484 0 0 0 0 291484 0 0 2 9 1 484
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

100000 1 00000 0 0 0 105000 100000 0 0 2 05 000

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 9 2 82 01 4 2 7 5 13 7 1 1 1 2 6 7 400 3 9 3 69 40 42 , 000, 06 5 . 00$      
# # # # # # # # # # 42 , 000, 06 5 . 00$      



A000-000-000-000 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

A002-000-000-000 - EXPEDICIÓN Y 

OTORGAMIENTO DE DOCUMENTOS 

OFICIALES

A002-001-000-000 - CONSTANCIAS

Expedición y otorgamiento de documentos oficiales 2050 250 1151 250 $800,250.00

B000-000-000-000 - APORTACIONES Y CUOTAS DE COOPERACIÓN 

VOLUNTARIA

A001-000-000-000 - ACREDITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS
B001-001-000-000 - INSCRIPCIONES

Cursos de idiomas 1700 840 1400 840.00$          2,604,000.00$                     

Cursos de verano 27451 95 2,607,845$                           

Formación 2 260000 2 260,000.00$  520,000$                              

Propedeúticos 1700 1260 2,142,000$                            

Inscripciones 1700 2,193.00$         3,728,100$                            

Reinscripciones 6250 2053 6400 2,053.00$        25,970,450$                         

C000-000-000-000 - SERVICIOS GENERALES C001-000-000-000 - SERVICIOS MÉDICOS C001-001-000-000 - EXAMEN MÉDICO

Evaluaciones 380 600 175 600.00$          333,000$                               

Exámenes de admisión 2790 1100 62 1,100.00$         3,137,200$                            

Titulación 100 1123 40 1,123.00$         157,220$                                

D000-000-000-000 - VENTAS
D001-000-000-000 - PRODUCTOS 

DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD AGRÍCOLA
D001-001-000-000 - VENTA DE FRUTAS Y 

VERDURAS

42,000,065.00$            

HOJA (11): DE(12) : 

CANTIDAD IMPORTE

Vo.Bo. DIRECTOR DEL I.T. (10)

FERNANDO TOLEDO TOLEDO

NOMBRE Y FIRMA

M00-SC-PI-016-A05

GRAN TOTAL(9)

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO

      NOMBRE DEL FORMATO: DETERMINACIÓN DE CAPTACIÓN DE

 LOS RECURSOS NO PRESUPUESTALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020  (1)

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE(2):_OAXACA_

      DETERMINACIÓN DE CAPTACIÓN DE LOS RECURSOS NO PRESUPUESTALES

CLAVE GRUPO (3) CLAVE SUBGRUPO (4) CLAVE CONCEPTO (5)
1ER.  SEMESTRE (6) 2DO. SEMESTRE (7)

IMPORTE ANUAL (8)
CANTIDAD IMPORTE
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