
ING. GESTIÓN

EMPRESARIAL

Formar profesionalmente Ingenieros en
Gestión Empresarial con ética y
responsabilidad, para que pueda
incorporarse al mundo laboral con las
competencias esenciales que les permita la
innovación, diseño, implementación y el
desarrollo de sistemas estratégicos de
negocio

Al finalizar el plan de estudios, el egresado
de Ingeniería en Gestión Empresarial
contará con las capacidades y habilidades
que contribuyan en la gestión de empresas
innovadoras por medio del liderazgo, trabajo
en equipo y ética profesional a fin de
fortalecer la competitividad de las empresas
en un entorno global, el egresado contará
con conocimientos de investigación
asesorado por investigadores del programa
educativo así como el dominio del idioma
inglés para desarrollarse en el ámbito
profesional.
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PROPÓSITO DEL PROGRAMA
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VISIÓN
Ser un referente institucional en continuo
crecimiento que proporcione formación de
calidad y prestigio: ampliando las
capacidades profesionales y humanas
contribuyendo favorablemente al desarrollo
de los alumnos.

OBJETIVO 
Formar integralmente profesionales que
contribuyan a la gestión de empresas e
innovación de procesos, así como al diseño,
implementación y desarrollo de sistemas
estratégicos de negocios, optimizando
recursos en un entorno global, con ética y
responsabilidad social.

PERFIL DE INGRESO
El aspirante deberá contar con
conocimientos previos al área de ciencias
físico-matemáticas o económico-
administrativas y procesos de producción;
que sirvan como base para el desarrollo de
una formación integral.

OBJETIVOS EDUCACIONALES
Gestionar y administrar con liderazgo
empresas públicas y privadas. 
Proporcionar asistencia técnica y práctica
a las empresas para optimizar sus
procesos y modelos de negocios. 
Dirigir y rediseñar empresas para su
mejora continua y gestión empresarial. 
Formar profesionales que trabajan en
equipos interdisciplinarios en el
desarrollo de proyectos empresariales
con proyección nacional e internacional. 
Innovar y dirigir empresas con un sentido
ético y responsabilidad social
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"Nuestros alumnos participan en
Congresos, ferias y concursos

nacionales" 



PLAN DE ESTUDIO

PERFIL DE EGRESO
El egresado de la carrera de
ingeniería en gestión empresarial
tiene las capacidades para
desempeñarse eficazmente en la
administración y gestión de
empresas públicas y privadas,
aplicando habilidades de
comunicación efectiva, trabajo en
equipo y ética profesional. brinda
asesoría técnica, para la resolución
de problemas, que generen cambios
en el entorno social y económico.

ATRIBUTOS DE EGRESO
MODULOS DE ESPECIALIDAD

Desarrollo sustentable
Taller de ética
Fundamentos de
investigación
Taller de investigación I
y II
Diseño organizacional
Economía empresarial
El emprendedor y la
innovación
Entorno
macroeconómico
Finanzas de las
organizaciones
Plan de negocios
Fundamentos de
gestión empresarial
Gestión del capital
humano
Gestión estratégica
Habilidades directivas I
Habilidades directivas II
Mercadotecnia
Legislación laboral
Costos empresariales
Desarrollo humano
Dinámica social
Marco legal de las
organizaciones
Instrumentos de
presupuestación
empresarial
Sistemas de
información de
mercadotecnia
Calidad aplicada a la
gestión empresarial
Contabilidad orientada
a los negocios.
Ingeniería económica

CIENCIAS ECONÓMICO
ADMINISTRATIVAS

ÁREAS Y
 ASIGNATURAS

Diseñar, proyectos que le permitan incubar,
innovar y emprender. 
Desarrollar conocimientos en administración y
gestión pública. 
Gestión de proyectos en: Finanzas, comunicación
asertiva y mercadotecnia, para aplicar este
conocimiento adecuadamente en el campo
laboral. 
Investiga y desarrolla metodologías para el
fortalecimiento de proyectos
Trabajar en equipos a través de la vinculación con
empresas. 
Aplica conocimientos en diferentes áreas de
aplicación en otros idiomas. 
Demuestran habilidades en liderazgo y formación
directiva, capaces de tomar decisiones en las
empresas, con espíritu emprendedor. 
Diagnostica, e implementa soluciones a
problemas que afecten el desarrollo económico
de la empresa. 
Aplica conocimientos de ciencias básicas para la
toma de decisiones

ÁREA DE LA INDUSTRIA

Algebra lineal
Calculo diferencial I
Calculo integral
Estadística diferencial I
Estadística diferencial II
Fundamentos de física
Fundamentos de
química
Probabilidad y
estadística descriptiva

CIENCIAS BÁSICAS

Gestión de la
producción I
Gestión de la
producción II
Ingeniería de procesos
Investigación de
operaciones
Administración de la
salud y seguridad
ocupacional
Cadena de suministros

CIENCIAS
COMPUTACIONALES

Software de aplicación
ejecutivo
Mercadotecnia
electrónica

ADMINISTRACION DEL
CAPITAL HUMANO

Psicología Laboral 
Gestión de las
Prestaciones 
Procesos de
dotación del Capital
Humano 
Administración de
Sueldos y Salarios
Auditoria de Capital
Humano 
Capacitación y
Desarrollo

DESARROLLO DE
PRODUCTOS TURISTICOS

Fundamentos
Básicos del turismo 
Biodiversidad y
Turismo de
Naturaleza 
Usos y Costumbres
de los Pueblos
Originarios
Economía Social y
Desarrollo Local 
Planeación
Estratégica del
Patrimonio
Biocultural 
Productos Turísticos
Sustentables

  Duración de la carrera:
9 semestres

con un máximo
de 12  


