S .
DIRECCION GENERAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecnoLdcico NACIONAL DE MEXIco

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 21 de noviembre de 2023

Convocatoria Docente NO. 17/2023

con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pablica (1946), o previsto en los articulos 5, 105,
113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de Ia Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE

2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpia con los requisitos de la plaza que o
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.
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PLAZA CONCEPTO 07
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I. Paralos procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente
se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Techoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los
anexos de la presente convocatorid.

II. Poseer und plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

il. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que
Ie corresponde el cédigo 10 en lafs) plaza(s) que tenga asignada(s).
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IV. Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un aiio para el caso de

promocion.
V. Loscomprobantes gue se presentenen relacién con los requisitos reglamentarios

deben ser validados por elfla director({a) del centro de trabgjo.
con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de Ias

solicitudes, sélo se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar
por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de les Institutos Tecnoldgiceos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel o compactarse.
{Ver anexo 2

C. Para el proceso de regularizacién, ef personal con plaza de Técnico Docente de
Carrera y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del
proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver
anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la
categoria convoeada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades
académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabadjo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128,
130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
del instituto Teenolégico de Oaxaea.

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso gque
seqa de su interés.
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Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia
fotostética de los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos
Humanos. ﬂndleurla!echuyhmdeinfcfoytérm!nodemtreya de los documentos y
fecha limite de 5 dias hdbliles).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar
que los documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente
solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una
eompulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I.  Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IIl. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién
convocada por la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que redlice, establecerd Ia aptitud
del personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
PERIODO DE PUBLICACION 27 de noviembre de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION 21 de noviembre al 27 de noviembre de
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2023
10:00 - 14:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 11 de diciembre de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 12 al 14 de diciembre de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 15 de diciembre de 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a ia
Comisién Dictaminadora de su centro de trabgjo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar
o rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para
solicitar revisién y 10 dias hébiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical,
Jos resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para
su conocimiento.
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S .
DIRECCION GENERAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecnoLdcico NACIONAL DE MEXIco

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 21 de noviembre de 2023

Convocatoria Docente NO. 17/2023

con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pablica (1946), o previsto en los articulos 5, 105,
113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de Ia Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE

2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpia con los requisitos de la plaza que o
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.
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I. Paralos procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente
se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Techoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los
anexos de la presente convocatorid.

II. Poseer und plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

il. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que
Ie corresponde el cédigo 10 en lafs) plaza(s) que tenga asignada(s).
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IV. Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un aiio para el caso de

promocion.
V. Loscomprobantes gue se presentenen relacién con los requisitos reglamentarios

deben ser validados por elfla director({a) del centro de trabgjo.
con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de Ias

solicitudes, sélo se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar
por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de les Institutos Tecnoldgiceos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel o compactarse.
{Ver anexo 2

C. Para el proceso de regularizacién, ef personal con plaza de Técnico Docente de
Carrera y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del
proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver
anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la
categoria convoeada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades
académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabadjo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128,
130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
del instituto Teenolégico de Oaxaea.

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso gque
seqa de su interés.
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Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia
fotostética de los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos
Humanos. ﬂndleurla!echuyhmdeinfcfoytérm!nodemtreya de los documentos y
fecha limite de 5 dias hdbliles).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar
que los documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente
solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una
eompulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I.  Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IIl. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién
convocada por la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que redlice, establecerd Ia aptitud
del personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
PERIODO DE PUBLICACION 27 de noviembre de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION 21 de noviembre al 27 de noviembre de
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2023
10:00 - 14:00 hrs.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 11 de diciembre de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 12 al 14 de diciembre de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 15 de diciembre de 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a ia
Comisién Dictaminadora de su centro de trabgjo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar
o rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para
solicitar revisién y 10 dias hébiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical,
Jos resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para
su conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXAGCA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TecNoLGGIco NAcioNAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 21 de noviembre de 2023

Convocatoria Docente NO. 19/2023 :

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articule 123 de la Constitucién Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico Federal, Regiamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105,
113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE
2023.

El instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ,
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA 'Y
PRESUPHCSTALDELA | b LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS
PLAZA
"PROFESOR
TITULAR “B» $ 30,833.85 "PROFESOR
15000000006
1456E38 it e e 40 HORAS
COMPLETO

I. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente
se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabgjo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi come, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los
anexos de ja presente convocatoria.

il. Poseer una plaza-categoria gue corresponda al instituto Tecnolégico de Caxaca.

i, A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que

Ile corresponde el cédigo 10 en lafs) plaza(s) que tenga asignadafs).
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IV. Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de
on.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios
deben ser validados por el/la director{a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntuai a cada una de las

solicitudes, sélo se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar
per uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Teenolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse.
{Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de
Carrera y No Docente o participar en las regularizaciones que se deriven del
proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver
anexo 3}

D. Paratodos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos regiomentarios de acuerdo con Ia
categoria convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes deseritos (promecion, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades
académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabgjo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128,
130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formeato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso gue
seqa de su interés.
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Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia
fotostdtica de los decumentes que lo avalen en el Departamento de Recursos
Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y término de entrega de fos documentos y
fecha limite de 5 dias hdbiles).

La Direceién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar
que los documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente
solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una
compulisa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrade por:

I. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo,
fll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién
convoecada por la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadera, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud
del personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
PERIODO DE PUBLICACION 21 de noviembre de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION 27 de noviembre al 27 de noeviembre de
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2023
70:00 - 14:00 hrs.
FECHA LiMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 71 de diciembre de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 12 al 14 de diciembre de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 15 de diciembre de 2023
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Inconformidades

En caso de inconfermidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del instituto Tecnolégico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar
o rectificar su dictamen, siendo inapeiable este fallo; este periodo contempla 10 dias hdbiles para
solicitar revisién y 10 dias hdbiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y o la organizacién sindical,
los resultados del concurso dentro de Jos 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para

su conocimiento.

ATENTAME N E

FERNANDO'T
DIRECTOR DEL INSHTUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

2023
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Qaxaca de Juarez, Oax. a 21 de noviembre de 2023

Convocatoria Docente NO. 18/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglaumentaria del
apartado B) del articulo 123 de lo Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pidblico Federal, Regioamento de las Condiciones Generales de
Trabgjo del Personal de la Secretaria de Educacién Padblica (1946), lo previsto en fos articulos 5, 105,
113, 114, 122, 123, 124 inclso b), y 133, 134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de fos Institutos Tecnolégicos, asi eomo el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE

2023,
El instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promociéon, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumplia con los requisitos de la piaza que a
continuacion se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO :
PRESUPUESTAL DE DESS:LFE;’: o MENSUAL cm:;s:;tm ¥ HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO 07)
"PROFESOR
TITULAR "C” (E.S.) $ 27,536.80
1402 - ”
E3717000100120 | ' " eMPO TULAR “C” | 30 HORAS

I.  Paralos procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente
se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi come, los
criterios de compuactacién de plazas y regularizacién gue se presentan en los
anexos de ia presente convocatoria.

[/ Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.
M. A lafecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que
le corresponde el cédigo 10 en lafs) plaza(s) que tenga asignadaf(s).
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iV. Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de
promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en reiacién con fos requisitos reglamentarios
deben ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las
solicitudes, séio se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar
por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse.
{Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de
Carrera y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del
proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver
anexo 3]

D. Paratodos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la

categoria convocada y modalidad (promocion, eompactacién o regularizacién).
E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y reguilarizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes deseritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades
académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabeajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 126, 127, 128,
130 y 131 o un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
del Instituto Tecnolbgico de Oaxaca.

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
soficitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con la informacién selicitada para participar en el proceso que
sea de su interés.
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Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia
fotostdtica de los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos
Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y término de entrega de los documentos y
fecha limite de 5 dias hdbifes).

La Direccién del centro de trabgjo serd la responsable de verificar, cotejar y validar
que los documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente
solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se realizaréd une
compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De |a Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabedjo estard integrada por:

A Un representante nombrado por el Tecnoiégico Nacional de México.
H.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Hi. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién
convocada por la representaeién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion gue readlice, establecerd la aptitud
del personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dietamen.
PERIODO DE PUBLICACION 21 de noviembre de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION 21 de noviembre al 27 de noviembre de
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2023

10:00 - 14:00 hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 71 de diciembre de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 12 al 14 de diciembre de 2023
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE ;
DICTAMENES DEFINITIVOS 3 de o Bre de 2023
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical,
Ios resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales sigulentes a la celebracién de este, para

su conocimiento.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 21 de noviembre de 2023

& Convocatoria Docente NO. 20/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabgjo del Personal de la Secretaria de Educacién Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105,
i3, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE
2023,

El institute Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpia con los requisitos de la plaza que a
continuacién se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION DE | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
P TAL
RES a e TRL BELA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS
PLAZA
"PROFESOR DE "PROFESOR
ASIGNATURA S 503.90 DE
5814E3521060000025 RAS
o g~ (E.G.)" ASICNATURA “HO
II'BII'

I.  Paralos procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente
se deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento interior de
Trabgjo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégices, asi como, los
criterios de compactacién de pilazas y regularizacion que se presentan en los
anexos de /o presente convocatoria.

fl.  Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.
. A lafecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que
le corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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IV.  Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de

promocién.
V.  Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos regiamentarios
deben ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de ias

solicitudes, sélo se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar
por uno de jos tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternative
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse,
{Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de
Carrera y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del
proceso anterior, deberdn presentar selicitud al publicarse la convocatoria. {Ver
anexo 3)

D. Paratodos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos agcadémicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con Ja

categoria convocada y modalidad (promecién, compactacién o regularizacién),
E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
reguiarizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades
académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 727, 128,
130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar
debidamente y entregar con lo informacién solicitada para participar en el proceso que
sed de su interés.
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Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia
fotostdtica de los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos
Humanos. (indicar Ia fecha y hora de inicio y término de entrega de Jos documentos v
fecha limite de 5 dias habiles).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar
que los documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente
solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se realizaré una
compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, ia Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

f.  Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Wl Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién
convocada por la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd fa aptitud
del personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
PERIODO DE PUBLICACION 21 de noviembre de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION 27 de noviembre al 27 de noviembre de
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2023

10:00 - 14:00 hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 11 de diciembre de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 12 al 14 de diciembre de 2023
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
BT AN T = 15 de diciembre de 2023

......

" Francisco
VIEA




. EDUCACION | % ez,

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la
Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del instituto

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar
o rectificar su dictamen, slendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias hdbiles para
solicitar revisién y 10 dias hébiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito « la Direccién y a la organizacién sindical,
los resuitados del concurso dentro de fos 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para
su conocimiente.
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