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Oaxaca de Juarez, Oax. |IAsaENIeYZA0rKS

CIRCULAR No. SEPCI-001/2023.

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
PRESENTE

El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A TRAVES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CONVOCA

A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES AREAS ADSCRITAS A ESTE
PLANTEL

A FORMAR PARTE DEL

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Con fundamento en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica” publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre del 2020, se les invita a formar parte de dicho organismo.

Requisitos:

*Tener una antigledad laboral minima de un ano.

*No desempefarse como Persona Asesora o Persona Consejera.

*No haber sido sancionado por faltas administrativas graves o por delitos en
términos de legislacion penal.

* Ser reconocido por su integridad.

* Tener puesto de jefatura de departamento o nivel operativo.

LAS NOMINACIONES A REALIZAR SON:

2 JEFES DE DEPARTAMENTO

2 OPERATIVOS (PERSONAL DOCENTE Y/O PERSONAL NO DOCENTE)
1 CONSEJERO

1 ASESOR
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FUNCIONES DE LA PERSONA ASESORA

Las funciones de la Persona Asesora estan fundamentadas en el Capitulo Cuarto del
PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de Discriminacién (D.O.F. 18/07/2017); con base
en lo anterior debe;

Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;

Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no
discriminacién de la Presunta Victima y, en su caso, orientarla a las instancias
competentes para hacer efectivo dicho derecho;

Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de realizar la
entrevista inicial, en el lugar que se le proporcione;

Dar el Seguimiento correspondiente a las denuncias que le sean presentadas.
Establecer una relaciéon empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa con el
tono de su voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil bajo en su lenguaje
corporal, ademas de ser precavida respecto del contacto fisico,

Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcion y del
acompafnamiento que puede otorgar, e incluso debe orientar a la Presunta
Victima, o cualquier persona que solicite la informacion, sobre las instancias que
son competentes para conocer los hechos narrados, asi como de aclarar que su
presentacion ante una u otra no limita su derecho de acudir a alguna otra a
presentar su denuncia;

Mencionar a la Presunta Victima que pueden requerirle para presentarse ante el
Subcomité con la finalidad de aportar mayores elementos del caso;

Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la que se
incluya en forma de narrativa, una descripcion de las conductas, que contenga
datos de identificacién, correo electrénico y nimero de teléfono, en su caso, de
domicilio, asi como las circunstancias de tiempo, modo, y lugar y, en su caso,
referencia de terceras personas a las puedan constar los hechos; siempre
cuidando la estabilidad emocional de la Presunta Victima, y procurando no re
victimizarla;

Acompanar a la Presunta Victima en la presentacion de la denuncia ante el
Subcomité.

Solicitar a la Presidencia del Subcomité, se adopten medidas preventivas para la
proteccion de la integridad o buscar cesar con los actos que dieron origen a la
denuncia;

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como del
tramite que se le dio a la misma, en el formato que establezca el Consejo, en su
caso, debe otorgar informacioén sobre éstas a las autoridades que asi lo requieran,

Yy
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)

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores del Comité,
para brindar orientacién o canalizar a la Presunta Victima a las instituciones
adecuadas para interponer su denuncia o queja en las instancias competentes, y

m) Atender los exhortos o llamados del Subcomité, para otorgar asesoria u opinién

sobre casos de su competencia.

FUNCIONES DE LA PERSONA CONSEJERA

Las funciones de la Persona Consejera estan fundamentadas en el Capitulo Il, Seccién
Segunda, numeral 16 del PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual (D.O.F. 03/01/2020); con base en |lo anterior debe:

a)

b)

J)

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta
victima para que reciba la atencion especializada que corresponda;

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas
que le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y
acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos;

Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el
Subcomité o ante la persona titular del area de quejas del Organo Interno de
Control, en la toma de la declaracion respectiva;

Acompafar a la Presunta Victima con la Secretaria del Subcomité de Etica para la
presentacion de la denuncia en un plazo no mayor a tres dias habiles;

Atender los exhortos o llamados del Subcomité, para otorgar asesoria u opinién
sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual:

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto
de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar
conforme a las instrucciones que reciba del Subcomité para actuar en
determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos del Interés (CEPCI) del TecNM, cuando el Subcomité o alguno de sus
integrantes se niegue a realizar acciones derivadas de la aplicacion del Protocolo,
y al Organo Interno de Control cuando la negativa sea del propio CEPCI:

Brindar atencién a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria Ejecutiva del
Subcomité y/o al Organo Interno de Control, a través del area de quejas, las
denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer
contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de
Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompafar
adecuadamente a la Presunta victima;

TecNM- GIG-SEPCI-01-01 /%; /® Rev. 1

J




Convocatoria para la integracion del Subcomité de Cadigo:

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés TecNM- GIG-SEPCI-01-01

Revision: 1

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 4 de 5

k) Realizary tener un Registro actualizado de las denuncias a las cuales dio atencion
Yi

[) Dar seguimiento ante el Subcomité respecto al desahogo y atencién de las
Denuncias previstas en el Protocolo.

Si conoces a alguien que cumpla con los requisitos y quisieras que formara parte del
Subcomité o te gustaria postularte para ello, puedes nominarla o nominarte a través de
las urnas colocadas en el Departamento de Recursos Humanos de 9:00 a 13:00 y de 16:00
a20:00 horasde lunes a viernes. De igual forma, cabe resaltar que todas las nominaciones
0 postulaciones que se realicen para dicho proceso, serdn completamente privadas,
garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que presenten alguna
nominacion o postulacién.

Las nominaciones se comenzaran a recibir a partir del dia 12 de mayo teniendo como
fecha limite de recepcién el 25 de mayo. Una vez concluido dicho proceso se informara
y publicard el nombre de las personas que fueron nominadas para posteriormente
proceder a la etapa de votacion conforme al lineamiento mencionado.

No omito mencionar la importancia de su participacion para dicho proceso,
recordandoles que un ambiente laboral con respeto e igualdad lo construimos todas y
todos, fomentando, promoviendo y respetando el cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta.

Esperando contar con su valiosa participacion, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

SERRET CRUZ

A DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

Cp. Ramon Jiménez Lopez. -Director General del Tecnoldgico Nacional de México.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnolégico Nacional de México
Archivo.
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