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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

CONVOCATORIA CERRADA i
|

QOaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abri| de 2023

Convocatoria Docente NO. 01/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Perscnal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE 5
DE LA NCEPTO !
LA PLAZA E LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL m_
"PROFESOR
14 02 E3817 TITULAR "C" (ES) .
00.0000424 TIEMPO $34385.85 TITULAR “C 40 HORAS
| COMPLETO"

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

111, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que|le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocisn.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesidn sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definirad las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos TecnolGgicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Ozxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el procesg, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).
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ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de Mexico.
Il Dos representantes nombrados por Ia Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 1ral28deabrilde2023

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara |as solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA ‘
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION l

Qaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abrif de 2023

Convocatoria Docente NO. 02/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que & continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE NOEAL
LA ONC! N
VA PLAZA DE LA PLAZA (c EPTO 07) IVEL
"PROFESOR
1402 TITULAR “C" (ES))
5.85 uen
E381700.0142361 TIEMPO $34,38 TITULAR"C 40 HORAS
COMPLETO"

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al gue le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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TECNOLOGICO
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IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centreo de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elordende precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolagicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnologico de Oaxaca.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).
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La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatoerios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por |a Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunidn convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17 al 28 de abril de 2023

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30'dejunio de 2025

2023
Francisco

X tecnm.mx

NN A it e NGNS\ A i




EDUCACION

ARIA DE EDUCACION PUB

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

L

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias héabiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberéd entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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ACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 03/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de |la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnologico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HO
LA PLAZA CONCEPTO NIVEL
LA PLAZA o (coN 07) o i
"PROFESOR
1456 TITULAR "C" (ES))
85.85 TITULAR “C"
E381700.0710134 TIEMPO $34.3 40 HORAS

COMPLETO"

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Ill. . A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el coédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{23 EDUCACION | BY e,

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un arnoc para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberé indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 vy 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégice de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de

los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).
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La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitiré su dictamen.

[

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

' 17 al 28 de abri
LA DOCUMENTACION REQUERIDA a e abril de 2023

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023
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SECRETARIA DE EDU 10N PUBLICA

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo conternpla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

QOaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril ade 2023

Convocatoria Docente NO. 04/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de |las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y |
PRESUPUESTAL DE HORAS
PLAZA CONCEPTO NIVEL
g DE LA (co 07)
"PROFESOR
‘I ", " ‘S‘
402 Ll il $34,385.85 TITULAR “C” 40 HORAS
E381700.0141089 TIEMPO
COMPLETO"

L. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabzjo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Oaxaca.

il A la fecha de emisidén de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cadigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Jy 2023
Francisco
VILA




SEcRETARI

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 v 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Caxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente vy
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha Iimite de 10 dias habiles).

A
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La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizaréd una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 178l 28:de abril e 2023

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS S0Ge junie ge 2055
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 05/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto PUblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con |os requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE

DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY |

PRESUPUESTAL DE HORAS

LAZA NCEPTO .

LA PLAZA DELAP (co 07) NIVEL
"PROFESOR
6814 TITULAR "C" (ES)
34 4 e~ p
E381700.0000155 TIEMPO $34,585.85 TITULAR “C 40 HORAS

COMPLETO"

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

HI. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la conveocatoria, (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccidn del centro de trabajo definira las necesidades academicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnologico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para salicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).
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La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisidon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

| 28 de abril
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 173l 28 de abril de 2023

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES | 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10

dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

conocimiento.
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CSECRETARIA DE EDUCACION FPUBLICA

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 06/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 1
PCION M
PRESUPUESTAL DE ';EE‘:":' SJ:‘L:AMO Eu?wn cm:com Y e
LA PLAZA PLAZA ONCEPTO IVEL !
"PROFESOR
6814 TITULAR "C" (ES) N

E381700.0000196 TIEMPO $34385.85 TITULAR “C 40 HORAS

COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion |y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participaciéon en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el procese que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).

s D

Av. Universidad 1200, col P. 03330, Cludad de México
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La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dosdocentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convppcada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17 al 28 de abril de 2023

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictarmen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar rgvision y 10
dias hébiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 07/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE T
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE Fren b
LA DLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
"PROFESOR
1456 TITULAR "A" (ES)
4 895, upn
E381300.0710467 TIEMPO $24,895.90 TITULAR “A 40 HORAS
COMPLETQ"

l Para los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cadigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V.  Loscomprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolagicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentas académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. El ordende precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127, 128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Tramites

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentaos y fecha limite de 10 dias habiles).

la Benito Judrez, C.P. 03330, Cludad de Méxi
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBL

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabaje del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17:al 28 ae abril de 2023

9:00 -14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

30 de junio de 2023

y 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTA
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g ¢ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 08/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asl como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ”

T e s ::;s&mpc:én sn:umo neu?nal. CAT:GOI![A v ok

LA PLAZA i i i |
"PROFESOR

1456 ASOCIADO "A" PROFESOR
497
E380700.0000852 | (ES) TIEMPO MIALR ASOCIADO "A" e

COMPLETO"

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

2023
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélg
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos,

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera lienar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).

2023
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La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nermbrado por el Tecnolégico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
111, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerad la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .

17 al 28 de abril de 2023
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 9:00 —14:00 hrs.
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE -
DICTAMENES DEFINITIVOS 30de junio de 2023

Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cludad de Meéxlc
chim.mx tecnm.mx
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Inconformidades

En casc de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10
dias héabiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EOUCACION PUBLIC

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abrif de 2023

Convocatoria Docente NO. 09/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Puablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

|
mssuil;::r aLpE | DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y M
5 DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL |
"TECNICO
e DOCENTE TECNICO
ASOCIADO "A" $14,936.20 DOCENTE 40 HORAS
i (ES) TIEMPO ASOCIADO "A"
COMPLETO"

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente sé
deberda satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asf como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

ez, C.P. 03330, Ciudad de Meéxico
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion,
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias héabiles).

fmLinx tecnm.mx
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La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dosrepresentantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

17 al 28 de abril de 2023
9:00 -14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO

129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023
L, -

‘it 100/

N 4 raltics
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION DUBLICA

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE QAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 10/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

LA '
PRESUTMJ:TALDE DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y HORAJ
DE LA PLAZA CONCEPTO 07) IVEL
LA PLAZA ( " |
"PROFESOR
1402 PROFESOR
TITULAR "B" (ES) $21,816.60 30 HORAS
¥ 17 " n
ESTIS000100170 | o/ oo e por TITULAR "B

I Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

judraz, C.P. 03330, Ciudad de México
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IV.  Que suls) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. El ordende precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberéd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).
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La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los [nstitutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convecada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17 al 28 de abril de 2023

9:00 - 14:00 hrs.
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023

uarez, C.P. 03330, Cludad de Méxice

nK tecnm.mx
\ A




EDUCACION sooge

NACIONAL DE MEXICO.

ARIA DE EDL ON PUBLICA

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias héabiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 1

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Juarez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 11/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, T3, T4, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLA 1
PREUPU:TAL DE 52 v o X N0l+5
CONCEPTO :
LA PLAZA DE LA PLAZA ( 07) NIVEL i
"PROFESOR
1402 PROFESOR
TITULAR"B" (ES.) $21816.60 _— 30 HORAS
E371500.0101293 3/4 DE TIEMPO" TITULAR "B

i Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria,

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

Va, 3 .
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con ¢l fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicjtar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias hébiles).

2023
Francisco
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SECRETARIA DE

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizaréd una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
ML Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién conyocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17 al 28 de abril de 2023

9:00 - 14:00 hrs.
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023

e ) 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré4 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10

dias hébiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 12/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Caxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

pnesucpuu ESTNE e DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY ‘:
S DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL "c""r
"PROFESOR
1402 ASOCIADO "C" PROFESOR
16,178. HORAS
E371100.0100016 (ES.) 3/4 DE $ o ASOCIADO "C" SOHOH
TIEMPO"

l Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacidn
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

) O
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V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Loscomprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articules 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberén presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para o cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

- Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA i gt it e

9:00 - 14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 0 dejunio de2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias hdbiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril ge 2023

Convocatoria Docente NO. 13/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabijlidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones,

CLAVE [
oo | e [ [ oo [ u
LA PLAZA
"PROFESOR
1456 ASOCIADO "A" PROEESOR
E370700.0710042 (ES) 3/4 DE $13,12035 KOO AEES 30 HORAS
TIEMPO"

I. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convacatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

ll. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) gue tenga asignadal(s).

) 2023
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SECRETARIA DE ¢ ACION PUBLICA

IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos TecnolGgicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de

los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).

Av. Universidad 1200, col. Xaco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de Méx
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La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

R Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
HI. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE .

17 al 28 de abril de 2023

DOCUMENTACIO

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 9:00 - 14:00 hrs.
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023
LUGCARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE s
DICTAMENES DEFINITIVOS i

) 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara |as solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concursc dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 14/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Puablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, T4, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocioén, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

1
CLAVE
PRERPURTAL Y DELAPLAZ: (conce‘;roo'nu uHNEL : gss
LA PLAZA |
"PROFESOR
1456 PROFESOR
TITULAR "A" (ES.) $12,447.95 S 20 HORAS
E361300.0710006 TR TITULAR "A

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el coédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2023
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TECNOLOGICO

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicas,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con |a aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha ly
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).

y 2023
Francisco
VILA
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que |os
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcioén.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17 al 28 de abril de 2023

9:00 -14:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO

129 DEL RITPDIT)

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE

INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023

1% tecnm.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUB

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidén a la Comisién
Dictarninadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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CECRETARIA DE EDUCACION PUB

DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

QOaxaca de Judrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 15/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

mcwu ESTNE AL DE DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y |
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL "5"‘+s
"PROFESOR
1456 ASOCIADO "A" PROFESOR
E380700.0710103 (ES) TIEMPO $17:49380 ASOCIADO "A" i
COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacidén
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca,

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

mx tecnm.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).

VILA
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SECRETARIA DE
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La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por.

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por |la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

17 al '
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 9128 d% abil de 2025

9:00 - 14:00 hrs.
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIOCDO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

DICTAMENES DEFINITIVOS 30 de junio de 2023

luarez, C.P. 63330, Ciudad de Méxi
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias héabiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictarminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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DIRECCION GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Oaxaca de Jusdrez, Oax. a 03 de abril de 2023

Convocatoria Docente NO. 16/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 105, T3, 114, 122, 123, 124 inciso b), y 133, 134, 135 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
PREEUPUBETAL DI DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
a AR DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL L_
"PROFESOR
1402 TITULAR "C" (ES) .
E381700.0141736 TIEMPO WEIBIAS TWIULARE 4O HORRS
COMPLETO"

7l Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
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V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de |as solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutes Tecnologicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 2 un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias habiles).

P. 03330, Ciudad de México
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SECRETARIA DE EDUCACION

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dosdocentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 03 de abril de 2023

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 17 al 28 de abxil de 2025

9:00 -14:00 hrs.
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO
129 DEL RITPDIT)
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 de junio de 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 16 al 26 de junio de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

30 de junio de 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su

ATENTAM
Excelencia en Educc

DIRECTOR DEL INSTITU

TECNOLOGICO DE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DIRECCION
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REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave : E3613, E3713 y E3813
Articulo : 40

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “A”

Ser candidato al grado de doctor en una institucién de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacién superior por lo
menos con dos anos de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucién de educacién
superior, por lo menos con ocho afos de anterioridad a su
ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener aho de
labores como
profesor de carrera de
ensefanza superior
asociado “C", haber
impartido catedra a
nivel de posgrado o
superior, contando
con publicaciones
Técnico-cientificas vy
habiendo realizado
investigaciones.

un

Tener diez afos de
experiencia profesional,
habiendo desempefiado

cargos relacionados con su
profesion y contar con
cuatro anos de experiencia
docente a nivel superior,
habiendo aprobado cursos
de docencia.
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EDUCACION = % seree

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: TECNICO DOCENTE DE CARRERA E.S. ASOCIADO “A”

Clave : E3637, E3737 y E3837

Articulo : 84

Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior; o haber obtenido la pasantia en la misma
con tres afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

" Tener un afo de
labores como técnico
docente de carrera de
ensefanza superior
auxiliar “C" y haber
aprobado cursos de
docencia.

Tener cuatro aflos de
experiencia profesional en las
areas gue se atiendan en los
talleres y laboratorios del
Instituto Tecnoldégico donde
se vaya a laborar.

| 2023
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave E3611, E3711 y E3811
Articulo : 39

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “c”

Poseer el grado de maestro en una instituciéon de educacién
superior; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacién superior, por los menos con seis
anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA i

Tener un ano de
labores como profesor
de carrera de
ensenanza superior
asociado “B”, habiendo
participado en
cualesquiera de las
siguientes actividades:

elaboracion de
apuntes, textos,
material didactico u

otros apoyos docentes
relacionados con su
especialidad.

Tener diez afos de
experiencia profesional,
habiendo desemperfiado

cargos relacionados con su
profesion y contar con dos

afnos de experiencia
docente a nivel medio
superior o superior,

habiendo aprobado cursos
de docencia.
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NACIONAL DE MEXICO,

EDUCACION %

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria: PROFESOR DE CARRERA DE E.S. ASOCIADO “A”
Clave : E3607, E3707 y E3807
Articulo : 37

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con un afio
de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

" Tener seis anhos de
experiencia profesional
y contar con dos afios
de experiencia docente
a nivel medio superior o

superior, habiendo
aprobado cursos de
docencia.
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EDUCACION = [

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave : E3615, E3715 y E3815
Articulo : 41

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “B”

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacién superior, por lo
menos con cinco anos de anterioridad; o haber obtenido titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacién
superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su
INgreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA i

Tener un afno de
labores como profesor
de carrera de
ensefanza superior
titular  “A”.  habiendo
impartido catedra a
nivel de posgrado o
superior, y contar con
publicaciones Técnico-
cientificas y haber
realizado vy dirigido
Investigaciones.

Tener diez anos de
experiencia profesional
desempefiando cargos
relacionados con su

profesion y tener cinco afos
de experiencia docente a
nivel superior, haber citado
conferencias e impartido
Cursos especiales y haber
aprobado CuUrsos de
docencia.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

%‘%\

REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Categoria:
Clave E3617, E3717 y E3817
Articulo : 42

PROFESOR DE CARRERA DE E.S. TITULAR “C”

Poseer el grado de doctor expedido por una institucidn de
educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucién de educacién superior, por lo
Menos con seis anos de anterioridad; o haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucién de educacidén
superior, por lo menos con catorce afnos de anterioridad a su
iNngreso o promocion.

ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un ano de labores

como profesor de
carrera de ensefanza
superior titular “B”,
habiendo impartido
catedra a nivel de
posgrado o} nivel
superior, contar con

publicaciones Técnico-
cientificas y haber sido
responsable de la
elaboracion de planesy
programas de estudio.

Tener diez afos de
experiencia profesional
desempenando cargos
relacionados con su

profesion y tener seis afios
de experiencia docente a

nivel superior, haber
realizado y dirigido
Investigaciones, haber
formado parte de

comisiones y asociaciones
educativas nacionales o
internacionales o)
participado en la direcciéon
de sistemas educacionales.
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